BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO A SELECCIONAR POR CONCURSO OPOSICION
PARA EL NOMBRAMIENTO CON CARACTER TEMPORAL Y POR URGENCIA DE
VARIOS TRABAJADORES DE ESTE AYUNTAMIENTO:

Se convoca a todos los aspirantes interesados y que cumplan las condiciones y requisitos para
el puesto determinadas en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril: Decreto Legislativo, de 24 de octubre de 1.995, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica Valenciana; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento e Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, y demds de pertinente y general aplicacion.

Son condiciones generales de los aspirantes.

Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre, sobre el Acceso a Determinados Sectores de la Funcion Publica, de los nacionales de los
demads estados miembros de la Unién Europea.Haber cumplido 18 afios de edad. Estar en posesion del
titulo correspondiente seguin el puesto a desempefiar. No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefo de las correspondientes funciones inherentes, al puesto. Los minusvélidos
deberdn acreditar la aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto mediante
dictamen expedido con posterioridad a la publicacién de la presente convocatoria y anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas. No hallarse inhabilitado penalmente para trabajar en la
Administracién Publica. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones ptiblicas. Para la
plaza de electricista es requisito indispensable, estar en posesion del carnet de instalador electricista
otorgado por la Generalitat Valenciana.

El Tribunal estard compuesto por la Alcaldesa o Concejal en quien delegue; El Concejal del
Area en su caso; El Técnico de Gestion; El representante Sindical y el Secretario del Ayuntamiento,
todos ellos con voz y voto. Los interesados presentaran su solicitud durante el plazo de quince dias ,
después de la publicacion de estas bases.

Para cubrir los puestos laborales temporales que seguidamente se dirdn el procedimiento de
seleccion de los aspirantes es el de concurso oposicion.
Los puestos a cubrir son:

1 Electricista.

Peones de jardineria (Varios segun las necesidades de los servicios).
Peones de albaiileria (Varios segtin las necesidades de los servicios) .
Peones de limpieza viaria. (Varios segtn las necesidades de los servicios).

1* FASE CONCURSO: VALORACION DE LOS MERITOS DE LOS ASPIRANTES:

El proceso de valoracién del concurso en esta primera fase consistird en valorar determinadas
condiciones de formacién, méritos, capacidad o niveles de experiencia, adecuadas con las

1



caracteristicas de la plaza a cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas documentalmente por los
aspirantes, de acuerdo con el baremo siguiente y con un maximo de 3 puntos:

a) Experiencia profesional en el desarrollo de funciones andlogas a las de la
plaza a cubrir en el Sector Publico. a razén de 0,021 puntos por mes

trabajado, hasta un maximo de
........................................................................................ 1 puntos.
b) Experiencia Profesional en el desarrollo de funciones andlogas a las del

puesto a cubrir en el Sector Privado, a razén de 0,042 puntos por mes

trabajado, hasta un maximo de
........................................................................................................... 0,50 puntos
c) Por oftras titulaciones o cursos relevantes para el puesto a proveer

diferentes de las exigidas en la convocatoria hasta un mdaximo de
........................................................................................................... 0,50pul’ltOS
d) Conocimientos del valenciano segtin el nivel de certificado de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o los reconocidos por esta

como equivalentes, diferentes a los exigidos en esta convocatoria:

- Certificado de Coneixements OralS..........c.ccecereevenenceenerienenens

- Certicado de Grau Elemental ........ccccoocmiiiniiniiiniiiiniiiniinicneene . 0.2 puntos.
Certificado de Grau Mitja............ccovevevevevererereieeeeeeeeeeeeeveveveveaeaean 0,3 puntos.
- Certificado de Grau SUPETIOT..............cveveveveverireeeirersiiiese e 0,4 puntos.

En caso de poseer mds de un certificado, s6lo se valorard el de nivel superior. 0-5 puntos.
La puntuacién maxima serd de 0,5 puntos.

e) Otros méritos especificos a considerar por el Tribunal. En este apartado
se podran valorar los conocimientos especificos del puesto de trabajo, de
informatica, Internet, E-Mail, Entorno Widows: Microsoft Word; la
elaboraciéon de estudios y trabajos, las publicaciones realizadas y los

rogramas de formacion impartidos, hasta un maximo de ....
prog P 0,50 puntos.

La puntuacién maxima global de esta fase sera de 3 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, en favor del aspirante
que hubiera prestado més afios de servicio en el Sector Publico; y en segundo lugar el que tenga més
edad.

2* FASE OPOSICION: PRUEBAS TEORICO PRACTICAS

La segunda fase del proceso selectivo consistird en la realizacién de tres pruebas:



Dos exdamenes tedricos y uno practico. Para poder realizar la prueba especifica, serd necesario aprobar
la prueba general con al menos un uno.

Primer examen tedrico:

Temario General:
e La Constitucion Espafiola.
e ¢l Estatuto de Autonomia.
¢ ¢l Municipio y el Ayuntamiento.

La puntuacion médxima serd de 2 puntos, y para superarlo se requerird al menos 1 punto, el que no
alcance esta puntuacién quedard excluido del proceso de seleccion.

Todas aquellas personas que superaron esta prueba en la Bolsa de trabajo de 2005, la tendran
convalidada, teniendo la opcién de subir nota presentdndose al exdmen de nuevo, pero si deciden
presentarse no se les guardaré la nota.

Segundo examen tedrico:

Temario especifico:
e ELECTRICISTA:
Tema 1

Introduccién a la electricidad. Conceptos bésicos. Unidades de medida. Energia eléctrica.
Contactos eléctricos. Herramientas y dtiles. Instalaciones de alta y baja tension.

Tema 2

Materiales empleados en electricidad. Canalizaciones.

Tema 3

Redes aéreas y subterraneas para la distribucion de energia eléctrica.
Tema 4

Tipos de instalaciones y suministros.

Tema 5

Mantenimiento y reparacion. Tipos de averias y sus reparaciones.

Tema 6



Receptores y puesta a tierra.
e PEON DE JARDINERIA:
Tema 1
Introduccién a la jardineria. Arreglo, conservacion y mantenimiento de jardines.
Tema 2
Arreglo, conservacién y mantenimiento de huertos.
Tema 3
Arreglo, conservacion y mantenimiento del césped.
Tema 4
Problemas en los jardines provocados por plagas y enfermedades.
Tema 5
Categorias de plantas,
Tema 6
Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.
Tema 7
Otras funciones atribuibles a los jardineros.
e PEON DE ALBANILERIA:

Tema 1
Materiales de construccion.

Tema 2
Herramientas de albafileria. Mantenimiento de las herramientas.

Tema 3



Obras de albaiiileria.
Tema 4
Mantenimiento general de un edificio.
Tema S
Tejados. Bajantes de aguas pluviales. Chimeneas.
Tema 6
Impermeabilizacion de superficies. Revestimientos refractarios. Reparaciones mas frecuentes:
desconchados, grietas, agujeros, recuperacion de esquinas, reposiciéon de baldosas y azulejos,
reparacion de pavimento en bruto.
e PEON DE LIMPIEZA VIARIA:
Tema 1
Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo.
Tema 2
Equipos de proteccién individual.

Tema 3

Organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones del personal de
limpieza.

Tema 4

Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.
Agentes quimicos: definiciones y prevencion. Informacion al usuario para la proteccion de la salud y la
seguridad en el trabajo.

Tema S

Utiles y maquinaria de limpieza

Tema 6

Magquinaria, utensilios y herramientas usadas en la profesion de limpieza de las vias publicas.



La puntuacién maxima serd de 2.5 puntos y para superarlo se requerird al menos 1.75 puntos.

La prueba final consistird en una entrevista personal sobre el caso prictico que se realice tras la
prueba tedrica, la prictica serd un supuesto de hecho, relacionado con el temario especifico para cada
puesto. La puntuacién maxima de esta prueba serd de 2.5 puntos.

La puntuacién final de la Fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de las dos pruebas (los exdmenes escritos y la entrevista).

La puntuacion final serd la suma de la fase de concurso y la de oposicién, con un maximo de diez
puntos.

La instancia de inclusion en el proceso de seleccidn se presentard a través del Registro General
de Entradas de este Ayuntamiento, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas y sabados de 10:00 a
13:00, los quince dias siguientes a la publicacién del mismo, siendo el tltimo dia de presentacion de
solicitudes el dia veintidés de junio de dos mil seis. A dicha instancia se adjuntardn todos los
documentos acreditativos de méritos que el opositor estime oportunos, por tanto el Tribunal no
valorard ningin documento acreditativo de méritos presentado una vez finalizado el plazo de
entrega de solicitudes.

Los exdmenes se realizardn todos el mismo dia, incluida la entrevista personal y en el orden
establecido anteriormente, el que no supere la puntuaciéon minima exigida no podré realizar el

siguiente examen.

Los interesados se presentardn el dia sefialado provistos de D.N.I. y boligrafo en el auditorio
municipal para la valoracion y realizacion de las pruebas.

La fecha de las pruebas se determina en el dia veintiséis de junio de dos mil seis y hora de
las 09.00.

La duracién de la presente bolsa de trabajo serd de un afio, finalizando su vigencia en enero de
2007.

El proceso se regira por los principios de merito, capacidad, igualdad y publicidad y para ello
las presentes bases se anunciardn en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y demds medios
para publico y general conocimiento y efectos.

Canet d’En Berenguer a cinco de junio de 2006.

EL ALCALDE ACCIDENTAL.:

Jesds Marti Sampedro



