Informacion puablica de las bases de la convocatoria para la provisiéon de una plaza de
agente del cuerpo de la policia local. [2006/A54]

Bases para cubrir en propiedad una plaza de agente del cuerpo de policia local

Primera

Plaza de agente de la policia local, perteneciente al cuerpo de policia local, escala de
administracion especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares, grupo C de titulacion del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y 21
de la Ley 6/1999, de Coordinacion de la Policia Local. Debidamente dotada, con las
funciones propias del puesto y las establecidas en la relacion del catalogo de puestos de
trabajo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto municipal, en las
presentes bases y demas documentos de organizacién, funcionamiento y de personal al
servicio de la corporacion.

Segunda. Procedimiento de seleccion
La seleccidn de la plaza vacante se realizara por el sistema de oposicion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Las personas que presenten su solicitud para participar en los procedimientos de
seleccion anunciados deberan reunir al menos, los requisitos establecidos en la
normativa vigente.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

Una vez que haya concluido el proceso de publicidad de las presentes bases se
procedera a la convocatoria publica para la provision de la plaza vacante mediante
decreto de Alcaldia, de acuerdo con las presentes bases, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1, en sus letras g), h) e i), de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local. Las presentes bases, asi como el decreto de convocatoria
que se emita, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, publicandose un extracto de las bases en el Boletin Oficial
del Estado. Las solicitudes, ademas de los requisitos legales o reglamentarios que
les sean exigibles, se regiran por las normas siguientes:

1. Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo que en su momento se
convoque, se dirigiran al alcalde presidente de este Ayuntamiento, acompafadas del
justificante de ingreso de los derechos de examen, pudiendo utilizarse la instancia
modelo que facilitara el Ayuntamiento de Canet d'En Berenguer, segun los impresos
obrantes en el Registro General de Entrada de la corporaciéon. En todo caso, las
instancias deberan reunir los requisitos exigidos en el articulo 70.1 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comdun,
ademas de los exigidos en estas bases.

2. Las instancias se presentaran en el Registro General o en cualquiera de las formas que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun, dentro del plazo de 20 dias
naturales, a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3. En las instancias para tomar parte en las respectivas convocatorias, los aspirantes
deberan manifestar necesariamente por escrito, de manera expresa y formal, que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las disposiciones vigentes, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que se



comprometen a prestar €l preceptivo juramento o promesa. Sin dicho requisito,
subsanable tras la publicacién de las lista provisional de admitidos y excluidos, el
solicitante no podra concurrir a las pruebas selectivas.

4. La presentacion de la instancia para participar en los procesos selectivos convocados
supone la aceptacién del contenido integro de las presentes bases.

5. Los derechos de examen sera satisfechos por los aspirantes al presentar la solicitud y
se fijan para todos en la cuantia de 120 euros.

6. Los ingresos seran satisfechos por los aspirantes en Bancaja, oficina de Canet d'En
Berenguer, entidad 2077, oficina 0674, DC 92, nimero de cuenta 3100143273 nombre
del Ayuntamiento de Canet d'En Berenguer, o mediante giro postal, seglin preceptia la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El justificante de pago de los derechos de examen podra
realizarse con la impresion del sello de la entidad bancaria en la solicitud, o
acompafando copia del resguardo del mismo o del giro postal, que debera presentarse
unido a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los citados derechos de
examen tendran caracter de ingreso extrapresupuestario para sufragar los gastos
derivados directa o indirectamente de la convocatoria: publicaciones, derechos de los
miembros del tribunal, dietas, pagos a los técnicos y demas. Sélo seran devueltos a
quienes no sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de algunos de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo o cuando exista sobrante no aplicado a
su preceptivo fin.

Quinta. Admision de los aspirantes

1. Expirado el plazo de admision de solicitudes, el presidente de la corporacion dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion o lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, indicara el lugar donde se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo
de diez habiles para subsanacion de errores y presentacion de reclamaciones, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 121 y 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun; resolviendo las alegaciones y
defectos correspondientes en la forma legalmente establecida.

2. Dichas reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada anteriormente.

3. Transcurrido el expresado plazo de exposicidn sin presentarse reclamacién alguna, la
lista provisional devendra definitiva.

Sexta. Tribunal de seleccién

El Tribunal de seleccion, estara integrado por los siguientes miembros, todos ellos con
VOzZ Yy Vvoto:

Presidente titular: alcaldesa de la corporacion.

Presidente suplente: primer teniente de alcalde.

Secretario titular: el secretario general de la corporacién.

Secretario suplente: el funcionario de administracion general, en quien delegue el
secretario titular.

Vocales:

Titular: el jefe del cuerpo de la policia local de la corporacion o en su defecto un
funcionario de esta corporacion de igual o superior categoria a la de la plaza convocada.



Suplente: un funcionario de carrera de esta corporacion de igual o superior categoria a la
de la plaza convocada.

Titular: un representante del profesorado oficial designado por el Instituto Valenciano
de Seguridad Pablica que posea titulacion igual o superior a la requerida para agente y
correspondiente a la misma area de conocimientos.

Suplente: el funcionario que designe el mencionado Instituto asimismo con titulacion
igual o superior a la requerida para agente y correspondiente a la misma area de
conocimientos.

Titular: un representante de la administracion del Consell, designado por la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas con titulacion igual o superior a la requerida
para agente y perteneciente a la misma area de conocimientos.

Suplente: un representante de la administracion del Consell, designado por la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas con titulacion igual o superior a la
requerida para agente y perteneciente a la misma area de conocimientos.

Titular: un funcionario de carrera de esta corporacion con titulacion igual o superior a
la requerida para agente.

Suplente: un funcionario de carrera de esta corporacion, con titulacion igual o

superior a la requerida para agente.

Titular: un funcionario de carrera, representante de los trabajadores con titulacion igual
0 superior a la requerida para la plaza que se convoca.

Suplente: un funcionario de carrera de esta corporacion, representante de los
trabajadores con titulacion igual o superior a la requerida para la plaza que se
convoca.La presidencia en base a lo establecido realizard la designacion de los
miembros del tribunal que incluird la de los respectivos suplentes, y se hard publica
junto a la lista de admitidos y excluidos, y en todo caso en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

La corporaciéon solicitara de los drganos correspondientes la designacion de sus
respectivos representantes, que debera efectuarse en el plazo de los dos dias siguientes
al de la recepcién al de la solicitud. EIl tribunal podra disponer la incorporacién de
asesores especialistas a sus sesiones. Asi también la del representante sindical de los
funcionarios municipales.

Los vocales del tribunal poseeran grupo o titulacion académica, al menos, igual o
superior que la exigida para el puesto de trabajo ofertado.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente, o del secretario o funcionario que lo
sustituya. Su funcionamiento serd democratico, emitiéndose voto oral sucesivo en caso
de discrepancia, por cada uno de sus miembros en orden inverso al de su orden en el
nombramiento, siendo primero el secretario y el Gltimo el presidente que tendra voto de
calidad en caso de empate.

Los miembros del tribunal, podran ser recusados por los aspirantes de conformidad con
lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el tribunal
que actla en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera de las recogidas en aquél,
tanto respecto de las asistencias de los miembros del Tribunal como de sus asesores y
colaboradores.

Séptima. Comienzo y desarrollo de la oposicion

Los aspirantes seran convocados al inicio de las pruebas en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.
La no-presentacién de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los



ejercicios obligatorios, determinara automaticamente en decaimiento en su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, por lo que quedard excluido del
procedimiento selectivo. Las sucesivas citaciones para los ejercicios de la convocatoria
se diran oralmente por el tribunal y figuraran en el tabl6n de anuncios de la corporacion.
El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se determinara alfabéticamente por el primer apellido, mediante sorteo
previo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos obligatoriamente del documento nacional de
identidad o equivalente.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. Procedimiento y pruebasSe realizaran en base a lo establecido en los anexos.

Novena. Nombramiento

Presentada la documentacidn, y, en su caso superado el curso practico, se formulara una
propuesta de nombramiento a la Alcaldia, que procedera al mismo, siendo nombrados
los aspirantes funcionarios de carrera, y deberan tomar posesion del cargo en el plazo de
30 dias, a contar del siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Diez. De la normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y supletoriamente a
lo preceptuado, especialmente, en las normas siguientes: . Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, y Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Modificacion de la Ley de Medidas, para la Reforma de la Funcién Publica.. Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de administracion local.

. Decreto Legislativo, de 24 de octubre de 1995, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica
Valenciana y Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera
Administrativa del Personal Comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, de aplicacion supletoria en la administracion
Local.. Ley de 23 de diciembre de 1993, sobre Acceso a Determinados Sectores de la
Funcién Pablica de los Nacionales de los Deméas Estados Miembros de la Comunidad
Europea modificada en alguno de sus preceptos por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, asi como Real Decreto
800/1995, de 19 de mayo, de desarrollo de la anterior.

Las demas normas y disposiciones de aplicacion. Sin perjuicio de la aplicacion de las
presentes bases para la selecciéon de las diversas plazas convocadas, las pruebas para
cada uno serdn independientes, asi como los tribunales que las juzguen. Tendrén



caracter supletorio de las presentes bases, las aprobadas por resoluciones de la
Generalitat Valenciana, de 1 de diciembre de 1992 (Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, del 17 de diciembre) y de 20 de octubre de 1993 (Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana del 4 de noviembre), por las que se aprobd, respectivamente, las
bases generales de seleccion del personal al servicio de las entidades locales de la
Comunidad Valenciana y las bases especificas para funcionarios de administracion
general y especial, en todo aquello que no contradigan a las presentes bases.

Once. Recursos de caracter general

Las presentes bases, la convocatoria que proceda y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma que establece la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. EIl tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el
presente procedimiento selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 6 y 7 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Doce. Interpretacion y otras

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

ANEXO

Procedimiento y pruebas selectivas

La fase de oposicion para la provision de la plaza ofertada del cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Canet d'En Berenguer constara de las siguientes pruebas, de
conformidad con el articulo 7 del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
valenciano:

1. Medicion de estatura.

2. Prueba psicotécnica.

Consistira en superar los ejercicios o pruebas psicotécnicas aptitudinales y de
personalidad determinadas reglamentariamente. La superacién de dichas pruebas en los
municipios de la Comunidad Valenciana, expresamente homologadas por el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica, tendra una validez de un afio desde su realizacion, y
eximira durante este periodo al aspirante de volver a realizarlas.

3. Pruebas de aptitud fisica.

Consistiran en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad
para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran, al
menos, las siguientes:

. Trepa de cuerda con presa de pies: hombres, 4 metros; mujeres, 3 metros.

. Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metros; mujeres, 3,80 metros.

. Salto de altura: hombres: 1,10 metros; mujeres, 1 metro.

. Carrera de velocidad de 60 metros: hombres, 10 segundos; mujeres, 12 segundos.

. Carrera de resistencia de 1.000 metros: hombres, 4 minutos; mujeres, 4 minutos 10
segundos.

Si el Ayuntamiento decidiese realizar prueba de natacidn, el contenido y marca minimos
seran:

. Natacion, 50 metros: hombres, 57 segundos; mujeres, 1 minuto.



La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar como minimo
cuatro de las pruebas para ser calificado como apto.

La superacion de dichas pruebas en los cuatro afios anteriores en el municipio de Canet
d'En Berenguer para plazas de policia local, podran ser convalidadas por el tribunal.

4. Cuestionario y préactica.

4.1 Cuestionario: consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario de un
minimo de 50 preguntas y maximo de 75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
una de ellas cierta, en un tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos, sobre los temas
relacionados en los grupos I a 1V, ambos inclusive, del temario que se indica para cada
categoria. Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas que restaran en vez de sumar. La calificacion de este ejercicio sera
de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse una calificacion de 5 puntos para superar el
mismao.

4.2 Practica: consistente en la realizacion de los siguientes ejercicios escritos:

A mano y con una duracion maxima de 1 hora, el que fijara el tribunal antes de la
realizacion del mismo, que versara sobre el desarrollo de un supuesto policial sobre las
actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta, asi como, en su
caso, sobre la redaccion de documentos policiales. Se valorara la claridad y exposicion
de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto
planteado. Se podran acompafiar o fijar sobre plano que aporte el tribunal las
actuaciones policiales.

La calificacidn de estos ejercicios serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar cada uno de ellos.

5. Desarrollo del temario.

Consistente en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo de una hora y treinta
minutos y minimo de una hora, dos temas elegidos por el aspirante de cuatro extraidos
por sorteo, de los grupos primero a cuarto, ambos inclusive, que componen el temario,
sin que necesariamente tenga que coincidir su enunciado con los epigrafes concretos del
programa. Dichos temas seran leidos en sesion publica ante el tribunal, que podra
formular las preguntas o aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se
valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos. La
calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, y para superar el ejercicio se debera
obtener un minimo de 5 puntos.

6. Temas locales.

Consistira en la exposicion por escrito de un tema de los que componen el grupo quinto
en un tiempo maximo de 1 hora y minimo de 45 minutos, valorandose los
conocimientos expuestos, la claridad en la exposicion, limpieza, redaccion y ortografia,
que, en todo caso, seran leidos por el aspirante en sesién publica ante el tribunal. La
exposicion escrita del tema podra sustituirse por la realizacion de una prueba de
preguntas con respuestas alternativas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 5 puntos.

7. Conocimiento del valenciano.

Como municipio de predominio lingiistico valenciano, segun la Ley de la Generalitat
Valenciana, 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano, se pondra
un ejercicio consistente en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un texto
propuesto por el tribunal, en un tiempo a determinar.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos y no sera eliminatorio.

8. Reconocimiento médico.

En cuanto al reconocimiento médico exigido los interesados deberan aportar un
certificado médico en modelo oficial, expedido por medico colegiado ejerciente, en el



que se especifique de manera explicita que el sujeto no incurre en ninguna de las
exclusiones establecidas en la Orden de 22 de diciembre de 1997, de la Conselleria de
Presidencia. El tribunal se reserva la potestad de obligar a las personas que presenten el
certificado a someterse a la revision médica en el centro designado por la corporacion
durante cualquier momento de la celebracién de las pruebas. El contenido del
reconocimiento médico sera el establecido en la citada Orden de 22 de diciembre de
1997, de la Conselleria de Presidencia (publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana namero 3.175, de fecha 3 de febrero de 1998), por la que se modifica la de
fecha 5 de diciembre de 1994, de la Conselleria de Administracion Publica. La
corporacion podra exigir, antes de la toma de posesion de las personas que hayan
superado las correspondientes pruebas, la realizacion del reconocimiento médico
establecido en la reiterada orden, con el objeto de verificar el mantenimiento de las
condiciones médicas exigibles y a los efectos de su consideracién como persona apta o
no apta para el desempefio del puesto de trabajo.

La valoracion de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuard mediante la
obtencion en la forma determinada de la media aritmética de cada uno de los miembros
del tribunal de seleccion, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacion maxima obtenida. Dicha
diferencia sera de 2 puntos cuando se trate de valorar los temas locales. Los apartados 1,
2, 3,4, 5y 8son eliminatorios.

Temario

Grupo primero: derecho constitucional y administrativo.

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado espafiol. Clase y forma de Estado.
Organizacién territorial del Estado. La Corona: funciones constitucionales del rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las camaras. Composicién, atribuciones vy
funcionamiento. La funcién legislativa. El poder ejecutivo: el Gobierno. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El poder judicial. Estructura, organizacion y
funcionamiento de los tribunales en el sistema espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades autdnomas. Los
estatutos de autonomia, 6rganos y competencias. Las administraciones publicas:
estatal, autonémica y local.
Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de la persona en la Constitucion: su defensa
y garantia. EI Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Las Cortes. ElI Gobierno o Consell. Las competencias. Administracion de
justicia.

Tema 7. La administracion publica. La hacienda publica y la administracién tributaria.
El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El derecho administrativo: fuentes. La ley. Normas no parlamentarias
equiparadas a la Ley. El reglamento, concepto y clases.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del procedimiento. La
audiencia del interesado. Notificaciones. El procedimiento sancionador administrativo.
La revisién administrativa del acto administrativo. Procedimientos y limites de la
revision. Recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.



Tema 10. La Unién Europea: instituciones. EI ordenamiento juridico de la Comunidad
Europea. La recepcidn, aplicacion y control del derecho comunitario en Espafia.

Grupo segundo: régimen local y policia.

Tema 11. ElI municipio: 6rganos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los tenientes de
alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El ayuntamiento en pleno. La comision de
gobierno. Organos consultivos y participativos: las comisiones informativas. Las juntas
de distrito.

Tema 13. La funcién publica en general y los funcionarios de las entidades locales.
Organizacion de la funcion publica local. El personal al servicio de las administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes de los policias locales. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los funcionarios publicos. Reglamento de régimen
disciplinario. Incoacion y tramitacion de expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los ayuntamientos. Las ordenanzas
municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los bandos de
alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades competentes. Funciones de la policia
local segln la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
policia local en colaboracion con el resto de fuerzas y cuerpos. Policia gubernativa y
judicial.

Tema 17. La policia local. Ordenamiento legislativo de la policia local. Misiones y
objetivos. Disposiciones estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Principios basicos y normas de actuacion.
Soportes éticos. Régimen disciplinario de los funcionarios de policia local.

Tema 19. La legislacién sobre policias locales y de coordinacion de policia local de la
Comunidad Valenciana. La coordinacion de las policias locales. Estructura y
organizacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana. Régimen estatutario.
Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica. Regulacién legal. Fines y
funciones. La formacion de las policias locales de la Comunidad Valenciana. El
Registro de las Policias Locales. Sistema retributivo de las policias locales de la
Comunidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo tercero: derecho penal, policia administrativa y sociologia.

Tema 21. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion penal: delito y falta. Las personas
responsables criminalmente de los delitos y las faltas.

Tema 22. EI homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones. Lesiones al feto. Delitos contra
la libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y abusos sexuales; el acoso
sexual; exhibicionismo y provocacion sexual; delitos relativos a la prostitucion.
Infracciones a las disposiciones de trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsién, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracién publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omision del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacién de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos.



Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento Habeas Corpus. De la denuncia
y la querella. Del ejercicio del derecho de defensa. La asistencia de abogado. El
tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en lugar cerrado.

Tema 27. La policia judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion del
delincuente. Funciones de la policia local como policia judicial. El atestado policial.
Tema 28. Policia administrativa. Proteccion Civil. Medio ambiente. Urbanismo.
Patrimonio histérico-artistico. Ocupacién de las vias puablicas. Escolarizacion.
Espectaculos y establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Las masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y factores. Los comportamientos
colectivos. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccion ante situacion de desastres.

Grupo cuarto: policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El trafico y la seguridad vial: concepto y objetivos. EI hombre como elemento
de seguridad vial. Los conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. Normativa general sobre tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial: la Ley de Bases y su texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones.
Infracciones de trafico que constituyen delito. EI Codigo de Circulacion y sus preceptos
aun vigentes.

Tema 33. ElI Reglamento General de Circulacion. Estructura. Principales normas
de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. Normas generales. Clases de
permisos de conducir y sus requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Categorias. Sus
condiciones técnicas. La inspeccion técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de
responsabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico. Fases del
procedimiento y contenido. Medidas cautelares: inmovilizacion del vehiculo. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37. El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio
publico de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores.
Transporte de mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tasas de alcoholemia. Normas de
aplicacion para las pruebas reglamentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los accidentes de trafico: Concepto y consideraciones previas. Sus causas.
Clases y fases. Actuaciones de la policia local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafico y seguridad vial. EI Consejo
Superior de Tréafico. Especial consideracion de las competencias municipales.

Grupo quinto: entorno socio-local del municipio de Canet d'En Berenguer, en la
comarca del Camp de Morvedre.

Tema 1. Organizacion, funcionamiento y régimen juridico del Ayuntamiento de Canet
d'En Berenguer. La gestién delegada mediante areas 0 competencias resolutorias o no
resolutorias.

Tema 2. ElI municipio de Canet d'En Berenguer: historia, territorio, poblacion,
economia, toponimia, callejero, término municipal, y demdas elementos
integrantes.Tema 3. EIl policia de barrio, antecedentes, el vigilante alguacil. Aspectos
socioldgicos, cualidades. Relacion con el ciudadano, colaboradores, comerciantes.
Mision preventiva del delito. Organizacion del servicio: rutas, apoyo, coordinacion.



Conocimiento del barrio. Intervenciones mas frecuentes: Deficiencias, escolares, ebrios,
etc.

Tema 4. Plan General de Ordenacién Urbana de Canet d'En Berenguer. Las ordenanzas
municipales en Canet d'En Berenguer.

Tema 5. El presupuesto y el catadlogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Canet
d'En Berenguer.

Canet d'En Berenguer, 20 de diciembre de 2005.. El alcalde accidental: Jestus Marti
Sampedro.



