BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR FORMACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE SOCORRISTAS, CON DESTINO A PLAYAS EN PERIODO
ESTIVAL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y posterior formacion de bolsas de
trabajo de Socorristas, con destino al Servicio de Vigilancia, Salvamento y Socorrismo en
la playa “Racé de Mar” de Canet d"En Berenguer, durante el periodo estival, mediante
contratacion laboral temporal. El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion.

Retribuciones:

Socorristas: Grupo D, Nivel 16

Estas bases garantizan el respeto a los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad que promulga la Constitucién Espafiola que han de darse en la seleccion del
personal para el acceso a la funcién publica

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas sera necesario:

a.-) Poseer la nacionalidad espafiola o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, sobre el Acceso a Determinados Sectores de la Funcion
Publica, de los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.Haber
cumplido 18 afios de edad.

b.-) Hallarse en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, o
equivalente.

c.-) Estar en posesion del titulo correspondiente segln el puesto a desempefiar,
Titulacion de Socorrista Acuatico expedido por la Federacion Espafiola de Salvamento y
Socorrismo, o la titulacion de Técnico Socorrista en Aguas Abiertas, expedido por la
Federacion de Salvamento y Socorrismo de la Comunidad Valenciana o titulacion
homologada por organismos oficiales y Cruz Roja Espafiola.

d.-) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones inherentes, al puesto. Los minusvalidos deberan acreditar la
aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes al puesto mediante dictamen
expedido con posterioridad a la publicacion de la presente convocatoria y anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas.

e.-) No hallarse inhabilitado penalmente para trabajar en la Administracion Publica.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.



TERCERA.- INSTANCIAS

1. Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento de seleccion, en las
que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones que se exigen en la
Base 22 de la convocatoria, se dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta de esta Corporacion, y se
presentaran en el Registro General de la misma en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de un anuncio en un diario de difusion comarcal.

2. Los aspirantes deberan aportar junto con la instancia los méritos de posible
valoracion en la fase de concurso; estos deberan ser presentados en sobre cerrado y antes
de que finalice el plazo de presentacion de instancias

3. - Los derechos de examen se fijan en 10 euros.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- En la misma resolucion en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijard la composicion del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal se
constituira de la siguiente forma, actuando todos sus miembros con voz y voto:

a) Presidente: El de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

b) Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

c) Vocales:

- Un representantes de los trabajadores

- Un Técnico Municipal designado por la Presidenta de la Corporacion.

- El concejal delegado del area de playas

- Un/a Concejal/a de grupo politico distinto al del Presidente del tribunal del

equipo de gobierno.

3.- La designacion de los miembros titulares incluird también la de los suplentes. El
Tribunal no podré constituirse sin la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes
sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se produzcan y las
dudas de interpretacion de estas Bases, y para adoptar las resoluciones necesarias para el
buen orden de las Pruebas Selectivas.

QUINTA.- EJERCICIOS. FASE DE OPOSICION (maximo 30 puntos)

1- Pruebas de Aptitud Fisica. Consistira en superar las siguientes pruebas, todas
ellas de caracter eliminatorio:

Piscina:

a).- Nadar 100 m. en un méaximo de 1 minuto 45 segundos para hombres y un
méaximo de 1 minuto 55 segundos para mujeres; estilo libre.

b).- Prueba 100 combinada: nadar 50 mts a estilo libre, inmersion hasta recoger al
accidentado y 50 mts de remolque por cualquier sistema (a excepcion de la técnica del




"nadador cansado™), en un tiempo maximo de 3 minutos para hombres y 3 minutos y 30
segundos para mujeres.

Las pruebas Fisicas seran calificadas hasta un maximo de 20 puntos, 10 puntos
cada uno de ellos, mediante ponderacion de los tiempos partiendo del mejor registro en
cada prueba.

El Tribunal dard a conocer a los aspirantes los criterios de valoracion de estas
pruebas.

2.- Ejercicio Escrito y no eliminatorio:

Consistira en responder un minimo de 30 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, sobre Salvamento y Socorrismo y
primeros auxilios. A los efectos de su puntuacién, cada tres preguntas contestadas
incorrectamente restaran una respuesta correcta. La duracion de este ejercicio sera fijada
por el Tribunal, atendiendo a la mayor o menor dificultad del mismo.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos

SEXTA.- FASE DE CONCURSO. VALORACION DE MERITOS. (maximo 9
puntos)

Tras la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracion de los méritos
presentados de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme al
siguiente baremo:

1.- Por experiencia profesional, hasta 3 puntos.

- Por servicios prestados en la misma categoria del puesto a ocupar, en la
Administracion Local 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2
puntos.

- Por servicios prestados en la misma categoria del puesto a ocupar, para
empresas de servicios de salvamento y socorrismo 0,10 puntos por mes
trabajado, hasta un maximo de 1 puntos.

2.- Por estar en posesion del titulo de aptitud para manejar embarcaciones de, al menos, 8
HP Fiscales y de una tonelada de desplazamiento: 1 puntos.
3.- Por estar en posesion de la titulacion oficial (FEDAS)de escafandrista, 0.5 puntos.
4.- Por estar en posesion del carnet de conducir categoria BTP, 0.5 puntos
5.- El conocimiento del valenciano (hasta un maximo de 0.5 puntos)
Se acreditara estando en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado
por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano con arreglo a la siguiente escala:
a) Grado Oral: 0.2 puntos
b) Grado Elemental: 0.3 puntos
c) Grado Medio: 0.4 puntos.
d) Grado Superior: 0.5 puntos.



6. Idiomas comunitarios (méaximo 0.5 puntos)
A razon de 0,15 puntos por curso, o su equivalencia si se trata de ciclos,
correspondiente al titulo expedido por la universidad o Escuela Oficial de Idiomas.

7.- Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos con las tareas propias del puesto
que se convoca (hasta un méximo de 1 punto):

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracién, con arreglo a la
siguiente escala:

- De 100 a mas horas................. 1 punto

- De 75 0 més horas................. 0.5 puntos
- De 50 0 més horas................. 0,4 puntos
- De 25 0 més horas................. 0,3 puntos
- De 15 0 més horas................. 0,1 puntos

Solo se valoraran los cursos reflejados en este punto si fueron convocados u
organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u otras
entidades publicas.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
Seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

La suma total de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados contemplados en
la fase de concurso, con independencia de sus limites parciales, no podra superar los 17
puntos.

8.- Entrevista personal (hasta un maximo de 2 puntos)

Todos los aspirante que superen la fase de oposicion pasaran una entrevista
personal con el tribunal en la cual se valorara los conocimientos sobre las caracteristicas y
Certificaciones de Calidad que dispone la playa “Rago de Mar”.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva vendra determinada, por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios mas las otorgadas en la valoracion de méritos.

OCTAVA.- BOLSA DE TRABAJO Y LISTA DE ESPERA.

1.- Finalizada la valoracion de méritos y elevada la propuesta de bolsa por el
Tribunal, la Alcaldia Presidencia dictard resolucién acordando su contitucion y efectos,
que estara compuesta por estricto orden de puntuacion ente aquellos aspirantes que hayan
superado los ejercicios obligatorios.

2.- Esta bolsa de trabajo sera cerrada y rotatoria.

3.- La duracion de esta bolsa de trabajo tendra una duracién de un afio, prorrogable
por otro mas siempre que haya personal suficiente para la cobertura del servicio.



4.- El llamamiento se efectuara en funcion de las vacantes de puestos por riguroso
orden de puntuacion. Se entiende que se renuncia al puesto de trabajo si el interesado no se
presenta en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Canet d"En Berenguer en el
plazo de dos dias habiles desde que fuera requerido por éste. La renuncia motivara que el
aspirante pase al Gltimo lugar en la lista de espera. salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente
acreditadas:

a) Parto o Baja por maternidad

b) Enfermedad o accidente comun.

En estos dos Unicos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando
se produzca la vacante. Si en el momento de efectuar el llamamiento, la persona se
encuentra trabajando, pasara al altimo lugar de la lista.

5.- El/la aspirante dispondrd de un plazo méximo de tres dias habiles desde el
[lamamiento para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la base
segunda.

En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y se situard al final de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectia dos veces
consecutivas, el/la aspirante sera excluido de la bolsa.

6.- El personal que formara parte de la bolsa de trabajo, una vez finalizada la
relacion laboral, volvera a ocupar el mismo lugar que tenia en la bolsa.

NOVENA .- DE LA NORMATIVA APLICABLE Y RECURSOS.

9.1.- La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa
basica estatal sobre la Funcion Pudblica contenida en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 22/93 de 29 de diciembre, en el Texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril; Real Decreto 896/91 de 7 de junio, asi como por
la normativa autonémica valenciana sobre Funcién Publica; Decreto 33/99 de 29 de marzo.

9.2.- Contra las presentes bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el
acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
el tablon de Edictos de la Casa Consistorial. Si transcurriese un mes desde el dia siguiente
al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo , a su
eleccidn, ante la sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunidad Valenciana, en el plazo de seis meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al desde el dia siguiente al de la
publicacion en el tablon de Edictos de la Casa Consistorial.



9.3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran
ser interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 4/99 de modificacion de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comudn y en la Ley 9/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (B.O.E. n® 67 de
14-07-98).

9.4.- Si tuviera entrada "alegacion, sugerencia, reclamacién o peticion de revision"
por escrito sobre la puntuacion otorgada por el Tribunal u otra circunstancia relativa al
desarrollo de las pruebas durante los 2 dias siguientes a la publicacion de las puntuaciones
de cada prueba o ejercicio, seréa el tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente
sesion, resefiandolo en la correspondiente acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en
esta Base 11 con respecto a la interposicion de recursos, que se regira por las normas
generales sobre procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.



ANEXO1

MODELO DE INSTANCIA

DD, e e e e e e e e n e
Vecinode......ocovveviiiiieiiiieen con domicilio en (ndmero, calle, plaza).................
DN Teléfono. .. ..o
EXPONE:

A) Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
publicada para la seleccion y posterior formacion de la bolsa de trabajo de
Socorristas:

B) Que se compromete a aportar en su dia la documentacién exigida en las bases
de la convocatoria.

SOLICITA:
Ser admitido/a al CONCURSO-OPOSICION convocado para la seleccion y
posterior formacdion de una bolsa de trabajo de Socorristas, con destino al servicio de

playas.

Canet d’En Berenguer, a de de 2006

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CANET D’EN
BERENGUER



