BASES DE LA BOLSA DE AGENTES INTERINOS DE LA POLI@AI
LOCAL O VIGILANTES AUXILIARES DE LA POLICIA LOCAL CON
CARACTER TEMPORAL.

De conformidad con lo aprobado por este Ayuntatoise convoca
a los interesados que deseen integrarse en la @elgabajo del presente
afio y presentarse a las pruebas que se celebraj@riob requisitos y
condiciones siguientes:

Primera.- Las plazas seran cuatro, dos detegarterinos de la policia
local, perteneciente al cuerpo de policia locataks de administracion
especial, subescala servicios especiales, clagggpluical y sus auxiliares,
grupo C de titulacion del articulo 25 de la Ley13®4, de 2 de agosto, y
21 de la Ley 6/1999, de Coordinacion de la Poligiaal. Debidamente
dotadas, con las funciones propias del puesto yesdablecidas en la
relacion del catalogo de puestos de trabajo, flmte personal, bases de
ejecucion del presupuesto municipal, en las presebases y demas
documentos de organizacién, funcionamiento y degoeal al servicio de la
corporacion, que posteriormente podran pasar #migs auxiliares de la
policia local, y otras dos de vigilantes auxiliasgaplemente.

Segunda.- Procedimiento de seleccion
La seleccion de la plaza vacante se realizaralmistema de oposicion.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes
Las personas que presenten su solicitud para iparticen los
procedimientos de seleccion anunciados deberanirralinmenos, los
requisitos establecidos en la normativa vigenta par agente de la policia
local.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes
Por urgencia que expresamente se declara se hathcap estas bases en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento, bandgeenodicos de la
comarca, y desde su publicacion hasta el dia @ltero del afio en curso
se podran presentar instancias para tomar paréstenproceso selectivo
que se dirigiran a la Alcalde presidente de esteunfgmiento,
acompafadas del justificante de ingreso de loschese de examen,
pudiendo utilizarse la instancia modelo que faiditel Ayuntamiento de
Canet d'En Berenguer, segun los impresos obrantet Registro General
de Entrada de la corporacion. En todo caso, ldarioms deberan reunir
los requisitos exigidos en el articulo 70.1 de éy B0/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Comun,
ademas de los exigidos en estas bases.

2. Las instancias se presentaran en el Registrer@en en cualquiera de
las formas que determina el articulo 38.4 de la 3@\1992, de Régimen



Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Comun,
dentro del plazo antedicho.
3. En las instancias para tomar parte en las psuelsaaspirantes deberan
manifestar necesariamente por escrito, de mangresx y formal, que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigedosas disposiciones
vigentes, referidos siempre a la fecha de expimadi@l plazo de
presentacion de solicitudes y que se compromef@esiar en su caso el
preceptivo juramento o promesa.
4. La presentacion de la instancia para partiepaios procesos selectivos
convocados supone la aceptacion del contenidorintedg las presentes
bases.
5. Los derechos de examen sera satisfechos pasposantes al presentar
la solicitud y se fijan para todos en la cuanti@ideo euros.
6. Los ingresos seran satisfechos por los aspgarteBancaja, oficina de
Canet d' En Berenguer, entidad 2077, oficina 0&@, 92, niUmero de
cuenta 3100143273 nombre del Ayuntamiento de GiHriet Berenguer, o0
mediante giro postal, segun preceptia la Ley danidgJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun. El
justificante de pago de los derechos de examenapamhlizarse con la
impresion del sello de la entidad bancaria en lgigal, o acompafiando
copia del resguardo del mismo o del giro postag dabera presentarse
unido a la solicitud de participacion en el procestectivo. Los citados
derechos de examen tendran caracter de ingresapeedupuestario para
sufragar los gastos derivados directa o indireatdende la convocatoria:
publicaciones, derechos de los miembros del tribuhetas, pagos a los
técnicos y demas. Solo seran devueltos a quieneseaiw admitidos al
procedimiento selectivo, por falta de algunos derémjuisitos exigidos para
tomar parte en el mismo o cuando exista sobranteapicado a su
preceptivo fin.
Quinta. -Admision de los aspirantes
1. El dia doce de febrero de dos mil siete (12&ei32007), deberan de

presentarse todos los aspirantes a las nueve deflana en las

oficinas municipales para iniciar el proceso selectprovistos de

boligrafo y del carnet de identidad. No podran Hacle®s que no

hayan cumplido los requisitos establecidos a judeibTribunal.

Sexta.- Tribunal de seleccion:
El Tribunal de seleccion, estara integrado por diggiientes miembros,
todos ellos con voz y voto:
Presidente titular: Alcaldesa de la corporacion.
Presidente suplente: Mar Antoni de la Piedad.
Vocales:
Titular: el jefe del Cuerpo de la Policia Local ldecorporacién o en su



defecto un funcionario de esta corporacion de igusliperior categoria a
la de la plaza convocada.

Suplente: un funcionario de carrera de esta cocgrade igual o superior
categoria a la de la plaza convocada.

Titular: El Representante Sindical de la Corponagidie posea titulacion
igual o superior a la requerida para agente y spomdiente a la misma
area de conocimientos.

Suplente: El funcionario que designe el anterior.

Titular: Un representante del funcionariado camdition igual o superior a
la requerida para agente y perteneciente a la maseaade conocimientos.
Suplente: El funcionario que designe el anterior.

Secretario titular: El secretario general de Igpocacion.

Secretario suplente: El funcionario de administracgeneral, en quien
delegue el secretario titular.

Los vocales del tribunal poseeran grupo o titula@béadémica, al menos,
igual o superior que la exigida para el puestaaleajo ofertado.

El tribunal no podra constituirse ni actuar siratastencia, como minimo,
de la mitad de sus miembros titulares o suplemdsstintamente, o del
secretario o funcionario que lo sustituya. Su fonamiento sera
democratico, emitiéndose voto oral sucesivo en dasdiscrepancia, por
cada uno de sus miembros en orden inverso al derdgen en el
nombramiento, siendo primero el secretario y emaltel presidente que
tendra voto de calidad en caso de empate.

Los miembros del tribunal, podran ser recusados |@®raspirantes de
conformidad con lo previsto en los articulos 2®yd2 la Ley 30/1992.

El Tribunal podra requerir en cualquier momentoos &spirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir @t obligatoriamente del
documento nacional de identidad o equivalente.

Septima.- Una vez comenzadas las pruebas rio ad#igatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de celebraigdlos restantes salvo
en el Tablon de Anuncios.

Octava. Procedimiento y pruebas. Se realizandbase a lo establecido
en los anexos.

Novena. Nombramiento
Presentada la documentacion, y, se formulara un@pupsta de
nombramiento a la Alcaldia, que procedera al missiendo nombrados
los aspirantes funcionarios interinos o vigilardebcargo en el plazo de 30
dias, a contar del siguiente a aquel en que les negidicado el
nombramiento.

Diez. De la normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesttagmpresentes bases y
supletoriamente a lo preceptuado, especialmentiaseamormas siguientes:



. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas paraefar®a de la Funcion
Plblica, y Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modifiden de la Ley de
Medidas, para la Reforma de la Funcion Publicay. TA985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen LocaRegl Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que amueban las
disposiciones legales vigentes en materia de régioual.
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el questablecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajgghocedimiento de
seleccidn de los funcionarios de administracidalloc
. Decreto Legislativo, de 24 de octubre de 19935, @ensell de la
Generalitat Valenciana, por el que se apruebaxbTRefundido de la Ley
de la Funcion Publica Valenciana y Decreto 33/12#99 de marzo, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Regito de Seleccion,
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Admatisa del Personal
Comprendido en el Ambito de Aplicacién de la Leylad&unciéon Publica
Valenciana.
. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el spieaprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al &ervde la
administracion General del Estado y de ProvisiofPdestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civileslal Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria eadkainistracion Local..
Ley de 23 de diciembre de 1993, sobre Acceso abetados Sectores de
la Funcion Publica de los Nacionales de los Denséasd6s Miembros de la
Comunidad Europea modificada en alguno de sus m@eor la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscaldsyifistrativas y del
Orden Social, asi como Real Decreto 800/1995, dedd9mayo, de
desarrollo de la anterior.

Once. Recursos de caracter general
Las presentes bases, la convocatoria que procedauaptos actos
administrativos se deriven de la misma y de laaifun del tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en Bmscaen la forma que
establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dgniRé Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adsetmativo Comun.

Doce. Interpretacion y otras
El tribunal queda autorizado para resolver las dgugiae se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y ttwsaacuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

ANEXO

Procedimiento y pruebas selectivas

La oposicion para la provision de las plazas @véste las siguientes
pruebas:



1.- Prueba psicotécnica de carecer eliminatorio:

Consistird en superar los ejercicios 0 pruebasfEsinicas aptitudinales y
de personalidad determinadas reglamentariamente.

2.-Pruebas de aptitud fisica de caracter elimir@tor

Consistiran en superar pruebas de aptitud fisieapgumgan de manifiesto
la capacidad para el desempefo del puesto dedrgbajyo contenido y

marcas minimas seran, al menos, las siguientes:

. Trepa de cuerda con presa de pies: hombres,résnatujeres, 3 metros.

. Salto de longitud con carrera: hombres, 4 metrmgeres, 3,80 metros.

. Salto de altura: hombres: 1,10 metros; mujerasetto.

. Carrera de velocidad de 60 metros: hombres, @0nss; mujeres, 12
segundos.

. Carrera de resistencia de 1.000 metros: hom#resinutos; mujeres, 4
minutos 10 segundos.

Si el Ayuntamiento decidiese realizar prueba deaian, el contenido y

marca minimos seran;

. Natacién, 50 metros: hombres, 57 segundos; nyjjéreinuto.

La calificacién de este ejercicio sera de apto apiw, debiendo superar
como minimo cuatro de las pruebas para ser caldicamo apto.

3.- Ejercicio del Temario. Eliminatorio: Castgd en desarrollar en el
plazo maximo de dos horas un tema general a edatie tres propuestos
por el Tribunal sin que coincida con ninguno dedpgyrafes concretos del
programa. Dichos temas seran leidos en sesioncptdaite el tribunal, que
podra formular las preguntas o aclaraciones que2dob mismos juzgue
oportunas. Se valorara la claridad de ideas y mb@miento general del
programa. Se puntuara de cero a diez puntos, ysogerar el ejercicio se
debera obtener un minimo de cinco puntos. La velamadel ejercicio de
desarrollo del temario se efectuara mediante l&nodn en la forma
determinada de la media aritmética de cada unocoslemiembros del
tribunal de seleccién, debiendo desecharse a edtdos todas las
puntuaciones maximas y minimas cuando entre etiataeuna diferencia
de 4 puntos o mas, sirviendo, en su caso, comoo pimtreferencia la
puntuacion maxima obtenida.

4.- Entrevista personal.- En la que se valorar&ate a diez puntos la
experiencia en el puesto de trabajo a ocupar,relarmiento del municipio
y el conocimiento del valenciano.

5.- Realizado lo anterior los que superen las @siepresentaran un
certificado médico en modelo oficial, expedido puédico colegiado
ejerciente, en el que se especifique de maneracegapiue el sujeto no
incurre en ninguna de las exclusiones estable@dals Orden de 22 de



diciembre de 1997, de la Conselleria el certificadmmeterse a la revision
médica en el centro designado por la corporaciérarde cualquier
momento de la celebracion de las pruebas. El colatetlel reconocimiento
médico sera el establecido en la citada Orden die2ficiembre de 1997,
de la Conselleria de Presidencia (publicada en iali BDficial de la
Generalitat Valenciana numero 3.175, de fecha febleero de 1998), por
la que se modifica la de fecha 5 de diciembre @ ,18e la Conselleria de
Administracion Puablica. La corporacion podra exigintes de la toma de
posesion de las personas que hayan superado taspmrdientes pruebas,
la realizacion del reconocimiento médico estabkeed la reiterada orden,
con el objeto de verificar el mantenimiento de ¢amdiciones meédicas
exigibles y a los efectos de su consideracion cpersona apta 0 no apta
para el desempeiio del puesto de trabajo.

6.-El tribunal realizara la propuesta de nantiento de los que hayan
obtenido los cuatro primeros puestos, Unicos qu@askan considerar
aprobados. Los deméas que hayan superado las prgebdaran en Bolsa
para siguientes contrataciones.

Temario
Grupo primero: derecho constitucional y administoat
Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estractaontenido y
principios basicos. Reforma de la Constitucion.
Tema 2. Organizacion politica del Estado espafitdseCy forma de
Estado. Organizacion territorial del Estado. La dbar funciones
constitucionales del rey. Sucesion y regenciaetténdo.
Tema 3. Las Cortes Generales: las camaras. Conpusatribuciones y
funcionamiento. La funcion legislativa. EI podeeajtivo: el Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gener&lepoder judicial.
Estructura, organizacion y funcionamiento de Idsutrales en el sistema
espaiiol.
Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Lasunidades autbnomas.
Los
estatutos de autonomia, 6rganos y competencias.atasnistraciones
publicas:
estatal, autonomica y local.
Tema 5. Derechos y deberes fundamentales de lsongeren la
Constitucion: su defensa y garantia. El Tribunalngditucional y el
Defensor del Pueblo. La suspension de los dergchiosrtades.
Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidatenésana. La
Generalitat Valenciana. Las Cortes. El Gobierno ongell. Las
competencias. Administracion de justicia.



Tema 7. La administracion publica. La hacienda ipably la
administracion tributaria. El ciudadano y la admsiracion.

Tema 8. El derecho administrativo: fuentes. La Iléyormas no
parlamentarias equiparadas a la Ley. El reglamebntwepto y clases.
Tema 9. El procedimiento administrativo. Marco dicd. Fases del
procedimiento. La audiencia del interesado. Natdiones. El
procedimiento sancionador administrativo. La ré&visadministrativa del
acto administrativo. Procedimientos y limites derdaision. Recursos
administrativos. El recurso contencioso-administoat

Tema 10. La Unidn Europea: instituciones. El ordaeato juridico de la
Comunidad Europea. La recepcion, aplicacion y cbntlel derecho
comunitario en Espafia.

Grupo segundo: régimen local y policia.

Tema 11. El municipio: érganos unipersonales deegob. El alcalde. Los
tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El ayuetdmen pleno. La
comision de gobierno. Organos consultivos y pawitivos: las comisiones
informativas. Las juntas de distrito.

Tema 13. La funcion publica en general y los funarms de las entidades
locales. Organizacion de la funcion publica lo&lpersonal al servicio de
las administraciones locales: concepto y clasesedbdes y deberes de los
policias locales. Adquisicion y pérdida de la comh de funcionario.
Tema 14. Responsabilidad de los funcionarios podli®Rkeglamento de
régimen disciplinario. Incoacion y tramitacion degedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los ayuetdos. Las
ordenanzas municipales: concepto y clases. Infyaesi Potestad
sancionadora. Los bandos de alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades canfest. Funciones de
la policia local segun la Ley Organica de Fuerz&ugrpos de Seguridad.
Actuaciones de la policia local en colaboracion ebnesto de fuerzas y
cuerpos. Policia gubernativa y judicial.

Tema 17. La policia local. Ordenamiento legislatde la policia local.
Misiones y objetivos. Disposiciones estatutariasnwees. Estructura
organica y funcional.

Tema 18. El binomio policia local-ciudadano. Ppnas basicos y normas
de actuacion. Soportes éticos. Régimen discipbr@ei los funcionarios de
policia local.

Tema 19. La legislacion sobre policias locales gatmdinacion de policia
local de la Comunidad Valenciana. La coordinaciérias policias locales.
Estructura y organizacion de las policias locales ld Comunidad
Valenciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad RablRegulacion legal.
Fines y funciones. La formacién de las policiasales de la Comunidad



Valenciana. El Registro de las Policias Localeste$ia retributivo de las
policias locales de la Comunidad Valenciana. Premidistinciones.

Grupo tercero: derecho penal, policia administeagisociologia.

Tema 21. El Codigo Penal. Concepto de infraccigrapealelito y falta. Las
personas responsables criminalmente de los dgliassfaltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesmnieesiones al feto.
Delitos contra la libertad: detenciones ilegaleseguestros; amenazas;
coacciones. Las torturas y otros delitos contrat&gridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agressoy abusos sexuales; el
acoso sexual; exhibicionismo y provocacion sexdalitos relativos a la
prostitucion. Infracciones a las disposiciones d&fico y seguridad
constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el ordeni@@conomico: hurtos,
robos, extorsién, robo y hurto de vehiculos.

Tema 25. Delitos contra la administracién publipeevaricacién y otros
comportamientos injustos; abandono de destinogniesion del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacion gdicgunfidelidad en la
custodia de documentos y de la violacién de sexr&ohecho, trafico de
influencias, malversacién, fraudes y exaccionegalles, negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiklaoeas Corpus. De
la denuncia y la querella. Del ejercicio del decedtte defensa. La
asistencia de abogado. El tratamiento de presatgnidios. La entrada y
registro en lugar cerrado.

Tema 27. La policia judicial. De la comprobaciéhdigito y averiguacion
del delincuente. Funciones de la policia local cgmeticia judicial. El
atestado policial.

Tema 28. Policia administrativa. Proteccion Civilledio ambiente.
Urbanismo. Patrimonio histérico-artistico. Ocupacie las vias publicas.
Escolarizacion. Espectaculos y establecimientos ligng Venta
ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de losogrigociales. Las
masas y su
tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos yctdees. Los
comportamientos colectivos. Comportamiento en de=sas Efectos y
consecuencias de los desastres. Reaccion ante@ituie desastres.
Grupo cuarto: policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El trafico y la seguridad vial: conceptobyetivos. EI hombre
como elemento de seguridad vial. Los conductores peatones. El
vehiculo. Las vias.

Tema 32. Normativa general sobre trafico, circdlaade vehiculos a motor
y seguridad vial: la Ley de Bases y su texto admbo. Tipificacion de las



principales infracciones. Infracciones de trafiage qconstituyen delito. El
Cadigo de Circulacion y sus preceptos aun vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion.ugsira. Principales
normas

de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores. &krgenerales.
Clases de permisos de conducir y sus requisitdgléza Equivalencias.
Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normasergkes.
Categorias. Sus condiciones técnicas. La inspec¢émrica de vehiculos.
Seguro obligatorio de responsabilidad civil. Infiaces y diligencias
policiales.

Tema 36. Reglamento del Procedimiento SancionadoiMateria de
Trafico. Fases del procedimiento y contenido. Maslidcautelares:
inmovilizacion del vehiculo. Retirada de vehiculesla via.

Tema 37. El transporte. Clases de transporte. @emilblico de viajeros y
servicio publico de mercancias o mixto. El servipiivado. Transporte
escolar y de menores. Transporte de mercanciagqeas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacion aplicable. Tashs alcoholemia.
Normas de aplicacion para las pruebas reglamestahdracciones y
diligencias policiales.

Tema 39. Los accidentes de trafico: Concepto yideraciones previas.
Sus causas. Clases y fases. Actuaciones de lagplolcal en accidentes de
trafico: de urgencia y técnico-administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de trafssguridad vial. El
Consejo Superior de Trafico. Especial consideradiérias competencias
municipales.

Grupo quinto: entorno socio-local del municipioGianet d' En Berenguer,
en la comarca del Camp de Morvedre.

Tema 1. Organizacion, funcionamiento y régimen djad del
Ayuntamiento de Canet d' En Berenguer. La gestiélegada mediante
areas o competencias resolutorias o no resolutorias

Tema 2. El municipio de Canet d' En Berenguer:ohst territorio,
poblacién, economia, toponimia, callejero, térmmanicipal, y demas
elementos integrantes. Tema 3. El policia de hamittecedentes, el
vigilante alguacil. Aspectos sociologicos, cualielad Relacion con el
ciudadano, colaboradores, comerciantes. Mision gotéxa del delito.
Organizacion del servicio: rutas, apoyo, coordidaciConocimiento del
barrio. Intervenciones mas frecuentes: Deficien@asolares, ebrios, etc.
Tema 4. Plan General de Ordenacion Urbana de @ariet Berenguer.
Las ordenanzas municipales en Canet d' En Berenguer

Tema 5. El presupuesto y el catalogo de puestostraleajo del
Ayuntamiento de Canet d' En Berenguer.



En Canet d’En Berenguer, a 22 de enero de.2007

LA ALCALDESA:

Fdo. Amparo Mafé Canet



