BASES DE LA BORSA DE TREBALL PER A SELECCIONAR PER
CONCURS AMB CARACTER TEMPORAL | PER URGENCIA DE
DIVERSOS TREBALLADORS PER A L’ESCOLA D’ESTIU ORGANITZADA
PER AQUEST AJUNTAMENT:

Es convoca a tots els aspirants interessats/des i que compleixquen les
condicions i requisits per als llocs determinats en la Llei 7/85, de 2 d’abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local,

Real Decret Legislatiu 781/86, de 18 d’abril: Decret Legislatiu, de 24
d’octubre de 1.995, per el qual s’aprova el Text Refos de la Llei de la Funcio Publica
Valenciana; Real Decret 364/95, de 10 de marg, per el qual s’aprova el Reglament i
Ingrés del Personal al Servei de I’Administracio de I’Estat, i la resta de pertinent i
general aplicacio.

Son condicions generales dels aspirants:

Posseir la nacionalitat espanyola o, d’acord amb el que s’estableix en la Llei
17/93, de 23 de desembre, sobre I’Accés a Determinats Sectors de la Funcio Publica,
dels nacionals de la resta dels estats membres de la Unio Europea. Haver complit 18
anys d’edat. Estar en possessio del titol corresponent segons el lloc de treball a
desenvolupar (algun titol en matéria d’animacio juvenil (TASOC; AJ1; monitor de
temps lliure,...). No patir malaltia o defecte fisic que impedeixca 1’exercici de les
corresponents funcions inherents al lloc de treball. Els minusvalids hauran d’acreditar
I’aptitud per a I’exercici de les funcions corresponents al lloc de treball mitjancant
dictamen expedit després de la publicacio de la present convocatoria i en anterioritat a
I’inici de les proves selectives. No trobar-se inhabilitat penalment per a treballar en
I’ Administracio Publica. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, de
qualsevol de les administracions puabliques, ni trobar-se inhabilitat per al
desenvolupament de funcions publigues.

El treball a desenvolupar consistira entre altres, en la Tutoritzacié i animacio
dels grups de xiquets/es al seu carrec; planificacid, programacié i desenvolupament
dels tallers i les activitats programades sota la supervisié de la coordinacié de
I'Escola; Col-laboracid6 en els treballs derivats de la gesti6 dels recursos,
infraestructures, espais i materials; Avaluacio de I’Escola.



Les bases tenen com a finalitat seleccionar els monitors que participaran en
I’organitzacio i desenvolupament del projecte ludic-formatiu de I'Escola d'Estiu Canet
2007, sota la supervisio de la comissio de seguiment de les instancies, constituida per
el Tribunal seleccionador que a continuacié s’anomenara.

El Tribunal estara format per 1’Alcaldessa o Regidor en qui delegue; Els tres
tinents d’Alcalde, ElI Técnic de I’area, el representant Sindical i el Secretari de
I’Ajuntament, tots ells en veu i vot. Els interessats/des presentaran la seva sol-licitud
durant el termini de quinze dies, després de la publicaci6 d’aquestes bases, a la
sol-licitud afegiran tota la documentacid que creen adequada per a ser valorada pel
Tribunal, per tant, el Tribunal no valorara cap document acreditatiu de merits
presentat una vegada finalitzat el termini d’entrega de sol-licituds.

CONCURS: VALORACIO DELS MERITS DELS ASPIRANTS:

El procés de valoracio del concurs consistira en valorar determinades
condicions de formacio, merits, capacitat o nivells d’experiéncia, adequats en les
caracteristiques del lloc de treball a cobrir, sempre que esten al-legades i acreditades
documentalment pels aspirants, d’acord amb el barem seguent:

La puntuacié maxima global d’aquesta fase sera de 10 punts.

I. Cursos de formacié especifica en I’ambit de I’animacio i el temps lliure (maxim 4
punts)

. De 20 a 50 hores 0.60 punts
. De 50 a 100 hores 1.00 punts
. Més de 100 hores 2.00 punts
. Diplomatura Universitaria 1.00 punts

. Llicenciatura Universitaria 1.50 punts



2. Experiéncia de treball relacionada amb les caracteristiques de la convocatoria
(maxim 3 punts)

Campaments i Escoles d'Estiu de més de 10 dies de durada com a coordinador
o director: 0.20 punts

Campaments i Escoles d'Estiu de més de 10 dies de durada: 0.15 punts

Altres activitats com a coordinador: 0.15 punts per mes

Altres activitats relacionades amb el temps lliure: 0.10 punts per mes

Per col-laborar en associacions de temps lliure per a xiquets: 0.05 punts por
any acreditat

Docent de cursets relacionats amb I’objecte de la convocatoria: 0.20 punts
(cursos a partir de 101 hores), 0.10 punts (cursos de 31 a 100 hores), 0.05
punts (cursos de 30 hores 0 menys)

3. Coneixements de Valencia: Certificats de la Junta Qualificadora (només es
valorara el de major nivell):

. Nivell Oral 0.2 punts
. Nivell Elemental 0.5 punts
. Nivell Mitja 0.9 punts
. Nivell Superior 1.5 punts

4. Fase de la entrevista (maxim 1,5 punt).

El procés es regira pels principis de mérit, capacitat, igualtat i publicitat i per a

aixo les presents bases s’anunciaran en els Taulons d’Anuncis de I’Ajuntament i resta
de mitjans per al public i general coneixement i efectes.

Canet d'En Berenguer a 18 de maig de 2007.

LA ALCALDESSA:



