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PRESUPUESTO ORDINARIO Y UNICO DE 2015: 
INDICE DE APARTADOS: 

 

1.- ESTADO DE GASTOS: Estructura presupuestaria: Orden 

EHA/3565/2008, 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura 

de los presupuestos de las entidades locales, clasificación por 

programas-económica, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 

de marzo 

2.- ESTADO DE INGRESOS: clasificación económica. 

 

3.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA: Bases de 

Ejecución; Planes de Inversión, Programas de Financiación y Estado 

de Consolidación. Dictamen de la Comisión Informativa; Normas de 

autoorganización, Otros: expedientes y documentos. 

 

4.-INFORME DE INTERVENCIÓN, INFORME SOBRE 

ENDEUDAMIENTO Y CARGA FINANCIERA Y NORMAS DE 

AUTOORGANIZACION 

 

5.- MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 

ECONOMICO DE  2015. 

 

6.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL AÑO 

ANTERIOR Y AVANCE EN SU CASO DE LA DEL CORRIENTE 

REFERIDA AL MENOS A SEIS MESES DEL MISMO. 

 

7.- ANEXO DE INVERSIONES. 

 

8.- ANEXOS DE PERSONAL. 

 

9.- INFORME ECONOMICO FINANCIERO. 

 

Expediente instruido sobre la tramitación y aprobación inicial y 

definitiva del Presupuesto general para el Ejercicio de 2015: 



 

 

- Decreto de la Presidencia de formación del Presupuesto y 

elevación al Pleno. 

- Diligencia de inclusión en la Orden del Día. 

- Diligencia de aprobación inicial del Presupuesto. 

- Certificación del acuerdo aprobando el Presupuesto, sus bases, su 

exposición por quince días a efectos de reclamaciones, y su 

consideración de definitivamente aprobado si no las hay. 

- Diligencia de no haber habido reclamaciones. 

- Decreto declarando la aprobación definitiva y exposición al 

público del Presupuesto y Plantilla de personal.  

- Remisión copia literal del Presupuesto a Generalidad Valenciana 

y a Delegación de Hacienda. 

Canet d´En Berenguer a 15 de diciembre de 2014. 

EL SECRETARIO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DECRETO DE LA PRESIDENCIA SOBRE FORMACIÓN DEL PRESUPUESTO.  

 

 

 

 Habiéndose formado por esta Presidencia el Presupuesto General del Ayuntamiento de 

Canet d'En Berenguer para el ejercicio de 2015, de acuerdo con lo que establece el artículo 

168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real 

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométase a informe de Intervención y 

posteriormente remítase al Pleno de la Corporación en unión de los anexos y documentación a 

que hace referencia el citado artículo 168.4 y el 166.1 del citado Texto Legal. 

 

 

Canet d'En Berenguer a 15 de diciembre de  2014. 

 

 

El Alcade-Presidente 

 

 



 

 

 

 

 

 

              Leandro Benito Antoni 

 



 

 

 



 

 

ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Denominación Euros 

 OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.553.994,00           

1 Impuestos directos 5.837.448,88 

2 Impuestos indirectos 25.000,00 

3 Tasas y otros ingresos 1.256.039,00 

4 Transferencias corrientes 1.273.569,63 

5 Ingresos patrimoniales 131.930,49 

TToottaall   OOppeerr aacciioonneess  ccoorr rr iieenntteess  8.523.988,00     

6 Enajenación inversiones reales 6,00 

7 Transferencias de capital 30.000,00 

Total Operaciones de capital 30006,00 

 OPERACIONES FINANCIERAS 46.006,00 

8 Activos financieros 46.000,00 

9 Pasivos financieros 6,00 

TOTAL ESTADO DE INGRESOS  8.600.000,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 



 

 

 



 

 

ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Denominación Euros 

 OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.553.994,00           

1 Impuestos directos 5.837.448,88 

2 Impuestos indirectos 25.000,00 

3 Tasas y otros ingresos 1.256.039,00 

4 Transferencias corrientes 1.273.569,63 

5 Ingresos patrimoniales 131.930,49 

TToottaall   OOppeerr aacciioonneess  ccoorr rr iieenntteess  8.523.988,00     

6 Enajenación inversiones reales 6,00 

7 Transferencias de capital 30.000,00 

Total Operaciones de capital 30.006,00 

 OPERACIONES FINANCIERAS 46.006,00 

8 Activos financieros 46.000,00 

9 Pasivos financieros 6,00 

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 8.600.000  



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Capítulo I IMPUESTOS DIRECTOS 

112 IBI ï rústica 11.300,00 

113 IBI ï urbana 5.101.148.88 

115 I. Vehículos 205.000,00 

116 I. Incremento Valor Terrenos 400.000,00 

130 I. sobre Acts. Empresariales 120.000,00 

Total Capítulo I  5.837.448,88 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo II IMPUESTOS INDIRECTOS 

290 Impuesto sobre construcciones, I. y Obr. 25.000,00 

Total Capítulo II  25.000,00 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo III TASAS PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS 

302 Recogida de Basura 450.000,00 

309.01 Cementerios 5.000,00 

313.00 Tasa Piscina 175.000,00 

313.01 Tasa programas terrestres 25.000,00 

313.02 Torneos deportivos municipales               1.500,00 

313.03 Alquiler instalaciones deportivas 100,00 

321 Licencias urbanísticas 10.000,00 

322 Cédulas de habitabilidad y licencias de 1ª ocupación 500,00 

325 Expedición de documentos 3.850,00 

326 Retirada Vehículos 8.500,00 

329.00 Voz Pública 35,00 



 

 

329.01 Tenencia de animales 300,00 

329.02 Licencias Auto-taxi 30,00 

329.03 Licencias de Apertura 70.000,00 

331 Entrada vehículos 128.000,00 

332.01 Quioscos 6,00 

335 Ocupación Vía Pública con terrazas 24.000,00 

338 Compensación Telefónica 14.000,00 

339.00 Instalación Puestos y Barracas 92.000,00 

339.01 Postes y Palomillas 120.000,00 

339.02 Ocupación Vía Pública 10.500,00 

391.20 Multas infracción circulación 50.000,00 



 

 

 

 

319.00 Enseñanzas Especiales 15.000,00 

319.01 Talleres de Navidad 500,00 

319.02 Escola dôestiu 5.000,00 

319.04 Entradas 1.200,00 

330.00 Tasa Parking zona azul 6,00 

339.03 Utilización dependencias cultura 1.500,00 

389 Reintegros 2.000,00 

391.00 Multas urbanísticas 1.000,00 

391.90 Otras multas y sanciones 12.000,00 

392.11 Recargo de apremio 25.000,00 

393 Intereses de Demora 1.500,00 

397.00 Compensación 10% aprovechamiento 6,00 

397.10 Otros ingresos urbanísticos 6,00 

399.00 Otros ingresos diversos 3.000,00 

Total Capítulo II I  1.256.039,00 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

420.00 Participación Fondo 1.150.000,00 

450.02 Subvención ADL 6,00 

450.03 Compensación financiera 11.000,00 

450.04 Subvención Mantenimiento Archivo 6,00 

450.06 Subvención OPEA 6,00 

450.08 Salari Jove 6,00 

450.09 Subvención eventos deportivos 3.000,00 

450.80 Otras Subvenciones Generalitat 5.000,00 

455.01 Subvención ambulatorio 10.296,00 

461.03 Subvención Campaña Desratización 927,50 

461.05 Subv. Programa Asistente Social 28.590,00 

461.08 Subv. Programa Deportes Municipal 2.222,22 

461.09 Otras Subvenciones Diputación 35.000,00 

461.10 Subv. Programa municipal de juventud 2.191,91 

461.14 Subvención becas Diputación 9.600,00 

461.01 Subvención SARC 13.094,00 

461.11 Ciclo  Teatre Amateur 6,00 

466.01 Desarrollo actuaciones acogida e integración 

personas inmigrantes y refuerzo educativo 

6,00 

470.00 Subv. Empresas Privadas 6,00 



 

 

470.01 Colaboración Promoción Deporte 6,00 

482.00 De Familias e instituciones sin fin lucro 2.500,00 

489.00 Otras Transferencias 100,00 

Total Capítulo IV  1.273.569,63 

 



 

 

 

 

 

 

 

Capítulo V   INGRESOS PATRIMONIALES 

520.00 Intereses de depósito 21.930,49 

599.00 Otros Ingresos patrimoniales 110.000,00 

Total Capítulo V 131.930,49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo VI Enajenación de Inversiones Reales 

619.00 De otras Inversiones reales 6,00 

Total Capítulo VI  6,00 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Capítulo VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

755.00 EMCORP 0,00 

755.06 Subvención playas accesibles 0,00 

755.05 Ayudas incremento bibliogra 0,00 

755.09 Otras Subvenciones Generalitat 0,00 

761.00 PPOS 0,00 

761.01 PAP 0,00 

761.02 PLAN CAMINOS RURALES 30.000,00 

761.04 Adaptaci·n Playa ñPla Millorò                    0,00 

761.07 PAMER 0,00 

761.08 Otras Subvenciones Diputación 0,00 

761.11 Subv para compra de material depor. 0,00 

770.00 De Empresas Privadas ,00 

Total Capítulo VII  30.000,00 

 



 

 

 

 

 

 

 

Capítulo VIII Activos Financieros 

820 Reintegro Crédito Gestión 46.000,00 

Total Capítulo VIII  46.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capítulo IX Pasivos Financieros 

913.01 Préstamos Recibidos 6,00 

Total Capítulo IX  6,00 

 

 

TOTAL INGRESOS: 8.600.000,00 ú 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ESTADO DE GASTOS 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GASTOS 

Grupo Denominación Euros 

0 Deuda Pública 13.012,00 

1 Servicios públicos básicos 3.547.930,86 

2 Actuaciones de protección y promoción social 719.036,94 

3 Producción de bienes públicos de carácter preferente 1.530.343,48 

4 Actuaciones de carácter económico 141.466,10 

9 Actuaciones de carácter general 2.648.210,62 

TOTAL ESTADO DE GASTOS 8.600.000,00 



 

 

 

 



 

 

 

a) CLASIFICACIÓN POR PROGRAMAS-

ECONÓMICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

RESUMEN POR CAPÍTULOS  

ESTADO DE GASTOS 

Capítulo Denominación Euros 

 OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.553.994,00 

1 Gastos de Personal 4.622.200,29 

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 3.212.776,20 

3 Gastos Financieros 13.006,00 

4 Transferencias corrientes 464.580,00 

TToottaall                       OOppeerr aacciioonneess  ccoorr rr iieenntteess  8.312.562,49 

6 Inversiones Reales 211.431,51 

7 Transferencias de capital 30.000,00 

Total Operaciones de capital 241.431,51 

 OPERACIONES FINANCIERAS 46.006,00 

8 Activos financieros 46.000,00 

9 Pasivos financieros 6,00 

TOTAL ESTADO DE GASTOS 8.600.00,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas  

Grupo de programas-011-Deuda Pública 

Partidas Concepto Euros 

310 Intereses 6,00 

352 Intereses de Demora 10.000,00 

359 Otros Gastos Financieros 3.000,00 

913 Amortización  Prést a l/p entes fuera sector púb. 6,00 

Total grupo de programas  13.012,00 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -912-Órganos de Gobierno 

Partidas Concepto Euros 

100 Retrib. Básicas y otras remun. miembros órganos 

gobierno 

207.486,34 

160.00 Seguridad social  34.676,88 

226.01 Att. Protocolo  14.000,00 

226.02 Publicaciones y propaganda  14.000,00 

226.12 Hermanamiento CANET DôHERAULT 6,00 

230 Dietas 300,00 



 

 

231 

227.12 

 

 

Locomoción  

Trabajos otras empresas 

  

300,00 

37.000,00 

Total grupo de programas  307.769,22 

Clasificación por Programas 

Grupo por programas -920- Administración General 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 177.926,28 

121 Retribuciones complementarias 327.876,50 

130 Retribuciones Laboral Fijo 291.549,54 

131 Retribuc. Personal Laboral Temporal 32.732,78 

160.00 Seguridad social 227.655,72 

162.00 Formación del Personal 3.000,00 

206 Arrendamiento EPI 6,00 

212 Conserv. Mantenimiento y limpieza Edificios 4.000,00 

213 Conserv. y mant. Maquinaria Admón. Gral. 150,00 

216 Conserv. y mant.  E.P.I. Admón. Gral. 2.500,00 

219 Conserv. Otro Inmovilizado Material A.G. 6,00 

220.00 Material de Oficina  12.500,00 

220.01 Prensa y Publicaciones 5.700,00 

221.10 Productos de limpieza 11.000,00 

222.00 Servicios de telecomunicaciones 45.000,00 

222.01 Postales. 12.000,00 



 

 

224 Primas de Seguros 58.000,00 

225 Tributos 1.000,00 

226.03 Publicación Diarios Oficiales 2.000,00 

226.04 Jurídicos, contenciosos  1.000,00 

226.20 Judiciales 6,00 

226.99 Otros gastos diversos 2.000,00 

227.10 Trabajos Otras Empresas 96.000,00 

230 Dietas  500,00 

231 Locomoción   1.000,00 

480.14 La Dipu Te Beca 6,00 

623 Maquinaria, Inst. y Utillaje 6,00 

624 Elementos Transporte 6,00 

625 Mobiliario A.G. 2.000,00 

626 EPI A.G. 2.000,00 

629 Otro Inmovilizado Material A.G. 300,00 

640 Aplicaciones Informáticas 1.000,00 

Total grupo de programas 1.320.426,82 

 

 

Clasificación por Programas  

Grupo por programas -130- Administración general seguridad y protección civil 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 274.409,03 



 

 

121 Retribuciones complementarias 539.522,41 

160.00 Seguridad social 222.776,01 

162.00 Formación personal 2.000,00 

204 Arrendamiento Vehículos 20.964,24 

206 Arrendamiento EPI 651,72 

208 Arrendamiento otro inmov.material 6,00 

214 Conserv. Y Manten. de vehículos 3.700,00 

219 Conserv. Otro Inmov. Material Policía 500,00 

221.03 Combustibles y Carburantes 9.500,00 

221.04 Vestuario 5.000,00 

221.11 Materiales y gastos específicos 1.000,00 

227.26 Trabajos otras empresas 2.000,00 

623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje policía 5.000,00 

624 Elementos Transporte policía 6,00 

629 Otro  inmovilizado material policía 500,00 

640 Aplicaciones Informáticas 6,00 

Total grupo de programas  1.087.541,41 

 

 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -241- Fomento del Empleo 

Partidas Concepto Euros 

226.19 Desarrollo Local 6,00 



 

 

227.11 Trabajo otras empresas. 450.000,00 

227.25 Formación Fomento Empleo 9.000,00 

820 Concesión préstamo sociedad mercantil Gestión de 

Obras y Servicios 

46.000,00 

Total grupo de programas  505.006,00 

 

 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -312- Hospitales, servicios asistenciales y centro de salud 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 21.898,46 

121 Retribuciones complementarias 41.177,92 

     160.00 Seguridad social 16.128,84 

212 Conserv. mant. y limpieza centro 2.500,00 

213 Conserv. y Mantenim. Maq.inst. y utillaje 250,00 

    221.02 Gas Natural  4.500,00 

   221.03 Combustibles y carburantes 6,00 

    227.07 Trabajos otras empresas (playa) 160.000,00 

   227.22 Trabajo otras empresas dispensario médico 800,00 

   619.13 Adaptación playa rincón de mar 10.000,00 

623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.000,00 

Total grupo de programas  258.261,22 

 

Clasificación por programas 



 

 

Grupo de programa -320- Administración General de Educación 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 13.290,50 

121 Retribuciones complementarias 24.286,78 

16000 Seguridad Social 9.770,04 

Total grupo de programas  47.347,32 

 

 

Clasificación por Programas 

Grupo de programa -311- Protección salubridad pública 

Partidas Concepto Euros 

210.06 Acondicionamiento PIPI-CAN 6,00 

226.16 Gastos diversos Medio Ambiente 2.000,00 

227.17 Trabajos otras Empresas desinf y desrat 12.000,00 

227.27 Formación Medio Ambiente 1.500,00 

461.00 Aportación Diputación Agenda 21 6,00 

Total grupo de programas  15.512,00 



 

 

 

 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -165- Alumbrado público 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -321- Creación de centros docentes de enseñanza preescolar y 

primaria  

Partidas Concepto Euros 

622.01 Equipamiento Escuela infantil 6,00 

629 Otro Inmovilizado material Colegio  6,00 

632.00 Mejora Centros Educativos 6,00 

632.01 Ampliación Colegio Les Palmeres 91.400,00 

Total grupo de programas  91.418,00 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -323- Funcionamiento centros docentes enseñanza preescolar y 

primaria y educación especial. 

Partidas Concepto Euros 

226.14 Gastos diversos educación 30.000,00 

212 Conservación y mantenimiento de edificios 10.000,00 

221.02 Gas natural centros educativos 14.000,00 

221.03 Comb. y carburantes edificios 1.000,00 

226.25 Festa dels xiquets 5.000,00 

227.19 Trabajos otras empresas 12.000,00 

780 Bonos, libros y mat. Escolar infantil, primaria y 

ESO 

30.000,00 

Total grupo de programas  102.000,00 



 

 

Partidas Concepto Euros 

210.00 Conservación Alumbramiento Público 27.000,00 

221.00 Energía eléctrica 355.000,00 

227.15 Trabajos otras empresas 17.000,00 

627.01 Nuevo alumbrado público 6,00 

Total grupo de programas  399.006,00 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -163- Limpieza viaria 

Partidas Concepto Euros 

203 Arrendamiento maquinaria 14.868,96 

213 Cons. y Mant. Maquin. Instal. y Utillaje  5.000,00 

Total grupo de programas  19.868,96 

 

 

 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -164- Cementerios y Servicios Funerarios 

Partidas Concepto Euros 

210.01 Conservación y mantenimiento Cementerio 1.500,00 

609.09 Mejora Cementerio 6,00 

623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 6,00 

Total grupo de programas  1.512,00 



 

 

 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -334- Promoción cultural 

Partidas Concepto Euros 

226.10 Gastos Diversos Cultura 45.000,00 

226.17 Actividades Área de la Dona 10.000,00 

226.22 Universidad popular 23.000,00 

227.03 Trabajos Otras Empresas 55.000,00 

480.04 Fiestas Clavarios 20.000,00 

480.07 Asociación Amas de Casa 3.000,00 

480.09 Escuela de Música 40.000,00 

480.10 Costura 600,00 

480.11 Subvención Rondalla 4.000,00 

480.13 Subvención Casino 6,00 

480.15 Subvencion al teatre ñEl Molinetò 8.000,00 

480.17 Amigos de la guitarra 500,00 

480.18 Subvención Dança 2.000,00 

480.19 Subvención Arte Canet 500,00 

Total grupo de programas  211.606,00 



 

 

 

 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -337- Instalaciones de ocupación del tiempo libre 

Partidas Concepto Euros 

         212 Cons. Manten. Limpieza Centro Conviv. 500,00 

         213 Conserv. Maquinaria Centro Jubilados. 6,00 

221.02 Gas Natural. 1.000,00 

221.03 Combust. y Carbur.  6,00 

226.05 Gastos Diversos Tercera Edad 7.000,00 

226.11 Programa municipal juventud 22.000,00 

227.20 Curso monitor tiempo libre 3.800,00 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -342- Instalaciones deportivas 

Partidas Concepto Euros 

210.03 Conservación Instalaciones Deportivas 12.000,00 

210.07 Conservación y mantenimiento Piscina 17.000,00 

221.02 Gas Instalaciones deportivas 59.000,00 

221.03 Combustible y carburantes Piscina 6,00 

221.14 Material Deportivo 1.500,00 

227.09 Trabajo Otras Empresas 152.000,00 

622.03 Equipamiento deportivo 12.000,00 

622.05 Instalaciones Deportivas 6,00 

Total grupo de programas  253.512,00 



 

 

480.20 Subv hogar del jubilado 4.000,00 

489.04 Subvención peñas taurinas 2.400,00 

Total grupo de programas  40.712,00 

 

Clasificación por programas 

Programa -1532- Vías Públicas 

Partidas Concepto Euros 

130 Laboral fijo 565.627,80 

131 Laboral eventual 100.000,00 

160.00 Seguridad social 231.201,58 

203 Arrendamiento maquinaria 12.955,56 

210.02 Conserv. Mant. y Limp. Infraestructuras 30.000,00 

213 Conserv. y mant. Maqu. Instalaciones y ut 2.500,00 

214 Conservación y mantenimiento vehículos mant. 1.500,00 

221.03 Combustibles y carburantes 29.500,00 

610.03 Asfaltado caminos rurales 6,00  

619.00 Parking A y B 6,00 

619.03 Reposición infraestructuras 37.000,00 

619.05 Reposición zonas verdes 6,00 

623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 6,00 

Total grupo de programas  1.010.308,94 

 



 

 

 

Clasificación por Programas 

Grupo de programas -338- Fiestas populares y festejos 

Partidas Concepto Euros 

213 Cons y mant maquinaria inst. y utill 3.000,00 

   226.26 Festejos populares 60.000,00 

Total grupo de programas  63.000,00 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -932- Gestión del sistema tributario 

Partidas Concepto Euros 

227.08 

489.08 

 

489.05 

Trabajos otras empresas 

Subvención IBI URBANA 

 

Subvención IBI RÚSTICA 

320.000,00 

270.000,00 

2.000,00 

Total grupo de programas  592.000,00 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -432- Información y promoción turística 

Partidas Concepto Euros 

210.04 Conservación, mant. Y limpieza playas 9.000,00 

210.05 Campaña limpieza playas Diputación 6,00 

226.08 Promoción Turística 20.000,00 

227.18 Trabajos Otras Empresas 15.000,00 

Total grupo de programas 44.006,00 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -150- Administración General, vivienda y Urbanismo 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 50.167,32 

121 Retribuciones complementarias 91.216,30 

160.00 Seguridad social 40.167,60 

221.04 

623 

Vestuario 

Maquinaria, instal y utillaje 

4.500,00 

20.033,51 

Total grupo de programas 206.084,73 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -170- Administración General Medio Ambiente 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 25.240,54 

121 Retribuciones complementarias 44.156,14 

160.00 Seguridad social 17.977,56 

Total grupo de programas 87.374,24 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -171- Parques y Jardines 

Partidas Concepto Euros 

130 Laboral fijo 122.123,46 

160.00 Seguridad social 39.051,12 

210.08 Conservación y mantenimiento jardines 10.000,00 

609.04 Reforma y mejora zona verde 6,00 

619.06 Mobiliario infantil 6,00 

610.01 Obra PAMER 6,00 

Total grupo de programas 171.192,58 



 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -231- Asistencia social primaria 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 15.195,52 

121 Retribuciones complementarias 23.567,18 

160.00 Seguridad social 9.768,24 

489.02 Plataforma humanitaria 2.000,00 

489.06 Cáritas Canet 3.000,00 

226.13 Gastos diversos servicios sociales 32.000,00 

227.13 Servicios sociales y de ayuda a domicilio 100.000,00 

Total grupo de programas 185.530,94 



 

 

 

 

 Clasificación por programas 

Grupo de programas -3321- Bibliotecas y Archivos 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 14.727,58 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -330- Administración General de Cultura 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 28.628,00 

121 Retribuciones complementarias 56.995,40 

    160.00 Seguridad social 22.194,60 

206 Arrendamiento fotocopiadora 651,72 

212 Conservación, mant. Y limpieza edific. cultura 6.000,00 

216 Conservación y mant. EPI Cultura 500,00 

219 Conserv. otro inmovilizado material 100,00 

     221.02 Gas natural 12.500,00 

    221.03 Combustible y carburantes 6,00 

622.04 Adecuación casa del jove 5.000,00 

622.06 Adecuación oficina de turismo 6,00 

626 EPI centros 1.000,00 

640 Aplicaciones informáticas cultura 6,00 

Total grupo de programas 133.587,72 



 

 

121 Retribuciones complementarias 23.567,18 

    160.00 Seguridad social 9.670,80 

Total grupo de programas 47.965,56 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -333- Equip. Cultura y museos 

Partidas Concepto Euros 

   619.01 Equipamiento museo 6,00 

623 Maquinaria instal y utillaje 1.000,00 

625 Mobiliario cultura 5.000,00 

   627.02 Inversión placas solares 6,00 

629 Otro inmovilizado material  6,00 

    629.01 Equipamiento auditorio 6.000,00 

   639.01 Adecuación hogar del jubilado 6,00 

Total grupo de programas 12.024,00 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Programa -3321- Bibliotecas públicas 

Partidas Concepto Euros 

   619.15 BIBLIOTECA 7.000,00 

Total grupo de programas 7.000,00 

 



 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -430- Administración General Comercio, Turismo y Pymes 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 10.614,40 

121 Retribuciones complementarias 21.501,62 

160.00 Seguridad social 8.314,08 

226.21 Gastos diversos comercio 6.000,00 

226.23 Gastos diversos mercado 3.000,00 

480.03 Asociación de comerciantes 6,00 

480.06 Escuela de hostelería 6,00 

Total grupo de programas 49.442,10 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -931- Política económica y fiscal 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -340- Administración General de Deportes 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 14.161,64 

121 Retribuciones complementarias 25.177,18 

130 Laboral fijo 79.716,12 

160.00 Seguridad social 36.042,72 

Total grupo de programas 155.097,66 



 

 

Partidas Concepto Euros 

120 Retribuciones básicas 109.968,48 

121 Retribuciones complementarias 208.682,18 

     160.00 Seguridad social 80.113,92 

Total grupo de programas  398.764,58 

 

 

 

 

Clasificación  por programas  

Grupo de programas -133- Ordenación del tráfico y del estacionamiento 

Partidas Concepto Euros 

227.23 Trabajos otras empresas 7.000,00 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -943- Transferencias a otras entidades locales 

Partidas Concepto Euros 

466 A otras entidades que agrupen municipios 1.550,00 

467 A Consorcios 4.200,00 

Total grupo de programas  5.750,00 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -924- Participación ciudadana. 

Partidas Concepto Euros 

226.18 Participación ciudadana 3.000,00 

Total grupo de programas 3.000,00 



 

 

Total grupo de programas 7.000,00 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -221- Otras prestaciones económicas a favor de empleados 

Partidas Concepto Euros 

162.05 Seguros 2.500,00 

160.08 Otras prestaciones asist. médico-farmacéutica 26.000,00 

Total grupo de programas 28.500,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -929- Imprevistos y funciones no clasificadas 

Partidas Concepto Euros 

470.01 Club Nautic 12.000,00 

489.00 Subvención grupos políticos 8.500,00 

Total grupo de programas 20.500,00 



 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -151- Urbanismo: planteamiento, gest, ejec y disciplina 

urbanística. 

Partidas Concepto Euros 

227.14 Trabajo otras empresas urbanismo 60.000,00 

610.00 Compra de terrenos 6,00 

610.04 Plan accesibilidad 6,00 

619.10 Mobiliario urbano 1.000,00 

622.02 Adecuar para uso almacén sec PB2 6,00 

627.04 OBRA DEL PAP. 6,00 

609.06 PPOS 6,00 

650.00 Patrimonio municipal 6,00 

Total grupo de programas 61.036,00 

 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Programa -1621- Recogida de residuos 

Partidas Concepto Euros 

213 Cons. y mant maquin. Insta y utill 2.000,00 

227.00 Limpieza, recogida y tratamiento residuos 495.000,00 

         623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 6,00 

Total grupo de programas 497.006,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -459- Otras infraestructuras 

Partidas Concepto Euros 

619.02  Remodelación ecológica de la playa 6,00 

Total grupo de programas 6,00 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -4411- Transporte colectivo urbano de viajeros 

Partidas Concepto Euros 

227.21 Servicio transporte AVSA 6,00 

470.00 Subvención transporte 30.000,00 

Total grupo de programas 30.006,00 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -433- Desarrollo empresarial 

Partidas Concepto Euros 

480.01 Subvención creación empresas 15.000,00 

610.02 Adecuación Centro de Negocios 6,00 

Total grupo de programas 15.006,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -341- Promoción y fomento del deporte 

Partidas Concepto Euros 

226.24 Organización de eventos deportivos 15.000,00 

226.04 Promoción deportiva 45.000,00 

489.01 Club Deportivo Canet 9.000,00 

489.03 Promoción deporte base 10.000,00 

489.07 Club de Judo Canet 1.300,00 

489.09 Club Triatlón 1.200,00 

489.10 Asociación ROTIPET 800,00 

Total grupo de programas 82.300,00 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -414- Desarrollo Rural 

Partidas Concepto Euros 

610.05 Adecuación huertos ecológicos 3.000,00 

Total grupo de programas 3.000,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Clasificación por programas 

Grupo de programas -324- Servicios complementarios de educación  

Partidas Concepto Euros 

480.02 Ayuda para matrícula y mat guard dest padres 8.000,00 

480.08 AMPAS  1.000,00 

Total grupo de programas  9.000,00 

 

 

 

 

 

 

TOTAL GENERAL             8.600.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) CLASIFICACIÓN ECONÓMICA-PROGRAMA 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

RESUMEN POR CAPÍTULOS 

ESTADO DE GASTOS 

Capítulo Denominación Euros 

 OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.553.994,00 

1 Gastos de Personal 4.622.200,29 

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 3.212.776,20 

3 Gastos Financieros 13.006,00 

4 Transferencias corrientes 464.580,00 

TToottaall   OOppeerr aacciioonneess  ccoorr rr iieenntteess              8.312.562,49 

6 Inversiones Reales 211.431,51 

7 Transferencias de capital 30.000,00 

Total Operaciones de capital 241.431,51 

 OPERACIONES FINANCIERAS 46.006,00 

8 Activos financieros 46.000,00 



 

 

9 Pasivos financieros 6,00 

TOTAL ESTADO DE GASTOS 8.600.000,00 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARÍA 
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MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL 

PARA EL EJERCICIO 2015. 

 En la elaboración del Presupuesto General Municipal para el ejercicio de 2015 

que el Alcalde-Presidente que suscribe, eleva al Pleno de esta Corporación 

Municipal en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 168 del Real Decreto 

Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley Reguladora de las Haciendas Locales y previos los oportunos asesoramientos e 

informes, se han tenido en cuenta las siguientes consideraciones: 

PRIMERA. NIVELACIÓN  PRESUPUESTARIA 

 El estado de gastos del Presupuesto importa la cantidad de ocho millones 

seiscientos mil euros. El estado de ingresos del presupuesto importa la misma 

cantidad. En consecuencia, el presupuesto Municipal General para el ejercicio 2015 

formado no contiene déficit inicial, estando, por tanto nivelado. 

SEGUNDA. ESTRUCTURA  PRESUPUESTARIA 

 La estructura del Presupuesto se adapta a la Orden EHA/356572008, de 3 de 

diciembre por la que se aprueba la estructura  de los presupuestos de las entidades 

locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.  

 Los créditos incluidos en el estado de Gastos se han ordenado según su 

finalidad con arreglo a la clasificación que por área de gasto, política de gasto y 

grupo de programas. 

 Según su naturaleza económica, los créditos se han ordenado con arreglo a 

la clasificación que por capítulos, artículos, conceptos, subconceptos y aplicación 

presupuestaria. 



 

 

 La aplicación presupuestaria, cuya expresión cifrada constituye el crédito 

presupuestario, viene definida por la conjunción de las clasificaciones por programas 

y económica a nivel de grupo de programas y concepto-partida, respectivamente. 

 Las previsiones incluidas en el estado de Ingresos del Presupuesto se han 

clasificado de acuerdo con la estructura que por capítulos, artículos, conceptos y 

subconceptos. 

TERCERA. SITUACIÓN ECONÓMICA 

 Como en ejercicios anteriores, se ha conseguido mantener una situación 

económica estable y en íntima unión con el principio de estabilidad presupuestaria. 

El objetivo final de estabilidad presupuestaria sostenida requiere de un escenario 

presupuestario estructural en el que los ingresos corrientes permitan, en todo caso, 

hacer frente a los gastos de la misma naturaleza y a los gastos financieros de 

intereses y amortización de los créditos vivos y, por otra parte, las operaciones de 

capital sean financiadas, mediante el ahorro neto, en su caso, más los ingresos 

generados por una adecuada combinación de operaciones de capital. 

 De acuerdo con ello, se mantienen como objetivos de este ejercicio, en lo que 

respecta a la gestión de ingresos, seguir con los procedimientos de inspección de 

bases imponibles tributarias para conseguir la depuración de los padrones 

cobratorios y la afloración de bases que actualmente no tributan, y mejorar la 

recaudación de ingresos directos mediante autoliquidación. Se procedió a disminuir 

la carga tributaria de los ciudadanos, al modificar el tipo del impuesto sobre bienes 

inmuebles. 

 En lo que respecta a la gestión del gasto, prosigue en este ejercicio el objetivo 

de  seguir la implementación de nuevos procesos que permitan mejorar la gestión 

del gasto corriente compatibilizándola con el necesario control y fiscalización, 

mediante la utilización de las nuevas tecnologías. 



 

 

 Se intenta dar satisfacción a las necesidades del municipio teniendo en 

cuenta las limitaciones de índole presupuestaria a las que está sometida la 

Administración local por parte del Estado, y que en nuestro caso limitan las 

posibilidades de aumento con instrumentos presupuestarios tales como la regla de 

gasto y el marco presupuestario de obligado cumplimiento. 

CUARTA.  SITUACIÓN FINANCIERA 

No hay carga financiera en este ejercicio al no presentar deudas financieras ni a 

corto plazo ni a largo. Lo consignado en capítulo III responde a gastos derivados de 

intereses de demora actualmente en litigio, o derivados de sentencias firmes. 

QUINTA. MODIFICACIONES ESENCIALES EN RELACIÓN CON EL VIGENTE 

A. En el Estado de Ingresos 

Debe señalarse que el marco jurídico de los recursos locales es el establecido 

por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba 

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

En cuanto a los Impuestos Directos las modificaciones que se introducen son 

las siguientes: 

1) Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rústica. Se mantiene. 

2) Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana. Disminuye la 

previsión, consecuencia de la modificación de las Ordenanzas fiscales 

siendo la Corporación sensible a la situación económica de los ciudadanos   

3) Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. Se mantiene  la previsión 

de ingreso respecto al año anterior de conformidad con los recursos 

liquidados en 2013 en este concepto y el avance de liquidación de 2014. 



 

 

4) Impuesto sobre Actividades Económicas. Se mantiene la previsión de 

ingreso respecto al año anterior de conformidad con los recursos 

liquidados en 2013 y el avance de 2014 en este concepto. 

5) Impuesto sobre el Incremento del Valor de Terrenos Urbanos.  Aumenta 

considerablemente, atendidos los ingresos contabilizados en 2014 hasta la 

fecha. 

 En cuanto al único Impuesto Indirecto, el Impuesto sobre 

Construcciones, Instalaciones y Obras se mantiene en virtud del avance de la 

liquidación de 2014. y ello por aplicación del principio de prudencia. 

 En cuanto a Tasas y Precios Públicos hay que señalar que dada la 

variabilidad de los derechos liquidados por estos conceptos, se ajustan las 

previsiones para el año 2015 a las cifras de derechos liquidados en el 

ejercicio 2013 y avance de 2014 de los respectivos conceptos. 

 En el presente ejercicio no se prevén ingresos por contribuciones 

especiales, como en años anteriores. 

 En cuanto a Transferencias Corrientes existe una continuidad respecto 

a las estimaciones del año anterior. 

 La previsión para la Participación de este Municipio en los tributos del 

Estado se cifra en 1.150.000,00 euros, cifra que resulta de los cálculos 

estimados en aplicación del nuevo sistema de financiación de los Municipios 

previsto en el Proyecto de la Ley de Presupuesto Generales del Estado, y por 

la liquidación de derechos estimada para el ejercicio 2014. 

 



 

 

 En el Capítulo VII se prevé únicamente la subvención destinada al Plan 

de Caminos Rurales, atendido que en este ejercicio no hay Plan Provincial de 

Obras y Servicios de la Diputación Provincial de Valencia, al tener carácter 

bienal el del ejercicio anterior. 

 En el Capítulo VIII se contempla la posibilidad del reintegro del crédito 

por la Sociedad Mercantil por importe de 46.000 euros. 

 La incidencia presupuestaria del Capítulo IX es nula. 

 Así las variaciones más significativas nos la ofrece el siguiente cuadro: 

 

Ingresos 2014 2015 % 

IBI-Urbana 5.459.524,80 5.101.148,88 -6,54 

Recogida Basuras 452.797,81 450.000,00 -0.62 

IVTM 205.000,00 205.000,00 0 

Vados 130.000,00 128.000,00 -1.63 

Postes y palomillas 115.000,00 120.000,00 4.34 

Transferencia Capital 176.258,28 30.000,00 -82.98 

Compensación 10% 

aprovechamiento Urbanístico 
6,00 6,00 0 

Otros ingresos urbanísticos 6,00 6,00 0 

    

 

 

 



 

 

B.En el Estado de Gastos 

 En cuanto a las retribuciones del personal funcionario y laboral de esta 

Corporación nos remitimos a la normativa salarial municipal y que no supone 

aumento de retribuciones, si bien se prevé la posibilidad de contar con cinco 

plazas de policía interinos en el período de verano. Disminuye 

ostensiblemente respecto del ejercicio anterior. 

 En el Capítulo II se establece una consignación inicial total de 

3.212.276,00 euros  para atender el funcionamiento normal de los servicios 

municipales.   

 Los Capítulos III y IX recogen las consignaciones necesarias para 

hacer frente a los gastos financieros  que se produzcan durante el ejercicio 

así como a las posibles amortizaciones de préstamos y pasivos concertados 

por parte de la Corporación. No existe ninguna operación de crédito y por 

tanto este Ayuntamiento no tiene deuda. 

 En el Capítulo VI se establecen créditos iniciales de 211.431,51 euros 

para la realización de inversiones. La consignación para 2014 disminuye por 

la no existencia del Plan Provincial y por la puesta en marcha de nuevas 

inversiones que se están realizando. Ello no resta que puedan realizarse otras 

entrado el ejercicio mediante modificaciones presupuestarias, si la liquidación 

del ejercicio actual lo permite. 

En resumen las diferencias interanuales entre los Capítulos del Estado de 

Gastos nos la ofrece el siguiente cuadro: 

 

 



 

 

Gastos 2014 2015 % 

Capítulo I 4.810.804,30 4.622.200,29 -3,06 

Capítulo II 3.181.676,20 3.212.276,20 1,92 

Capítulo III 28.006,00 13.006,00 -53.56 

Capítulo IV 334.074,00 465.580,00           39,06           

Capítulo VI 515.439,50 211.431,51 -72,83 

Capítulo VII 30.000,00 30.000,00 0,00 

Capítulo VIII 46.000,00 46.000,00 0,00 

Capítulo IX 6,00 6,00 0,00 

   

En definitiva, el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2015, se ha 

elaborado desde la perspectiva del mayor respeto a la legalidad vigente, bajo 

principios de distribución equitativa de la renta personal y tratando de mejorar e 

incrementar los servicios en el municipio. 

 El Presupuesto General del Ayuntamiento de Canet d´En Berenguer para el 

año 2015 se ha confeccionado en cumplimiento del artículo 16 del Real Decreto 

1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de la ley de 

estabilidad presupuestaria en su aplicación a las Entidades Locales, así como de lo 

dispuesto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 

Sostenibilidad Financiera, en relación con el cumplimiento del principio de 



 

 

estabilidad presupuestaria, el cumplimiento de la Regla de Gastos y del límite de 

deuda.  

EN CANET DôEN BERENGUER,  A 15  DE DICIEMBRE DE 2014.  

EL  ALCALDE  

 

 

 

 LEANDRO BENITO  ANTONI  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIQUIDACIÓN PRESUPUESTO EJERCICIO 

ANTERIOR (2013) 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVANCE LIQUIDACIÓN EJERCICO 

CORRIENTE (2014) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO DE PERSONAL 

(EN ARCHIVO A PARTE) 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

INFORME ECONÓMICO FINANCIERO 

 

 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 168.4 del Texto Refundido de 

la Ley de Haciendas Locales (TRLHL) aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 

de 5 de marzo y artículo 18.1.e) del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, de 

Presupuestos de las Entidades Locales, se suscribe el presente informe económico-

financiero, sobre evaluación de ingresos y gastos incluidos en el Presupuesto de 

2015, y nivelación presupuestaria. 

INGRESOS 

 

1.- RECURSOS ORDINARIOS 

1.1 Impuestos, Tasas y Otros Ingresos e Ingresos Patrimoniales 

 En la cuantificación de estos ingresos, partiendo del principio de 

prudencia, se ha tenido en cuenta la siguiente información: 

¿¿¿   Las variaciones de tipo de gravamen, tarifas y precios públicos aprobadas 

por el Pleno en noviembre  pasado en las ordenanzas para el próximo 

ejercicio. 

¿¿¿   El crecimiento vegetativo de los distintos ingresos a la vista de la evolución 

de la situación económica. 

¿¿¿   El cumplimiento de las previsiones de ingresos liquidados en los últimos 

ejercicios. 



 

 

¿¿¿   Las modificaciones legislativas en el sistema de ingresos liquidados en los 

últimos ejercicios. 

¿¿¿   Las modificaciones legislativas en el sistema de ingresos de las Entidades 

Locales, en su caso. 

¿¿¿   Las informaciones facilitadas por las diversas Unidades Gestoras 

liquidadoras de ingresos, así como la información del desarrollo 

urbanístico e industrial a corto plazo. 

1.2.- Transferencias Corrientes 

 Para calcular las previsiones de la Participación en los Tributos del 

Estado se han tenido en cuenta como información externa el importe fijado en 

la Ley de Presupuestos Generales del Estado así  como la fórmula de 

evolución prevista en el TRLHL. En cuanto a los elementos internos 

determinantes de la Participación se ha tenido en cuenta fundamentalmente la 

población del municipio y en menor medida el esfuerzo fiscal y la capacidad 

tributaria. 

 En cuanto a las previsiones de subvenciones, manteniendo un criterio 

de prudencia, se han considerado, además de las ya concedidas, únicamente 

aquellas que vienen repitiéndose habitualmente y por los importes percibidos. 

2.- RECURSOS DE CAPITAL 

2.1.- Enajenación de Inversiones Reales 

 Contiene una previsión, en concepto de operaciones de capital por el 

importe reflejado en el documento presupuestario. 

2.2.- Transferencias de Capital 



 

 

 Al igual que con las subvenciones corrientes, se ha mantenido un 

criterio de prudencia por lo que únicamente se ha previsto el importe 

correspondiente a la anualidad del ejercicio de aquellas que ya se encuentran 

concedidas o que, como los Planes Provinciales, se tiene comprometido el 

otorgamiento, y que en este ejercicio aumentan. 

2.3.- Operaciones de Crédito 

 No se prevé la concertación de operaciones de crédito para financiar 

inversiones incluidas en el Presupuesto Municipal. 

 

GASTOS 

1.- GASTOS CORRIENTES 

 Los gastos de personal se han calculado de acuerdo con la propuesta de 

Relación de Puestos de Trabajo y Plantilla que se propone a la aprobación 

conjuntamente con el Presupuesto. 

 Los créditos previstos en el Capítulo II y IV son suficientes para atender las 

obligaciones exigibles derivadas de los contratos, acuerdos o convenios firmados 

por la Corporación. Igualmente se ha tenido en cuenta una previsión suficiente para 

atender los servicios obligatorios, y el resto de las previsiones se han realizado a 

partir de las propuestas formuladas por las Delegaciones de los Servicios. 

2.- GASTOS DE CAPITAL 

 Los gastos previstos en el Capítulo VI y VII, se corresponden con las 

anualidades previstas para el ejercicio próximo detalladas en el Anexo de 

Inversiones que se acompaña.  



 

 

3.- EQUILIBRIO FINANCIERO 

 De lo expuesto anteriormente se deduce un Presupuesto Municipal que en el 

Estado de Gastos asciende a la cifra de 8.600.000,00 euros y en el Estado de 

Ingresos a 8.600.000,00 euros, lo que indica la no existencia de un déficit inicial tal y 

como exige el artículo 165.4 TRLHL. 

 No obstante, se debe analizar el equilibrio presupuestario desde el punto de 

vista interno, en el sentido de que los ingresos corrientes sean suficientes para 

atender los gastos corrientes y la devolución de la deuda. 

Nivelación Ingresos corrientes / Gastos corrientes 

Ingresos corrientes (Caps. 1,2,3,4,5) 8.523.988,00 

Gastos corrientes (Caps. 1,2,4) 8.299.556,49 

Ahorro Bruto 224.431,51 

Carga Financiera (Caps. 3 ) 13.006,00 

Ahorro Neto 211.425,51 

 

Nivelación Ingresos de Capital / Gastos de Capital 

Gastos de Capital (Caps. 6,7) 241.431,51 

Ahorro Neto                                            211.431,51                    

Ingresos de Capital (Caps. 6,7)                                             30.006,00                       

Total financiación 0 

EQUILIBRIO 0,00 

 

EN CANET D ´E N BERENGUER A 15  DE DICIEMBRE DE 2014  

EL CONCEJAL DE HACIE NDA  
 

 
CARLOS JULIAN ZAERA  

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ANEXO DE INVERSIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

GASTOS EN INVERSIÓN INGRESOS QUE FINANCIAN INVERSIONES 

CÓDI

GO 
PARTIDA DENOM. PROYECTO IMPORTE RECURSOS PROPIOS SUBVENC VENTA PARCELA 

INGRESOS 

URGANÍSTICOS 

1 920-623 Maquin. Instal y utillaje 6,00 6,00    

2 920-624 Elementos de transporte 6,00 6,00    

3 920-625 Mobiliario A.G. 2.000,00 2.000,00    

4 920-626 Equipos Procesos Informáticos A.G 2.000,00 2.000,00    

5 920-629 Otro Inm. Material A.G 300,00 300,00    

6 920-640 Aplic. Informatic. A.G 1.000,00 1.000,00    

7 130-623 Maq. Instl y Utillaje Poli 5.000,00 5.000,00    

8 130-624 Element. Transpo. Policía 6,00 6,00    

9 130-629 Otro Inmov. Mat. Policía 500,00 500,00    

10 130-640 Aplicaciones Informáticas 6,00 6,00    

11 312-619.13 Adap. Playa Rincón de Mar 10.000,00 10.000,00    

12 312-623 Maquin. Instal. Y Utillaje 1.000,00 1.000,00    

13 321-622.01 Equipamiento Escuela Infantil 6,00 6,00    

14 321-629 Otro Inm. Mater. Colegio 6,00 6,00    

15 321-632.00 Mejora Centros Educativos 6,00 6,00    

16 321-632.01 Ampliación colegio Les Palmeres 91.400,00 91.400,00    

17 171-609.04 Ref. y Mejora Zona Verde 6,00 6,00    

18 171-609.06 PPOS 6,00  6,00   

19 151-610.00 Compra de terrenos 6,00 6,00    

20 151-610.04 Plan de Accesibilidad 6,00  6,00   

21 151-619.10 Mobiliario Urbano 1.000,00 1.000,00    

22 151-622.02 Adecuar para uso almacen sec Pb-2 6,00 6,00    

23 150-623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 20.033,51 20.033,51    



 

 

 

 

 

24 165-627.01 Nuevo Alumbrado Público 6,00 6,00    

25 151-627.04 Obra PAP 6,00  6,00   

26 151-650.00 Patrimonio Municipal 6,00 6,00    

27 1621-623 Maquinaria, Instalaciones y utillaje 6,00 6,00    

28 164-609.09 Mejora Cementerio 6,00 6,00    

29 164-623 Maquinaria, instalaciones y Utillaje 6,00 6,00    

30 333-629.01 Equipamiento Auditorio 6.000,00 6.000,00    

31 3321-619.15 Biblioteca 7.000,00 7.000,00    

32 333-619.01 Equipamiento Museo 6,00 6,00    

33 333-623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.000,00 1.000,00    

34 332-625 Mobiliario Cultura 5.000,00 5.000,00    

35 330-626 E.P.I Centros 1.000,00 1.000,00    

36 333-627.02 Inversi. Placas Solares 6,00 6,00    

37 333-629 Otro Inm. Material Cultura 6,00 6,00    

38 333-639.01 Adecuación hogar del jubilado 6,00 6,00    

39 330-640 Aplicaciones Informáticas Cultura 6,00 6,00    

40 342-622.05 Instalaciones Deportivas 6,00 6,00    

41 342-622.03 Equipamiento Deportivo 12.000,00 4.000,00 8.000,00   

42 171-610.01 Obra PAMER 6,00 6,00    

43 1532-610.03 Asfaltado Caminos Rurales 6,00 6,00    

44 1532-619.00 Parking A y B 6,00 6,00    



 

 

45 459-619.02 Obra EMCORP 6,00  6,00   

46 1532-619.03 Reposición Infraestructuras 37.000,00 37.000,00    

47 1532-619.05 Repos. Zonas Verdes 6,00 6,00    

48 171-619.06 Mobiliario Infantil 6,00 6,00    

49 155-623 Maqui Instal. Y Utillaje 6,00 6,00    

50 414-610.05 Adecuación Huertos ecológicos 3.000,00 3.000,00    

51 433-610.02 Adecuación Centro de Negocios 6,00 6,00    

52 330-622.04 Adecuación casa del jove 5.000,00 5.000,000    

53 433-622.06 Adecuación oficina de turismo 6,00 6,00    

FINANCIA EN GLOBAL A LAS INVERSIONES 211.431,51     

TOTAL 211.431,51 203.407,51 8.024,00   



 

 

 

 

 

ANEXO DE INVERSIONES A REALIZAR EN EL EJERCICIO 

 

 La relación de inversiones debidamente codificadas a que se hace referencia 

en el artículo 168.1.d), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 

Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, previstas a realizar en el 

ejercicio 2015 son las que figuran en los anexos correspondientes al Capítulo VI. 

 En particular vengo a emitir el presente respecto a los Capítulos III de 

Ingresos: Compensación 10% aprovechamiento urbanístico y otros ingresos 

urbanísticos y al Capítulo VI de Gastos  Inversiones reales, para puntualizar que de 

conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985; RDL 781/1986 y el Texto 

Refundido de la  Ley Reguladora de las Haciendas Locales se trata de ingresos 

correspondientes al 10% del aprovechamiento urbanístico y convenios urbanísticos, 

cuya finalidad en ningún caso puede ser otra que financiar el Patrimonio Municipal 

del suelo con obras de inversión. De ahí la correspondencia entre los de ingresos 

con los gastos. 

 

EN CANET DôEN BERENGUER,  A 15  DE DICIEMBRE DE 2015  

EL  ALCALDE  

 

 

 

FDO.:  LEANDRO BENITO  ANTONI  



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

BASES GENERALES APLICABLES A LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 

GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2015 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

     Con el fin de adaptar las disposiciones generales en materia presupuestaria a la 

organización y circunstancias de esta Entidad Local el MUNICIPIO DE CANET D'EN 

BERENGUER (Valencia) y conseguir una acertada gestión en la realización de los gastos y 

recaudación de los recursos que los financian, de conformidad con lo dispuesto en los 

artículos 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia 

de presupuestos, se establecen las siguientes Bases de Ejecución del Presupuesto General para 

el ejercicio de 2014. 

     Es fundamental aclarar que junto con el expediente del Presupuesto se aprueban con toda 

la documentación complementaria del Anexo IV: Otros expedientes y documentos, las 

normas de autoorganización y en resumen todos los relacionados o afectados directa o 

indirectamente en el mismo referentes tanto a ingresos como a gastos, a contratación con los 

Pliegos de Condiciones Generales, Particulares y Técnicos referentes al texto refundido de la  

Ley de contratos del sector público y a la Ley de la Generalidad Valenciana 16/2005, Decreto 

67/2006 y Orden del 13 de diciembre de 2006; Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones y su Reglamento de Subvenciones; Resolución de 14 de noviembre de 2005, y 

correspondiente corrección de errores por Resolución 27 de febrero de 2006, del Director 

general de Administración Local de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones 

Públicas de la Generalitat Valenciana, por la que se ordena publicar un texto de bases 

generales de selección del personal al servicio de las entidades locales de la Comunidad 

Valenciana, junto con el Manual de Bases de Estrategia Local; y demás disposiciones 

complementarias y de pertinente y general aplicación; con amplia delegación y autorización a 

la Alcaldía para suscribir los documentos dimanantes de esta aprobación y a la Secretaría para 

expedir los documentos y certificaciones correspondientes. 



 

 

     Si por tratarse de normas que se van pasando de un ejercicio al siguiente, se encuentran 

referencias a normas que han sido derogadas o modificadas, las referencias se entenderán 

hechas a las normas que las hayan sustituido dentro de una interpretación jurídica amplia. 

     Partiendo del hecho de que el presente expediente del Presupuesto y Plantilla es el 

documento base del ejercicio y de toda la actividad municipal que piensa desarrollarse durante 

el mismo, se divide la normativa en normas de Organización, funcionamiento y régimen 

jurídico; Económico Financieras; Del personal. 

 

 

 

 

 

TÍTULO I 

PRINCIPIOS GENERALES, ÁMBITO DE APLICACIÓN, CRÉDITOS Y 

MODIFICACIONES DE CRÉDITO. 

CAPÍTULO I: PRINCIPIOS GENERALES Y ÁMBITO DE APLICACIÓN. 

Base 1. Principios Generales. 

     1.- La aprobación, gestión y liquidación del Presupuesto deberá sujetarse al que dispone el 

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley Reguladora de las Haciendas Locales (de ahora en adelante TRLRHL), y el Real Decreto 

500/1990, de 20 de abril, por el que se despliega el capítulo primero del título sexto de la 

LRHL en materia de presupuestos (de ahora en adelante RD 500/90) y estas bases de 

ejecución. 

     El Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio de 2014 es único por consiguiente, 

se recogen las operaciones no financieras (subdividiéndose en operaciones corrientes, en 

ingresos (capítulos 1 a 5) y en gastos (capítulos 1 a 4) y en operaciones de capital, tanto en 

ingresos como en gastos los capítulos 6 y 7, así como las operaciones financieras (capítulos 8 

y 9 de ingresos y gastos), según los artículos 164 y 165 del TRLRHL, y está compuesto 

únicamente por el presupuesto de la misma entidad. 

Base 2. Ámbito de aplicación. 



 

 

     1.- Las presentes Bases de ejecución se aplicarán a la ejecución del presupuesto general de 

esta entidad para el ejercicio de 2014 y tendrán la misma vigencia temporal que este. 

     2.- Si este Presupuesto debe prorrogarse, las presentes bases de ejecución regirán también 

en el período de prórroga. 

Base 3. Estructura presupuestaria. 

1.- La estructura del Presupuesto General está ajustada a la Orden EHA/356572008, 3 de 

diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, y 

los créditos consignados en el estado de gastos se clasifican con los criterios por programas y 

económico. 

Los créditos incluidos en el estado de gastos se han clasificado de acuerdo con los siguientes 

criterios: 

a).Por la finalidad de los créditos, por áreas de gasto, políticas de gasto y grupos de 

programas. 

 

 

 

b).Por la naturaleza económica, por capítulo, artículo, concepto y subconcepto. 

 

La aplicación presupuestaria constituye la expresión cifrada de la que constituye el crédito 

presupuestario, queda definida por la conjunción de las clasificaciones por programas y 

económica, y forma la unidad sobre la que se efectuará el registro contable de los créditos 

y sus modificaciones, así como las operaciones de ejecución del gasto. 

    En el caso de que la entidad local opte por utilizar la clasificación orgánica, la aplicación 

presupuestaria vendrá definida por la conjunción de las clasificaciones orgánica, por 

programas y económica. 

     La clasificación de los ingresos se realizará según su naturaleza económica a nivel de 

capítulo, artículo, concepto y subconcepto. 

Base 4. Nivel de vinculación jur ídica de los créditos. 



 

 

     1. No podrán adquirirse compromisos de gastos en cuantía superior al importe de los 

créditos autorizados en el estado de gastos, y serán nulos de pleno derecho los acuerdos, 

resoluciones y actas administrativos que infrinjan la mencionada norma, sin perjuicio de las 

responsabilidades a las que hubiere lugar (art. 173.5 TRLRHL y art. 25.2 RD 500/90). 

   Los créditos autorizados tienen carácter limitativo dentro del nivel de vinculación jurídica 

siguiente: La vinculación jurídica de los créditos se establece respeto de la clasificación por 

programas a nivel de política de gasto y respecto de la clasificación económica a nivel de 

capítulo. 

  El control contable de los gastos aplicables a aplicaciones presupuestarias integradas en el 

mismo nivel de vinculación, se efectuará a nivel de partida y la fiscalización del gasto tendrá 

lugar respeto del límite definido por el nivel de vinculación. 

     2. Cuando se formule propuesta de gasto o se realice un gasto que supere el crédito 

disponible en la partida presupuestaria correspondiente, pero sin sobrepasar el existente en el 

nivel de vinculación jurídica en que se encuentre, habrá que tener la conformidad de la 

Alcaldía-Presidencia.  

     3. Si hay dotación presupuestaria a nivel de vinculación jurídica se podrán imputar gastos a 

aplicaciones presupuestarias a nivel de artículo que no figuran inicialmente consignadas en el 

presupuesto de gastos siempre que se trate de gastos corrientes. 

Base 5. Prórroga del Presupuesto. 

     Si al iniciarse el ejercicio económico siguiente no hubiere entrado en vigor el nuevo 

presupuesto, se consideraría automáticamente prorrogado el del presente ejercicio, con sus 

créditos iniciales, hasta la entrada en vigor de aquel. La prórroga no afectará los créditos para 

servicios o programas que deben concluir en el presente ejercicio o que estén financiados con 

crédito u otros ingresos específicos o afectados. (art. 169.6 TRLRHL y 20 RD 500/90) 

     Corresponde a la Alcaldía-Presidencia, previo informe de la Intervención municipal, la 

determinación de los créditos no prorrogables, la declaración de la prórroga del Presupuesto y 

la aprobación, en su caso, de los ajustes a la alza previstos en el artículo 21 del RD 500/90. 

CAPITULO II: SITUACION DE LO CREDITOS. 

Base 6. Créditos disponibles. 

     En principio, todos los créditos para gastos se encuentran en la situación de créditos 

disponibles. Con cargo a los créditos del Estado de Gastos que se indican en el listado de 

inversiones con financiación mediante subvenciones, aportaciones de otras instituciones, 

operaciones de crédito, contribuciones especiales o cualquiera otro recurso afectado, sólo 



 

 

podrá llegarse a la fase de autorización del gasto, hasta que se formalice el compromiso por 

parte de las entidades que concedan la subvención, se conceda la autorización reglamentaria, 

se apruebe definitivamente el acuerdo de imposición y ordenación de las contribuciones 

especiales o se produzca el reconocimiento del derecho en cualquiera otro recurso afectado. 

Base 7. Créditos retenidos. 

     La retención del crédito tendrá lugar simultáneamente a la expedición de la certificación de 

saldo disponible en la partida presupuestaria para la autorización del gasto, valiendo a tal fin 

la expedición del documento contable en el conste diligencia en la que se ponga de manifiesto 

su condición de certificado. Para transferencias de créditos o para bajas por anulación para 

financiar modificaciones presupuestarias, y se efectuará la reserva de créditos por el mismo 

importe. 

Base 8. Créditos no disponibles. 

     La declaración de no disponibilidad de créditos, así como su reposición a disponible 

corresponde al Pleno. A cargo del saldo declarado no disponible no podrán acordarse 

autorizaciones de gastos, transferencias de créditos y su importe no podrá ser incorporado al 

presupuesto del ejercicio siguiente. 

CAPÍTULO III: MODIFICACIONES DE CRÉDITO. 

Base 9. Normas generales sobre modificaciones de crédito. 

1. Las modificaciones de crédito estarán sujetos a las siguientes normas: 

¶ Cualquier modificación de créditos exigirá propuesta razonada de la variación, que 

deberá tener el informe, en todo caso, de Intervención. 

 

 

 

¶ Las modificaciones aprobadas por el Pleno no serán ejecutivas hasta que se haya 

cumplido el trámite de publicidad. 

¶ Las modificaciones de crédito aprobadas por un órgano distinto al Pleno serán 

ejecutivas y producirán efectos de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992 

LRJAPPAC para la eficacia de los actos administrativos. 



 

 

2. Los expedientes de modificación de crédito se incoarán por orden de la Alcaldía-

Presidencia y contendrán, en todo caso, la documentación general que a continuación se 

señala, sin perjuicio de la específica que para cada tipo de modificación se establece en la 

correspondiente base: 

A).- Propuesta de la Alcaldía-Presidencia a la que habrá que acompañar una memoria 

justificativa de la necesidad y urgencia de la medida, en la que se expondrán con carácter 

general los siguientes puntos: 

1. Las normas legales, acuerdos y disposiciones en que se basa. 

2. El detalle de las aplicaciones presupuestarias a que afecta, con indicación de los 

créditos necesarios en cada una de ellas, así como de las causas determinantes de la 

insuficiencia de la correspondiente dotación crediticia. 

3. La naturaleza y cuantía de los recursos que la financian. 

4. La incidencia que la modificación pueda tener, tanto en los objetivos previstos en el 

Presupuesto, como en la confección de los presupuestos de ejercicios futuros. 

B).- Dictamen de la Comisión Informativa de Hacienda, que será preceptivo en los supuestos 

que la aprobación compita al Pleno. Si corresponde a la Alcaldía-Presidencia, deberá darse 

cuenta al Pleno de los expedientes aprobados desde la última sesión celebrada. 

C).- Resolución de la Alcaldía-Presidencia o acuerdo del Pleno según las presentes bases. 

     3. Los acuerdos de aprobación de los expedientes de concesión de crédito extraordinario y 

de suplemento de crédito, en todo caso, así como las transferencias de crédito que deben ser 

aprobadas por el Pleno, se sujetarán a los mismos requisitos que los establecidos para los 

presupuesto, y los serán aplicables las normas que sobre información, reclamaciones, 

publicidad y régimen de recursos preceptúan para estos los artículos 169 y 171 TRLRHL. Los 

acuerdos de aprobación definitiva de esas modificaciones deberán ser ejecutivos dentro del 

ejercicio en que se adoptan de no ser así no tendrán ningún efecto. 

     4. Lo que se establece en el apartado 3 de esta base no es aplicable al supuesto previsto en 

la base 10.5. 

 

 

 

 

Base 10. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. 



 

 

     1. Se consideran créditos extraordinarios y suplementos de créditos, aquellas 

modificaciones del presupuesto de gastos que comportan la asignación de crédito destinado a 

una gasto específico y determinado que no puede ser demorado hasta el ejercicio siguiente y 

para la que no hay consignación presupuestaria o el existente es insuficiente y no susceptible 

de ampliación. 

     2. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podrán financiar 

indistintamente con algún o algunos de los siguientes recursos: 

1. A cargo del remanente líquido de tesorería para gastos generales. 

2. Con nuevos ingresos no previstos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre 

los totales previstos en algún concepto del presupuesto corriente. 

3. Mediando anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del presupuesto vigente no 

comprometidos, las dotaciones de las que se estiman reductibles sin perturbación del 

respectivo servicio. 

4. Si se trata de gastos de inversión también podrán financiarse con recursos procedentes 

de operaciones de crédito a largo plazo. Excepcionalmente, el gasto corriente podrá 

financiarse mediante operaciones de crédito, cuando se dan las condiciones legales 

establecidas en el artículo 177.5 del TR LRHL. 

     3. La disponibilidad de los créditos extraordinarios o suplementarios financiados a cargo 

de operaciones de crédito, quedará acondicionada a la formalización de estas. 

     4. En estos expedientes, la memoria justificativa de la necesidad deberá acreditar de forma 

especial lo siguiente: 

1. El carácter específico y determinado del gasto que se debe realizar y la imposibilidad 

de demorarla a ejercicios posteriores. 

2. Si se financia con nuevos o mayores ingresos sobre los previstos, que el resto de ellos 

ha estado realizándose con normalidad por lo que respecta al conjunto del 

presupuesto, salvo aquellos que tengan carácter finalista. 

3. La insuficiencia de los medios de financiación normal, cuando se pretenda acudir en la 

vía excepcional a que se refiere el artículo 177.5 del TRLRHL. 

5. Cuando la causa del expediente sea una calamidad pública o concurran razones de 

excepcional interés general -que se deberán acreditar en el expediente-, la 

modificación presupuestaria será ejecutiva desde la aprobación inicial. 

 

 

 



 

 

 

 

Base 11. Ampliaciones de crédito. 

 El Pleno declara como no ampliables las partidas de gasto del presupuesto de este 

ejercicio. 

 

Base 12. Transferencias de crédito. 

1. Se consideran transferencias de crédito las modificaciones del presupuesto de gastos que, 

sin alterar la cuantía total, comportan cambios de crédito entre partidas presupuestarias 

correspondientes a distintos niveles de vinculación jurídica.  

Podrán ser transferidos los créditos de cualquier partida con las limitaciones a que se refiere el 

artículo 180 TRLRHL y 41 del RD 500/90. 

2. La aprobación de los expedientes de transferencia de crédito corresponde en el 

Ayuntamiento Pleno cuando afectan partidas de distintas áreas de gasto. 

Al contrario, compite a la Alcaldía cuando las transferencias se producen entre partidas 

pertenecientes a la misma área de gasto, o entre partidas del capítulo 1º con independencia de 

su clasificación. 

3. El expediente deberá contener, además de a los documentos generales, los siguientes: 

a).-Informe de la Concejalía de Hacienda, con consulta previa de los concejales 

responsables de las áreas implicadas en la modificación respeto de la minoración de los 

créditos, o de la Alcaldía-Presidencia,  

b).-Especificando que no afectan el normal funcionamiento y prestación de los servicios. 

c).-La certificación de la Intervención relativo a la existencia de saldo suficiente para la 

autorización de las minoraciones de créditos que se contienden en la propuesta. A estos 

efectos, valdrá como certificación la mera expedición del documento contable en los 

términos de la base séptima y se dará traslado inmediato a la Intervención del resumen de 

la propuesta en la que consten las partidas a minorar con orden de retención. 

 



 

 

 

 

 

 

4. Con la finalidad de facilitar el seguimiento de los créditos afectados, se tramitará y 

aprobará transferencia de créditos en el supuesto que se apruebe un cambio de finalidad de los 

ingresos afectados aunque se trate de partidas de una misma bolsa de vinculación. 

Base 13. Generación de crédito. 

1. Podrán generar crédito en estado de gastos los ingresos de naturaleza no tributaria, 

procedentes de las operaciones a que se refiere el artículo 181 del TRLRHL. El expediente 

que deberá contener: 

1. En el caso de aportaciones o compromisos firmes de aportación deberá constar el 

acuerdo de concesión o el convenio suscrito entre las partes. 

2. En la enajenación de bienes, el contrato suscrito entre las partes. 

3. Ingresos por prestación de servicio, Reintegro de pagos y reembolso de prestamos, la 

operación se condiciona a la efectiva recaudación de los mismos, a tal efecto se exige 

informe de tesorería que emite como jefe de la recaudación.  

2. Corresponde la aprobación del expediente a la Alcaldía-Presidencia, previo informe del 

interventor. 

Base 14. Incorporación de remanentes de crédito. 

1. Tienen la consideración de remanentes de crédito, los saldos de los créditos definitivos no 

afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas. 

2. Los créditos que puedan ser incorporados al presupuesto del ejercicio siguiente serán los 

previstos en el artículo 182 del TRLRHL y 47 del RD 500/90, así como los que sean de 

incorporación obligatoria. 

3. Simultáneamente a la liquidación del Presupuesto, la Intervención elaborará un estado de 

remanentes susceptibles de incorporación. 

4. La liquidación precederá a la incorporación de remanentes.    



 

 

5. La incorporación de remanentes se subordina a la existencia de recursos financieros 

suficientes de conformidad con el artículo 48 del RD 500/90. 

Base 15. Bajas por anulación. 

1. Se considera baja por anulación la modificación del presupuesto de gastos que supone 

exclusivamente una disminución total o parcial en el crédito asignado a una partida del 

Presupuesto. 

2. Cuando la Alcaldía-Presidencia estime que el saldo de un crédito es reductible o anulable 

sin perturbación del servicio, podrá ordenar la incoación del expediente de baja por anulación, 

que será aprobado por el Pleno. 

3. Cuando las bajas de créditos se destinan a financiar suplementos o créditos extraordinarios, 

formarán parte del expediente que se tramite para la aprobación de aquellos. 

4. Cuando se proceda a reducir o anular un crédito presupuestario que tenga recursos 

afectados que figuran en las previsiones de ingresos, se procederá a reducir o anular, en la 

proporción que proceda los mencionados recursos. Será obligatoria la tramitación de la baja 

de crédito cuando, tratando de recursos afectados que figuran en las previsiones de ingresos, 

se tenga conocimiento fehaciente que esos ingresos serán inferiores o no se producirán. 

TÍTULO II 

DE LOS GASTOS  

CAPÍTULO I: PROCEDIMIENTO GENERAL DE EJECUCIÓN DEL GASTO. 

Base 16. Autorización del gasto. 

1. La autorización del gasto es el acto por el que se acuerda la realización de una gasto 

determinado por una cuantía cierta o aproximada, reservando a este fin la totalidad o parte de 

un crédito presupuestario. 

2. Dentro del importe de los créditos autorizados en el Presupuesto, previa fiscalización de la 

Intervención Municipal, corresponderá la autorización de los gastos al Ayuntamiento Pleno o 

a la Alcaldía-Presidencia según lo que establece el artículo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 

Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 11/99, de 21 de abril. Por lo 

tanto, corresponde al Pleno de la Corporación la autorización del reconocimiento extrajudicial 

de créditos y del resto de los gastos que exceda de los límites señalados en el citado artículo 

respeto de las competencias de la Alcaldía-Presidencia. 



 

 

No obstante, dentro de los límites que la ley establece en el artículo señalado habrá que tener 

en cuenta las normas sobre delegación que acuerde la corporación que deberán se 

comunicadas a la Intervención municipal. 

Base 17 Disposición del gasto. 

1. La disposición del gasto es el acto por el que se acuerda la realización de un gasto 

previamente autorizado. Tiene relevancia jurídica delante terceros y vincula la entidad local a 

la realización de una gasto concreto y determinado tanto en su cuantía como en las 

condiciones de la ejecución. 

2. Son órganos competentes por aprobar la disposición de gastos los que tengan la 

competencia para la autorización. 

Base 18. Reconocimiento de la obligación. 

 1. Es el acto por el que se declara la existencia de un crédito exigible contra la entidad 

local derivado de un gasto autorizado y comprometido, previa la acreditación documental ante 

el órgano competente de la realización de la prestación o el derecho del acreedor, de 

conformidad con los acuerdos que en su día autorizaron y comprometieron el gasto. 

 2. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obligación deberán 

contener, como mínimo, los datos previstos en el artículo 6 del RD 1496/2003, de 28 de 

noviembre, que se complementarán con aquello establecido en los artículos 156 y 157 del 

Reglamento del Impuesto sobre el Valor Añadido. Además habrá que tener en cuenta lo 

dispuesto en el reglamento de REAL DECRETO 1576/2006, de 22 de diciembre, por el que 

se modifican, en materia de pagos a cuenta, el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las 

Personas Físicas, aprobado por Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio. 

 3. Las facturas o documentos justificativos que se vayan recibiendo y se vayan dando 

conformidad, mediante decreto de aprobación por órgano competente se procederá a 

expedirse el documento contable ADO.  

 Esta acumulación de fases sucederá en los contratos menores con independencia de 

que se haya solicitado o no la Retención de Crédito y sin perjuicio de lo que se establece en 

las normas particulares de estas Bases para determinados gastos. En los contratos en los que 

sea preceptivo tramitar expediente de contratación, los documentos contables a expedir van a 

depender del acto administrativo que se comunique a la Intervención. 

 4-Informe la tesorería en el que se acredite que no existen deudas pendientes y la 

identidad de que los preceptores de dichos fondos son las personas a cuyo favor se reconoce 

la obligación. Este informe llevará el fiscalizado y conforme (en su caso) de la Interventora y 

supondrá la Intervención formal de pago. 



 

 

 5-Decreto de ordenación de pago. 

 6-Documento contable P expedido por la Tesorería. 

 No obstante, por razones de celeridad y eficacia, se podrá acumular en un único 

decreto los acuerdos de autorización, disposición y reconocimiento de la obligación, así como 

la ordenación de pagos siempre y cuando todos estos actos se produzcan en la misma fecha. 

 Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta bancaria (por domiciliación) de las 

facturas o documentos equivalentes correspondientes a: 

o Gastos financieros y amortizaciones de préstamos concertados y vigentes en el 

ejercicio para el que se aprueban estas bases.  

 Así como aquellos gastos que, en su caso, autorice expresamente el Alcalde-

Presidente, con carácter previo a su aprobación. 

Base 19. Ordenación de pagos. 

 1. La ordenación del pago es competencia de la Alcaldía-Presidencia.  

 2. No podrá ordenarse ningún pago de ningún tipo de gasto que no esté previamente 

autorizado, comprometido y reconocido, y será condición indispensable que esté acreditado 

documentalmente el derecho del acreedor al pago, de conformidad con el acuerdo de 

reconocimiento de la obligación. 

 3. Las órdenes de pago podrán expedirse individualmente o en relaciones de órdenes 

de pago que recoja con respecto a cada una de ellas las particularidades que exige el artículo 

66 del RD 500/90. 

 4.- La expedición de órdenes de pago se acomodará al plan de disposición de fondos 

que se establezca por la Alcaldía-Presidencia; tendrán prioridad en todo caso los gastos de 

personal y las obligaciones contraídas en los ejercicios anteriores.  

Base 20. Acumulación de fases. 

 Se establece la posibilidad de las acumular las siguientes fases AD,ADO y ADOP. 

Base 21.- Órgano competente para la disposición del gasto y contratación. Competencias 

orgánicas de otras administraciones en materia de contratación local, competencias en la 

ejecución del presupuesto de gastos. 



 

 

 1. Dentro de los créditos autorizados en el presupuesto, corresponde la autorización y 

disposición de gastos: 

A) Al Presidente de la Entidad en los siguientes supuestos:  

 a) Contratos de Obras, de suministro,  de servicios, de gestión de servicios públicos, 

los contratos administrativos especiales, y los contratos privados cuando su importe no supere 

el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantía de 

seis millones de euros, incluidos los de carácter plurianual cuando su duración no sea superior 

a cuatro años, siempre que el importe acumulado de todas las anualidades ni supere ni el 

porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni 

la cuantía señalada.   

b) La adjudicación de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisición de 

bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislación patrimonial cuando su valor no supere el 

10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros, 

así como la enajenación del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantía 

indicados.  

 c) Gastos urgentes, derivados de catástrofes o infortunios públicos o grave riesgo de 

los mismos. 

 d) Todos aquellos, cualquiera que sea su origen, cuya ejecución no tenga una duración 

superior a un año y/o no exijan créditos superiores al consignado en el presupuesto anual, sin 

perjuicio de las correspondientes delegaciones. 

B) Al Pleno: 

a) Los supuestos no comprendidos en el anterior apartado A) que celebre 

este Ayuntamiento, sin perjuicio de las correspondientes delegaciones. 

b) La adjudicación de concesiones sobre los bienes de la Corporación y la 

adquisición de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislación 

patrimonial así como la enajenación del patrimonio cuando no estén 

atribuidas al Alcalde, y de los bienes declarados de valor histórico o 

artístico cualquiera  que sea su valor.  

 2. El reconocimiento y liquidación de obligaciones derivadas de los compromisos de 

gastos corresponderá al Presidente de la Entidad, siendo competencia del Pleno el 

reconocimiento de obligaciones correspondientes a gastos efectivamente realizados en 

ejercicios cerrados. 

 3. La ordenación de pagos se ejercerá por el Presidente. 



 

 

 4.-En la contratación será órgano competente el que lo sea para la autorización y 

disposición del gasto derivado de la misma. 

Base 22.- Contratación de obras, servicios, suministros, asistencia o consultoría. 

 En todo tipo de contratos a formalizarse con empresas, profesionales particulares y en 

general cualquier persona física o jurídica, con el fin de la realización de obras, servicios, 

suministros, asesoramiento, consultoría y cualesquiera de los demás legalmente establecidos, 

se requerirá que previamente se haya incoado e instruido en la forma establecida en la Ley 

30/92 reformada por la Ley 4/99 el correspondiente expediente administrativo, en el que 

figuren los informes preceptivos de secretaría y los del interventor respecto a la posibilidad de 

la autorización de la disposición del gasto, y sin los cuales no se podrá ordenar el pago ni 

realizarlo efectivamente. 

Sobre Contratación de obras, servicios y suministros: 

 Hay que seguir los procedimientos legalmente establecidos y en todas sus partes para 

contratar obras, servicios o suministros. 

Los contratos de las Administraciones Públicas se rigen por la RDL 3/2011, de 14 de 

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la LCSP. Relativamente reciente no 

pretendía cambiar el anterior Texto Refundido de la Ley de contratos de las Administraciones 

Públicas, sino adaptarla a la normativa europea y corregir procedimientos que la experiencia 

ha demostrado poco eficaces o lentos, así como encauzar el ámbito jurídico aplicable a los 

contratos administrativos y adaptar las concesiones al mercado actual. 

El TRLCSP clasifica los contratos según el siguiente detalle: 

¶ Contrato de obras: se refiere a la concesión por parte de una Administración pública a 

la realización de una obra, ya sean trabajos de construcción, ingeniería, reparación, 

hidráulica, etc. a una empresa capacitada. 

¶ Contrato de concesión de obras públicas: Es igual que el contrato de obras, pero se 

caracteriza porque el concesionario recibe a cambio el derecho de explotar la obra con 

o sin recompensa económica. 

¶ Contrato de gestión de servicios públicos: Destinado a adjudicar la gestión de un 

servicio que la administración ha asumido como propio. Por ejemplo, sacar a concurso 



 

 

público la gestión del Auditorio o de la piscina, donde el bien inmueble pertenece a la 

administración, pero la gestión del servicio puede realizarla una empresa externa. 

¶ Contrato de suministro: Tiene por objeto la adquisición, arrendamiento financiero o 

compra de productos o bienes muebles. (Excepto sistemas y equipos informáticos que 

se considerarán servicios). 

¶ Contrato de servicios: se refiere a la realización o desarrollo de un trabajo cuyo fin no 

será una obra ni un suministro, como por ejemplo la contratación de un espectáculo. 

¶ Contrato de colaboración entre el sector público y el sector privado: Cuando un ente 

público se ñasociaò con una empresa privada para un fin concreto, ya sea de servicios 

o de obras, con una inversión y duración determinadas, habiendo demostrado antes 

que es la única forma de conseguir el objeto. 

¶ Contratos mixtos: Cuando un contrato administrativo hace referencia a prestaciones 

correspondientes a otros contratos, se valorará la prestación más importante desde el 

punto de vista económico para la adjudicación. 

¶ Contratos de obras y de concesión de obras públicas sujetos una regularización 

armonizada: Aquellos iguales o superiores a 4.845.000 euros. 

¶ Contrato de suministro sujetos a una regularización armonizada: aquellos superiores a 

125.000 euros cuando el adjudicatario sea la Administración General del Estado, sus 

organismos autónomos, o las entidades Gestoras de la Seguridad Social, o superiores a 

193.000 cuando el sujeto no sea ninguno de los anteriores. 

¶ Contratos subvencionados sujetos a una regularización armonizada: contratos de obras 

o servicios específicos subvencionados en más de un 50% por un ente público. 

Según las características del objeto puede ser necesaria la redacción de unos pliegos de 

condiciones para la correcta selección del contratista.  

¶ Pliegos de condiciones administrativas generales: todo aquello establecido en el 

TRLCSP. 



 

 

¶ Pliegos de condiciones administrativas particulares: donde se incluirán las condiciones 

que el órgano de contratación estime conveniente, como plazos de ejecución, 

solvencia económica, etc. 

¶ Pliego de prescripciones técnicas: que estarán redactado arreglo a Ley por un técnico 

de la dependencia o profesional del área a la que pertenezca el objeto. 

Estos pliegos tienen el fin de asegurar la transparencia del procedimiento y la 

consecución de un buen precio y deben ser aprobados por el órgano de contratación, al igual 

que si fuera necesario un proyecto técnico o cualquier anexo necesario para la consecución 

del objeto. Se aprueba lo anterior como base de contratación junto con los modelos Pliegos de 

Condiciones Generales, Particulares y Técnicas contenidos en el presente Anexo IV de la 

documentación complementaria del Presupuesto. 

El procedimiento administrativo a seguir para la adjudicación de los contratos depende 

de las características del objeto, aquí se detallan los principales: 

Gasto menor y contrato menor: Las dependencias correspondientes a través de 

expediente plasmarán el gasto a realizar, la retención de crédito, obligatoria ésta última, para 

expedir la correspondiente propuesta de resolución con el fin de ser aprobada en Junta de 

Gobierno Local o por la Alcaldía, y así llevarse a cabo la ejecución del gasto. 

Procedimiento abierto: Se rige por le establecido en los artículos 157 a 160 del 

TRLCSP. En este tipo de procedimiento podrá presentar una proposición cualquier 

empresario, quedando excluida toda negociación de los términos del contrato con los 

licitadores. Siempre que los pliegos no establezcan la valoración de mejoras u otros términos 

diferentes al precio, se adjudicará a la proposición más económica. Aunque con arreglo a Ley 

se regirán por procedimiento abierto las contrataciones de obras superiores a 500.000 euros, 

contrataciones de suministros y servicios superiores a 100.000 euros, será preferente la 

utilización de este sistema cuando se trate de contratos de importe superior al contrato menor. 



 

 

Procedimiento restringido: Se rige por le establecido en los artículos 162 a 168 del 

TRLCSP. Sólo podrán presentar proposiciones los empresarios seleccionados por el órgano 

de contratación. También estará prohibida toda negociación de los términos del contrato. 

Siempre que la invitación no establezca la valoración de mejoras u otros términos diferentes 

al precio, se adjudicará a la proposición más económica. Se regirán por este procedimiento las 

obras inferiores a 200.000 euros y las contrataciones de suministros y servicios inferiores a 

100.000 euros siempre que así lo establezca el órgano de contratación. 

Procedimiento negociado: Se rige por le establecido en los artículos 169 a 178 del 

TRLCSP. Según el precio del objeto será necesaria la publicidad previa. La adjudicación 

recaerá en el licitador que seleccione el órgano de contratación tras consultar y negociar las 

condiciones del contrato con uno o varios de ellos. Podrán adjudicarse mediante 

procedimiento de negociado cuando un procedimiento abierto, restringido o de diálogo 

competitivo sea nulo por la no presentación de ofertas o por irregularidades, cuando no pueda 

determinarse previamente el precio global, cuado por razones técnicas o artísticas sólo pueda 

encomendarse el trabajo a un empresario determinado, por una imperiosa urgencia, cuando se 

declare secreto o reservado, los contratos de obras inferiores a un millón de euros, los 

contratos de servicios públicos con gasto inferior a 500.000 euros, los relativos a asistencia 

sanitaria y cundo no sea posible promover la concurrencia en la oferta, y los contratos de 

suministros o de servicios inferiores a 100.000 euros o cuando así lo establezca el órgano de 

contratación. 

Con independencia de lo establecido en el TRLCSP, con el fin de promover la 

concurrencia, asegurar que el precio por el que se contrata esta en relación con el precio 

general de mercado (art. 87 del TRLCSP) y aumentar la transparencia de la contratación, ésta 

siempre se adjudicará a través de la dependencia de contratación, que con independencia del 

quantum procurará solicitar siempre tres ofertas. 

 

 



 

 

CAPITULO II: PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

 

Base 23. Régimen de las subvenciones. 

 1. El Ayuntamiento podrá conceder subvenciones a entidades o asociaciones de 

particulares que realicen actividades que complementan aspectos de la actividad municipal o 

defiendan intereses generales o sectoriales de los vecinos.  

 2. Para garantizar los principios de objetividad, concurrencia, publicidad y 

transparencia de la actuación municipal, las concesión de subvenciones se adecuará a lo 

previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; (BOE núm. 276, 

de 18 de noviembre )y su reglamento y normativa de carácter general que le sea de aplicación. 

Ello salvo que la Corporación disponga de normativa específica, en cuyo caso se aplicará esta 

siempre y cuando no contradiga la normativa citada. 

Con carácter general pueden establecerse las siguientes reglas: 

 1-Las subvenciones nominativas, es decir, aquellas que contemplan de forma 

específica en el presupuesto, se concederán en las condiciones que establezcan los convenios 

de colaboración y el decreto de concesión. 

 2-Cuando se concedan por concurso habrá que estar a lo dispuesto en las bases 

reguladoras de la subvención. 

 En ambos casos se establece el sistema de rendición de cuentas de forma simplificada, 

de acuerdo con los modelos que establezcan las bases reguladoras de la subvención.  

 3.-En cuanto al pago de las subvenciones concedidas serán pagadas una vez haya sido 

justificado el gasto realizado objeto de la subvención. No obstante, la Junta de Gobierno 

Local, podrá resolver un anticipo de la subvención concedida de hasta un 50% del importe 

total. 

 4.-Los expedientes de subvenciones serán iniciados y resueltos por la Junta de 

Gobierno Local. 

5- Las subvenciones o transferencias deberán solicitarse dentro del ejercicio 

correspondiente en el cual esté dotada la consignación.  

 



 

 

 En base al capítulo IV de subvenciones y transferencias para el Presupuesto de 2014, 

podemos hablar de lo siguiente: 

 Subvención Club Nautic   

Supeditado a un convenio de colaboración.  

Subvención de la asignación de los grupos políticos   

Destinada a subvencionar la actividad de los grupos municipales. Los gastos que se 

podrán imputar por parte de los grupos municipales serán los correspondientes a alquileres( 

de locales, vehículos, materiales, equipos de sonido, luz) imprenta, fax, publicidad, teléfono, 

correos, material fungible (cartuchos de impresora, papel, bolígrafos) fotocopias, gastos de 

transporte (gasolina, billetes) comidas de representación, asesoramiento, internet, página web, 

conferencias, cursos, alojamiento y manutención (hoteles, albergues,etc). Se justificarán con 

facturas o mediante declaración jurada del responsable del grupo municipal. 

 

Subvención Escuela Infantil Municipal 

 Destinada a disminuir el gasto derivado de la matrícula y compra de material para 

todos aquellos padres que lleven a sus hijos a la escuela infantil municipal. 

 Subvención AMPAS 

 Destinada ayudar y colaborar con los AMPAS de los dos  colegios. 

Plataforma humanitaria 

 Ayuda para cooperación al desarrollo en el Tercer Mundo.  Será el 0,7 % del total del 

Presupuesto.  

Subvención Caritas Canet 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

  Subvención Arte Canet 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

 Subvención Teatro El Molinet  

 Supeditado a un convenio de colaboración. 



 

 

 Subvención Escuela de Música 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención Casino 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención Dançà  

Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención Rondalla 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención AMPA Musical 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención Clavarios 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención Peña Taurina 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

 

Subvención Hogar del Jubilado  

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención asociación amas de casa 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención Club Deportivo Canet 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

 Subvención Transferencias promoción deporte 



 

 

 Supeditado a lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvención. 

Subvención para paliar los efectos de la situación económica actual 

 Supeditada a las bases reguladoras de la subvención 

Subvención Asociación de comerciantes 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención escuela de hostelería 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención costura 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Consorcios, Federaciones y otras Entidades 

 Aportación a las distintas entidades que agrupen municipios. 

Asociación de Vecinos 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención transporte 

Supeditado a un convenio de colaboración. 

Subvención creación empresas 

 Regulado en la odenanza nº 45. 

Club de Judo Canet 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Asociación rot i pet 

 Supeditado a un convenio de colaboración. 

Asociación Club Triatlón. 



 

 

           Supeditado a un convenio de colaboración. 

Base 24.-Ordenes de pago "a justificar". 

1. Tendrán el carácter de «a justificar» las órdenes de pago cuyos documentos justificativos 

no se puedan acompañar en el momento de su expedición. 

2. Los fondos librados a justificar solo podrán utilizarse para hacer frente a pagos derivados 

de gastos previamente aprobados o para aquellos que, por razón de cuantía, no requieran la 

formación de expediente. 

3. No obstante el límite máximo de «pagos a justificar» se establecerá en el expediente 

instruido al efecto. 

ORGANO COMPETENTE Y TRAMITACION DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR 

1. El Alcalde-Presidente es el órgano competente para aprobar, mediante Decreto, el 

libramiento de las órdenes de pago a justificar, y en el mismo se determinará tanto el límite 

cuantitativo, como la partida o partidas presupuestarias contra las que se podrán efectuar los 

pagos. 

2. La aprobación podrá realizarse bien de forma individualizada, bien mediante la inclusión de 

la orden de pago en un Decreto ordinario de reconocimiento de obligaciones. 

3. Los libramientos expedidos con el carácter de «a justificar», deberán extenderse a favor de 

la persona física designada al efecto, quedando, por tanto, la gestión y posterior rendición de 

cuentas justificativas a cargo de la misma.  

4. No podrán expedirse nuevas órdenes de pago «a justificar», a perceptores que tuvieran en 

su poder fondos pendientes de justificación. 

OBLIGACIONES DEL PERCEPTOR DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR 

1. Los perceptores de los pagos a justificar quedarán obligados a justificar la aplicación de las 

cantidades recibidas en el plazo de tres meses desde su percepción. 

2. En las cuentas justificativas figurarán debidamente relacionadas las facturas y demás 

documentos originales que justifiquen la aplicación definitiva de los fondos librados. La 

cantidad no invertida será justificada en la carta de pago demostrativa de su reintegro. 

FISCALIZACION DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR 



 

 

1. La Intervención municipal fiscalizará la inversión de los fondos examinando las cuentas y 

documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoría o muestreo. A 

continuación, si fueran conformes, se procederá a la aprobación de las mismas por la 

Presidencia. 

2. En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos presentados, el 

Interventor emitirá informe en el que pondrá de manifiesto los defectos o anomalías 

observadas o su disconformidad con la cuenta. 

3. Dicho Informe, junto con la cuenta, será remitido al interesado para que en un plazo de 

quince días realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las anomalías, 

dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dará cuenta al Alcalde-

Presidente. 

4. Si a juicio de la Intervención municipal los defectos o anomalías no hubiesen sido 

subsanados, la subsanación fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicación alguna 

en el plazo señalado en el párrafo anterior, lo pondrá en conocimiento del Alcalde-Presidente, 

con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los derechos de la 

Hacienda municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades correspondientes. 

5. El Interventor, por sí o por medio de funcionarios que al efecto designen, podrán realizar en 

cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas. 

Base 25.- Normas sobre anticipos de caja fija. 

Con carácter de anticipos de caja fija, se podrán efectuar provisiones de fondos, a favor de los 

habilitados, para atender las atenciones corrientes de carácter periódico o repetitivo, tales 

como dietas, gastos de locomoción, material de oficina no inventariable, conservación y otros 

de similares características, pudiendo librarse para atender todo tipo de gastos del Capítulo II 

del Estado de Gastos del Presupuesto. 

ÓRGANO COMPETENTE Y TRAMITACIÓN DE LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA 

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento es el órgano competente para aprobar, mediante 

Decreto, previo informe de Intervención, el libramiento de las órdenes de pago en concepto de 

«anticipos de caja fija», y en el mismo se determinará tanto el límite cuantitativo, la partida o 

partidas presupuestarias, así como la persona habilitada al efecto. 

A fin de garantizar su posterior aplicación presupuestaria, la expedición de «anticipos de caja 

fija» dará lugar a la correspondiente retención de crédito en la partida o partidas incluidas en 

la habilitación. 

HABILITADOS 



 

 

El importe de los mandamientos de pagos no presupuestarios que se expidan se traspasará el 

dinero de la cuenta bancaria a través de cheque nominativo a nombre del habilitado a la caja 

fija en efectivo o bien se abonará por transferencia a las cuentas corrientes que los habilitados 

pagadores tendrán abiertas en una entidad bancaria dentro de la agrupación Ayuntamiento de 

Canet d́En Berenguer, anticipos de caja fija. 

Desde esta caja fija bien en efectivo o en cuenta corriente se dispondrán los fondos por el 

habilitado para la atención de los gastos. 

Las obligaciones adquiridas se considerarán satisfechas desde el momento que el perceptor 

entregue el documento justificativo. 

LÍMITE CUANTITATIVO  

Los gastos que se pueden atender mediante anticipo se establecerá en el expediente instruido 

al efecto. 

A efectos de aplicación de este límite, no podrán acumularse en un solo justificante pagos que 

se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un único gasto en varios pagos. 

OBLIGACIONES DE LOS HABILITADOS 

Los habilitados pagadores llevarán contabilidad auxiliar de todas las operaciones que realicen, 

relativas a anticipos de caja fija percibidos, cuya finalidad es la de controlar la situación que 

en cada momento presente las órdenes de pago libradas por este concepto. 

Los habilitados que reciban anticipos de caja fija, rendirán cuentas por los gastos atendidos 

con los mismos, a medida que sus necesidades de Tesorería aconsejen la reposición de los 

fondos utilizados. 

Las indicadas cuentas irán acompañadas de las facturas y demás documentos originales que 

justifiquen la aplicación de los fondos, debidamente relacionados. 

Los fondos no invertidos que, en fin de ejercicio, se hallen en poder de los respectivos 

cajeros, pagadores o habilitados, se utilizarán por estos, en el nuevo ejercicio, para las 

atenciones para las que el anticipo se concedió. 

En cualquier caso, los perceptores de estos fondos quedarán obligados a justificar la 

aplicación de los percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyó el 

anticipo, por lo que, al menos, en el mes de diciembre de cada año, habrán de rendir las 

cuentas a que se refiere el apartado 1 de esta Base. 



 

 

De acuerdo con las cantidades justificadas en las cuentas a que se refieren los apartados 

anteriores se expedirán los correspondientes documentos contables de ejecución del 

Presupuesto de gastos que procedan. 

FISCALIZACIÓN DE LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA 

La Intervención fiscalizará la inversión de los fondos examinando las cuentas y documentos 

que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria o muestreo. 

A continuación, si fueran conformes, se procederá a la aprobación de las mismas por el 

Alcalde y en el mismo acto se podrá ordenar la reposición de fondos. 

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos presentados, el 

Interventor emitirá informe en el que pondrá de manifiesto los defectos o anomalías 

observadas o su disconformidad con la cuenta.  

Dicho informe, junto con la cuenta, será remitido al interesado para que en un plazo de quince 

días realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las anomalías, 

dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dará cuenta al Alcalde-

Presidente. 

Si a juicio del Interventor los defectos o anomalías no hubiesen sido subsanados, la 

subsanación fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicación alguna en el plazo 

señalado en el párrafo anterior, lo pondrá en conocimiento del Alcalde-Presidente del 

Ayuntamiento con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los derechos 

de la Hacienda Municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades 

correspondientes. 

Interventor, por sí o por medio de funcionarios que al efecto designe, podrán realizar en 

cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas. 

Base 26.- Indemnizaciones por razón del servicio de los miembros de la Corporación. 

En las dietas, gastos de locomoción y análogos que devenguen estos, se aplicará lo siguiente o 

el Real Decreto de 24 de mayo de 2002 sobre indemnizaciones por razón del servicio, de 

aplicación en las Corporaciones Locales, liquidándose en las cuantías correspondientes, según 

la normativa vigente en cada momento, y teniendo como principio la liquidación de todo 

gasto o merma producido. 

En la actualidad, los importes por dietas y gastos de viaje serán los siguientes: 



 

 

¶ Durante las gestiones por razón del servicio, el importe a percibir por gastos de 

alojamiento y manutención será el realmente gastado y justificado por factura, relación 

o nota de pago; o en base al Real  

Decreto 462/02 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio, de 

aplicación al personal de las Corporaciones locales.  

¶ Las indemnizaciones por gasto de viaje, si se usa vehículo particular en la comisión de 

servicio, conforme a la normativa vigente, serán de las siguientes cuantías: 

-Utilizando automóvil: 0,25 Euros por kilómetro recorrido. 

-Utilizando motocicleta: 0,25 Euros por kilómetro recorrido. 

 

 

 

-Otra clase de vehículos: 0,25 Euros por kilómetro o la cantidad que importe su 

utilización según justificación, sin que pueda exceder de la fijada por utilización de 

automóvil.  

Será indemnizable el gasto de parking y peaje mediante presentación de factura 

acreditativa de haberlo satisfecho. 

Una vez realizada la gestión de servicios, y dentro del ejercicio, el interesado 

presentará la cuenta justificativa de gastos. 

Base 27.- Indemnizaciones por razón del servicio de los empleados públicos locales. 

 Las dietas, gastos de locomoción y análogos que devenguen el personal, cualquiera 

que sea la naturaleza jurídica de la relación de empleo o de la prestación de servicios y su 

carácter permanente o accidental, se aplicará lo siguiente o el Real Decreto de 24 de mayo de 

2002 sobre indemnizaciones por razón del servicio, de aplicación al personal de las 

Corporaciones Locales, liquidándose en las cuantías correspondientes, según la normativa 

vigente en cada momento, y teniendo como principio la liquidación de todo gasto o merma 

producido. 

 En la actualidad, los importes por dietas y gastos de viaje serán los siguientes: 



 

 

 Durante las gestiones por razón del servicio, el importe a percibir por gastos de 

alojamiento y manutención será el realmente gastado y justificado por factura, relación o nota 

de pago; o en base al Real Decreto 462/02 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 

del servicio, de aplicación al personal de las Corporaciones locales.  

 Las indemnizaciones por gasto de viaje, si se usa vehículo particular en la comisión de 

servicio, conforme a la normativa vigente, serán de las siguientes cuantías: 

-Utilizando automóvil: 0,25 Euros por kilómetro recorrido. 

-Utilizando motocicleta: 0,25 Euros por kilómetro recorrido. 

-Otra clase de vehículos: 0,25 Euros por kilómetro o la cantidad que importe su utilización 

según justificación, sin que pueda exceder de la fijada por utilización de automóvil. 

 Será indemnizable el gasto de parking y peaje mediante presentación de factura 

acreditativa de haberlo satisfecho. 

 Una vez realizada la gestión de servicios, y dentro del ejercicio, el interesado 

presentará la cuenta justificativa de gastos. 

 

 

 

 

Base 28.- Anticipos y préstamos de los empleados públicos locales. 

 Los anticipos de retribuciones al personal se podrán conceder por un importe de hasta 

24 mensualidades y por un plazo de amortización de hasta 24 meses, dentro del cual se 

procederá a su reintegro sin devengo de interés. 

 Se realizarán conforme a lo legalmente establecido siempre que exista informe de 

Tesorería favorable en el sentido de acreditar que no existe perjuicio para los restantes pagos 

derivados del presupuesto. 

 Si llegado al vencimiento con todas la prorrogas posibles, que no podrán superar los 2 

años, no se hubiera liquidado se procederá mensualmente a retener de la nómina hasta el 

máximo legalmente establecido. 



 

 

Base 29.- Regulación de los compromisos por gastos plurianuales. 

 La autorización o realización de gastos de carácter plurianual, se permitirá respecto a 

aquellos que se enumeran en el artículo 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en la forma y anualidades que 

en el mismo se indica. 

 No obstante el Pleno de la Corporación podrá ampliar el número de anualidades y 

elevar los porcentajes que en dicho artículo se indican con arreglo a los gastos de los 

Capítulos I,II Y VI que se declaren de urgencia por la Alcaldía. 

TITULO III  

De los INGRESOS 

CAPITULO I: PROCEDIMIENTO GENERAL DE EJECUCION DE LOS INGRESOS 

Base 30.- Ingresos y gastos: 

 Los ingresos se realizarán conforme a lo determinado, formalizándose en su 

correspondiente mandamiento de ingreso. 

 Anualmente previa redacción por los servicios municipales se redactarán los padrones, 

listas cobratorias, y demás liquidaciones colectivas tanto por tributos como por ingresos no 

tributarios, fiscalizados por la tesorería, y se someterán a la aprobación de la Presidencia 

contabilizándose en los correspondientes conceptos o subconceptos presupuestarios. 

Igualmente se procederá con las liquidaciones individuales de tributos o de ingresos no 

tributarios. 

  

 

 

 

Todas las cantidades que recauden los Servicios municipales, serán ingresadas en la 

Tesorería, cumpliendo todas las formalidades establecidas por las disposiciones reguladoras 

de la materia. 



 

 

 Los Servicios Municipales, encargarán al de recaudación tanto la realización de las 

liquidaciones individuales como las colectivas, así como el cobro tanto en voluntaria como en 

ejecutiva/apremio. 

 Los gastos se realizarán también conforme a lo determinado, formalizándose en su 

correspondiente mandamiento de pago. 

GESTION DE INGRESOS 

Del Reconocimiento de Derechos 

 El reconocimiento de derechos es el acto administrativo por el cual se declaran 

líquidos y exigibles unos derechos a favor del Ayuntamiento, correspondiendo al Alcalde o al 

Pleno de la Corporación, indistintamente, dictar la resolución o acuerdo de reconocimiento de 

derechos, así como la devolución de ingresos indebidos. 

Registro Contable del Reconocimiento de Derechos 

 Procederá el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la existencia del 

acto o hecho de naturaleza jurídica o económica generador del derecho a favor del 

Ayuntamiento cualquiera que sea su origen.  

Anulaciones de Derechos 

 Las anulaciones o bajas de derechos que tengan su origen en la improcedencia total o 

parcial de la liquidación practicada, serán aprobadas por el mismo órgano que reconoció el 

derecho; en el resto de supuestos, la competencia corresponderá al Pleno del Ayuntamiento. 

Contabilización de Ingresos 

 1. Los ingresos procedentes del Servicio de Recaudación, en tanto no se conozca su 

aplicación presupuestaria, se contabilizarán como ingresos pendientes de aplicación, sin 

perjuicio de lo cual, los fondos estarán integrados en la caja única. 

 2. En cuanto al resto de ingresos que ha de percibir el Ayuntamiento, se formalizarán 

mediante mandamiento de ingreso, aplicado al concepto presupuestario correspondiente y 

expedido en el momento en que la Tesorera conozca que se han ingresado los fondos. 

 

 

 



 

 

 

Aplazamiento y Reconocimiento de Deudas Tributarias 

 1. Procederá el aplazamiento y fraccionamiento de pago de todas las deudas 

tributarias, de precios públicos y demás ingresos de derecho público de acuerdo con la 

legislación vigente. 

 2. El Alcalde-Presidente es el órgano competente para aprobar la concesión y 

denegación de los fraccionamientos y aplazamientos de pago, de acuerdo con la normativa 

aplicable. 

Base 31.- Operaciones de crédito y de tesorería 

Operaciones de crédito 

 De conformidad con lo previsto por el artículo 52 del Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en la 

concertación o modificación de toda clase de operaciones de crédito con entidades financieras 

de cualquier naturaleza, vinculadas a la gestión del Presupuesto y previstas en el mismo a 

través de sus Estados o Anexos, o bien incorporados al Presupuesto a través de la oportuna 

modificación presupuestaria aprobada por el Pleno de la Corporación, previamente a la 

inscripción de la operación; será de aplicación lo previsto en el artículo 3.1.k) del Texto 

Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, y por consiguiente, 

quedarán fuera del ámbito de aplicación de dicha Ley. 

Operaciones de tesorería 

 1. El Ayuntamiento podrá concertar Operaciones de Tesorería por plazo no superior a 

un año con cualquier Entidad financiera, para atender sus necesidades transitorias de 

Tesorería, siempre que en su conjunto no superen el 30% de los ingresos liquidados por 

operaciones corrientes en el ejercicio anterior, salvo que la operación haya de realizarse en el 

primer semestre del año sin que se haya producido la liquidación del presupuesto de tal 

ejercicio, en cuyo caso se tomará en consideración la liquidación del ejercicio anterior a este 

último. 

 2. La concertación de toda clase de Operaciones de Tesorería deberá ser informada por 

la Intervención municipal. En este informe se analizará la capacidad del Ayuntamiento para 

hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones que de aquélla se deriven para la misma. 

 3. La competencia para la concertación de Operaciones de Tesorería corresponderá al 

Alcalde-Presidente o al Pleno de la Corporación, de acuerdo con la legislación vigente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPÍTULO II: DE LA TESORERÍA. 

Base 32. Plan de disposición de fondos. 

 1. La Tesorería elaborará un plan trimestral de disposición de fondos. Su aprobación 

corresponderá en la Alcaldía-Presidencia. 

 2. La gestión del fondo garantizará, en todo caso, la obtención de la máxima 

rentabilidad, asegurando siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento de las 

obligaciones en sus respectivos vencimientos temporales. 

 3. A los efectos de poder elaborar el plan de disposición de fondos deberán ser 

comunicados al departamento de Tesorería todos los actos que tengan contenido económico y 

que puedan afectar a las disponibilidades monetarias. Por ejemplo: contratos de tracto 

sucesivo que originen gastos o ingresos, etc. 

Base 33. Movimientos internos de Tesorería. 

 La disposición de fondos corresponde conjuntamente al alcalde/sa como ordenador/a 

de pagos, al interventor/a y al tesorero/a en sus respectivas funciones. A estos se les denomina 

claveros y los tres deberán firmar los cheques, transferencias y documentos que permiten la 

retirada de fondos. 

Base 33. Bis Fianzas depositadas y constituidas. 

 Tanto las fianzas depositadas en la Tesorería como las constituidas por el 

Ayuntamiento tendrán tratamiento no presupuestario. 



 

 

 Los avales que se constituyan ante el órgano de contratación se depositarán en la 

tesorería a cuyo titular corresponde la custodia. 

TÍTULO IV  

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA  

Base 34. Información de la gestión presupuestaria. 

 Al final de cada trimestre la Intervención Municipal remitirá al Pleno de la 

corporación a través de la Alcaldía-Presidencia, información sobre el estado de ejecución del 

Presupuesto y del movimiento y situación de la Tesorería. 

 

 

 

 

 

TITULO V 

LIQUIDACION Y CIERRE DEL PRESUPUESTO 

Base 35.- De la liquidación del presupuesto. 

 1. Al finalizar el ejercicio, se verificará que todas las resoluciones que implican 

reconocimiento de la obligación han tenido su reflejo contable en fase O. 

 2. Los servicios gestores recabarán de los contratistas la presentación de facturas 

dentro del ejercicio. 

 3. Los créditos para gastos que el último día del ejercicio presupuestario no estén 

afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedarán anulados de pleno 

derecho, sin más excepciones que las señaladas en el artículo 182 del Real Decreto 

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales. 

4. Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas 

pendientes de pago a 31 de diciembre, quedarán a cargo de la Tesorería de la Entidad local. 



 

 

 Tramitación del Expediente de Liquidación del Presupuesto 

 1. La liquidación del Presupuesto municipal será aprobada por el Alcalde-Presidente, 

previo informe de la Intervención, dando cuenta al Pleno en la primera sesión ordinaria que 

celebre después de la aprobación. 

 2. Se faculta al Alcalde-Presidente para que, en la aprobación de la liquidación del 

Presupuesto General de la Corporación, pueda realizar una depuración de los saldos 

presupuestarios de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no respondan 

realmente a Obligaciones pendientes de pago o Derechos pendientes de cobro. 

Base 36.- Bienes, efectos, expedientes, documentos no utilizables y expurgables: 

 Los bienes considerados efectos no utilizables, de acuerdo con el artículo 7.4 del 

Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y cuyo valor sea inferior a tres mil euros, se 

podrán enajenar directamente por la Alcaldía o en base a los acuerdos de los órganos 

competentes.  

 En el tema de archivo, respecto a los expedientes, y documentos de carácter 

económico se conservarán durante el plazo de cuatro años y los de carácter no económico 

durante el plazo de cinco años, pudiendo expurgarse transcurridos dichos plazos. Ello no 

tendrá aplicación a los de carácter histórico: libros de actas y de resoluciones de los órganos 

de gobierno.  

 

 

 

Base 37.- Derechos pendientes de cobro de difícil o imposible recaudación. 

 A los efectos de cuantificación del remanente de tesorería a que hace referencia el 

artículo 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado 

por RDL 2/2004, de 5 de marzo, se considerarán derechos pendientes de cobro de difícil o 

imposible recaudación, los correspondientes a los capítulos I, II y III del Presupuesto de 

Ingresos, excluidos los procedentes de la recaudación del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y 

los recursos cuyo cobro esté cubierto con aval bancario u otra garantía considerada como 

suficiente por la Corporación. 

TÍTULO VI  

CONTROL Y FISCALIZACIÓN 



 

 

Base 38. Control interno. 

 1. En el Ayuntamiento de Canet de Berenguer se ejercerá las funciones de control 

interno en su triple acepción de función interventora, función de control financiero y función 

de control de eficacia. El ejercicio de las expresadas funciones comprenderá aquello previsto 

en los artículos 214 y siguientes del TRLRHL 

 2. El control financiero y el control de eficacia se realizarán por procedimientos de 

auditoria, de acuerdo con las normas de auditoria del sector público, a estos efectos será 

necesario que la Corporación habilite los medios necesarios. 

Base 39. Fiscalización del gasto. Informe de la Intervención. 

 1. La fiscalización de la gestión económica del gasto será previa y limitada. Es previa 

porque se hace antes de que se produzca el gasto y será limitada porque se restringe a 

comprobar estos puntos: 

a) Existencia y adecuación de crédito. 

b) El cumplimiento de los requisitos del artículo 174 del TRHLRHL si se trata de una 

gasto de carácter plurianual. 

c) Competencia del órgano de contratación. 

 Con todo esto, la Intervención podrá formular todas las observaciones que por su 

importancia estime oportunas sin que tengan efectos suspensivos. 

  

 

 

 

 

2. La fiscalización previa no se aplicará a los gastos del artículo 219 del TRLRHL a saber: 

gastos de material no inventariable, contratos menores, gastos periódicos y de carácter 

sucesivo cuando se fiscalice el acto inicial del que derivan, también gastos inferiores a 

3.005,06 ú que se tramitan mediante anticipo de caja fija. En estos casos se pasará 

directamente a la fiscalización del reconocimiento de la obligación que se produce cuando ya 

se ha hecho el gasto, es a decir, ante la presentación de factura o documento justificativo.  



 

 

 A continuación se procederá a la fiscalización de la ordenación del pago y del pago 

material. 

Tampoco se aplicarán a los pagos vía extrapresupuestaria que por razón de urgencia ordene la 

Alcaldía a la Tesorera, sin perjuicio, de su posterior adecuación, complementación y 

fiscalización. 

 3. Efectuada, en su caso, la fiscalización previa del gasto, procederá la fiscalización 

del reconocimiento de la obligación, de la ordenación del pago y del pago material. En el 

reconocimiento de la obligación se comprobará que las facturas o documentos justificativos 

cumplen los requisitos de las bases y normativa de aplicación y que la obligación se reconoce 

por el órgano competente. 

 4. La ordenación del pago se realiza comprobando la competencia del órgano 

competente por ordenar el pago, se realiza una vez comprobada que la identidad del perceptor 

es la persona que a su favor se reconoce la obligación y que no es deudor del Ayuntamiento ( 

en este último caso procedería incoar expediente de compensación). La identidad del 

perceptor de los fondos y la inexistencia de deudas pendientes de éste se comprueba por la 

Intervención fiscalizando el informe del Tesorero que acredite estos puntos. Es en este 

momento cuando se realizará la intervención formal de pago.  

 5. No obstante la fiscalización previa y limitada del punto primero de esta base que 

será el sistema general de fiscalización adoptado en este Ayuntamiento, esto no excluye la 

fiscalización plena y posterior sobre una muestra representativa de expedientes seleccionados 

por técnicas de muestreo y auditoria. Este sistema de fiscalización será pleno porque tendrá 

como objetivo comprobar que el expediente se ajusta en su totalidad a la normativa vigente. 

Asimismo para proceder a la selección de una muestra representativa de los expedientes es 

necesario que la Corporación habilite los medios necesarios para que el Interventor/a pueda 

cumplir con esta normativa. A falta de que la muestra representativa se pueda determinar por 

medios estadísticos, si bien la determinación de la muestra requiere la adecuación de los 

recursos materiales y humanos en orden a tabular las poblaciones de datos e inferir las 

muestras a fiscalizar, a falta de la determinación de la muestra por inferencia estadística. La 

Intervención podrá proponer otros criterios aleatorios y con el visto bueno de la Alcaldía, 

aplicará la fiscalización plena y posterior. 

 

 

 

 



 

 

En cuanto a los reparos que formule la Intervención, en el caso de gasto, tiene efectos 

suspensivos, los trámites del expediente serán los siguientes: 

1.- Propuesta de la relación de facturas o documentos justificativos firmada por la 

Concejalía interesada o por el Alcalde. 

2.- Informe de la Intervención: Nota de reparo. 

3.- Suspensión de la tramitación del gasto que será notificada al Concejal interesado. 

4.- Alegaciones del Concejal interesado. 

5.- Resolución del Alcaldía levantando, en su caso, el reparo de la Interventora. 

6.- Dar cuenta al Pleno del reparo efectuado. 

 En caso de que el Pleno de la Corporación sea el órgano competente para resolver, los 

trámites serán: 

1.- Propuesta de la relación de facturas o documentos justificativos firmada por la 

Concejalía interesada o por el Alcalde. 

2.- Informe de la Intervención: Nota de reparo. 

3.- Suspensión de la tramitación del gasto que será notificada al Concejal interesado. 

4.- Alegaciones del Concejal interesado. 

5.- Dictamen de la Comisión informativa. 

6.- Acuerdo del Pleno, levantando, si cabe, el reparo de la Interventora. 

     Para llevar a cabo una correcta y ágil fiscalización, el procedimiento y trámite a seguir 

será el siguiente: 

1.-El Alcalde y cada concejal ordenarán al funcionario encargado de su Dependencia abrir 

expediente para gasto con importe superior a 1.000,00 euros, o propuesta cuando el gasto 

sea igual o inferior a 1.000,00 euros (modelo tipo contratación)  para la tramitación del 

gasto que quieren realizar. (cuando el gasto sea realizar una determinada actividad, los 

diferentes gastos que conlleva serán tramitados cada uno de ellos en un expediente). 

2.-El funcionario encargado de la Dependencia: 



 

 

2.1. Deberá plasmar en el expediente o en la propuesta cuál es el gasto a realizar. 

 

 

 

 

 2.2.Comunicará al departamento de contratación la apertura de dicho expediente o 

propuesta, para que se adopte el procedimiento a seguir en él, así como su adjudicación 

posterior. 

2.3.Se solicitará al departamento de Intervención la correspondiente retención de crédito. 

2.4.Formulará informe propuesta de resolución que unido a la retención de crédito pasará 

por órgano competente para la aprobación del gasto correspondiente. 

2.5. Dará conformidad a la factura, para posteriormente pasarla al departamento de 

Contratación. 

Los gastos de mantenimiento y otros, como suministro de material eléctrico, bricolaje 

varios, etc, de difícil valoración y cuantificación a priori no deberá seguir el 

procedimiento anterior. 

3.-Las facturas serán registradas en contabilidad para su fiscalización por la Intervención 

en la forma determinada y se generará los ADÓ s correspondientes, quedando pendientes 

de ordenación del pago según planificación de la Tesorería. De acuerdo   con el 

artículo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, el Ayuntamiento dispondrá de un plazo 

máximo de 30 dias para acordar la conformidad de las facturas presentadas, y de 30 días 

para proceder al pago desde la fecha de conformidad de la respectiva factura. 

 En los contratos menores que superen el límite de gasto menor, e incluso en los que no 

lo superen cuando se repitan durante el ejercicio, el sistema de contratación y fiscalización 

será el mismo que en cualquier otro tipo de contratos menores. No obstante, cuando no 

fuere preceptiva la retención, pero se haga en base a las presentes normas bastará que por 

el técnico de la Dependencia de Intervención se confirme la realización de dicha 

retención. Igualmente bastará en los casos de gasto menor. 

Nota: Las propuestas de gastos se realizaran cuando el importe del gasto a realizar sea 

igual o inferior a 1.000 euros. Este importe podrá verse modificado a propuesta del 

departamento de contratación. 



 

 

Base 40. Fiscalización del ingreso. 

 De acuerdo con el artículo 219.4 del TRLRHL se sustituye la fiscalización previa de 

derechos por la inherente toma de razón en contabilidad y por actuaciones comprobatorias 

posteriores mediante la utilización de técnicas de muestreo o auditoria. En cuanto a esta 

técnica se dan por reproducidas las consideraciones anteriores es decir se deben facilitar los 

instrumentos de muestreo necesarios. 

 

 

 

 

TÍTULO VII  

PATRIMONIO E INVENTARIO 

Base 41. El inventario. 

 1. El inventario se realizará y conservará de conformidad con aquello dispuesto en los 

artículos 17 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, teniendo en 

cuenta las particularidades que se detallan acto seguido. 

 2. El inventario se elaborará bajo la responsabilidad del secretario general, pero los 

diferentes servicios municipales adoptarán las medidas pertinentes por facilitar los datos 

necesarios para su elaboración y mantenimiento. 

Base 42. El patrimonio. 

 1. El patrimonio municipal se cuantificará como la diferencia entre bienes y derechos 

y obligaciones, cifra que coincide con el saldo de la cuenta 100 de patrimonio. 

 2. Los bienes inmuebles que forman parte del activo, como contrapartida de la cuenta 

100, son aquellos que pertenecen a la corporación y son utilizados por ella. 

BASE ADICIONAL PRIMERA.- 

 Las referencias a normas derogadas o que no estén en vigor se tendrán por no hechas. 

Todo acto administrativo deberá necesariamente ir precedido del cumplimiento de las 

disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos establecidos en la Ley 



 

 

30/92: iniciación, ordenación, instrucción con los trámites de prueba, informes, audiencia del 

interesado y propuesta de resolución por el Jefe de la Dependencia. 

BASE ADICIONAL SEGUNDA.- 

 Las anteriores bases se complementarán con la Ley Estatal y de la Comunidad 

Valenciana de Presupuestos y de Acompañamiento de los Presupuestos; sujetándose a las 

normas de autoorganización contenidas en el expediente 2SG/2010 (adjunto al anexo IV de 

este presupuesto), reguladoras del régimen interno de este Ayuntamiento y junto con las 

demás disposiciones de pertinente y general aplicación. 

DISPOSICION TRANSITORIA.- 

 Las presentes bases serán de aplicación desde el momento de la aprobación inicial del 

Presupuesto, sin perjuicio de consolidarse tras su aprobación definitiva.  

 

 

 

DISPOSICION FINAL.- 

 Las presentes normas reglamentarias internas, modificarán lo establecido en los 

anteriores expedientes con las que se correspondan. 

 En Canet dôEn Berenguer (Valencia) a 15 de DICIEMBRE de 2014 

EL ALCALDE 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ESTADO DE CONSOLIDACIÓN DEL PRESUESTO 

 

  A tenor de lo previsto en el artículo 166.1 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 

5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales, se expresa a continuación la consolidación presupuestaria del 

Presupuesto de la propia entidad con los estados de previsión de ingresos y gastos 

de la sociedad municipal. 

 

INGRESOS 

Cap. Descripción 
Propia 

Entidad 

Sociedad 

Municipal 
Ajustes TOTAL 

1 Impuestos Directos 5.837.448,88   5.837.448,88 

2 Impuestos Indirectos 25.000,00   25.000,00 

3 Tasas y otros Ingresos 1.256.039,00 546.788,74 450.000,00 1.352.827,74 

4 Transferen. corrientes 1.273.569,03 99.523,90  1.373.092,93 

5 Ingresos Patrimoniales 131.930,49   131.930,49 

6 Enajenación inv. Reales 6,00   6,00 

7 Transferen. De Capital 30.000,00   30.000,00 



 

 

8 Activos Financieros 46.000,00   46.000,00 

9 Pasivos Financieros 6,00   6,00 

TOTAL INGRESOS 8.600.000,00 646.312,64 450.000,00 8.796.312,64 



 

 

 

 

GASTOS 

Cap. Descripción 
Propia 

Entidad 

Sociedad 

Municipal 
Ajustes TOTAL 

1 Gastos de Personal 4.622.200,29 606.312,64  5.228.512,93 

2 Gastos en Bienes 

corrientes y Servicios 

3.212.776,20 40.000,00 450.000,00     2.802.776,20 

3 Gastos Financieros 13.006,00   13.006,00 

4 Transferen. Corrientes 464.580,00   464.580,00 

6 Inversiones Reales 211.431,51   211.431,51 

7 Transferen. De Capital 30.000,00   30.000,00 

8 Activos Financieros 46.000,00   46.000,00 

9 Pasivos Financieros 6,00   6,00 

TOTAL GASTOS 8.600.000,00 646.312,64 450.000,00 8.796.312,64 

 

 De lo que se desprende que el Presupuesto Consolidado se presenta 

nivelado. 

 CANET DôEN BERENGUER,  A 16  DE DICIEMBRE DE 2014.  

EL INTERVENTOR ,  

 



 

 

 

                                       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ESTADO DE PREVISIÓN DE MOVIMIENTOS 

 Y SITUACIÓN DE LA DEUDA 

 Anexo que se incorpora al documento presupuestario en virtud del apartado 

d) del artículo 166 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

 En el constarán los apartados siguientes: 

1.Operaciones de crédito a largo plazo pendientes de reembolso al principio del 

ejercicio 

En el Balance de situación existen 149.670,91 euros  como otras deudas a 

largo plazo, correspondientes a la devolución de la mayores entregas a cuenta  

de la participación en los tributos del Estado del ejercicio 2008 y 2009. 

Los efectos del aplazamiento y fraccionamiento de la liquidación negativa de 

la participación en los tributos del Estado correspondiente al ejercicio 2008 y 

2009, constituye a todos los efectos, una deuda a largo plazo. (según nota 

informativa nº 1/2011 de la Consellería de Economía, Hacienda y ocupación) 

2. Operaciones de crédito a corto plazo pendientes de reembolso al principio del 

ejercicio 

 No existe cantidad alguna pendiente de reembolso a corto plazo. 

3 .Operaciones de crédito a largo plazo previstas a realizar 



 

 

 En el próximo ejercicio no se prevé realizar ninguna operación de crédito a 

largo plazo. 

 

 

 

 

 No obstante se estará a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 4/2012 de 

febrero, por el que se determinan obligaciones de información y procedimientos 

necesarios para establecer un mecanismo de financiación para el pago a los 

proveedores de las entidades locales. 

4. Operaciones de crédito a corto plazo previstas a realizar 

 En principio tampoco se prevé concertación alguna de operaciones a corto. 

5. Previsión de carga financiera para el presente ejercicio 

 Es inexistente la cantidad prevista a principio del ejercicio en concepto de 

intereses y amortización de operaciones de crédito. 

 CANET DôEN BERENGUER,  A 15  DE DICIEMBRE  DE 2014.  

EL INTERVENTOR ,  

 

JOSÉ ANTONIO VALENZU ELA PERAL 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME DE INTERVENCIÓN 

 

 De  conformidad con lo previsto en el artículo 168.4  del Texto Refundido de la 

Ley de Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 

2/2004 de 5 de marzo, y en uso de las facultades que me confiere el artículo 4.g) del 

Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; examinado el Proyecto de 

Presupuesto General que para el ejercicio de 2015  formado la Alcaldía, se emite el 

siguiente, 

INFORME  

11..  EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO 

 Que el Presupuesto General está integrado por el Ayuntamiento de Canet 

d En Berenguer por importe de 8.600.000,00 euros en el Estado de Ingresos y 

8.600.000,00 euros en el de Gastos; y por el de la Sociedad Mercantil con capital 

íntegramente municipal que presenta un Estado de Previsión de Gastos e Ingresos 

de 646.312,64 . Todo ello tras las oportunas conciliaciones asciende el 

Presupuesto General Consolidado a 9.  euros en Ingresos y 9.246.312,64 euros en 

Gastos, cumpliéndose, por tanto, la no existencia de déficit inicial, tal y como 

establece el artículo 165.4 del TRLHL. No consta que se haya remitido estado de 

previsión de ingresos y gastos antes del 15 de septiembre, tal y como dispone el 

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril. 

 Igualmente, tal y como se manifiesta, en los distintos informes económico-

financieros de cada uno de los Entes integrantes del Presupuesto General ninguno 

de  ellos aisladamente  se  presenta  con  un  déficit inicial, ni  tampoco existe déficit 

en las operaciones corrientes, es decir el Ayuntamiento así como la empresa  



 

 

 

Municipal cuentan con unos ingresos corrientes superiores o iguales a los gastos 

corrientes por lo que de inicio no se genera un ahorro neto negativo. 

22..  DOCUMENTACIÓN 

 Que en el Presupuesto General contiene toda la documentación 

complementaria y anexos a que hace referencia los artículos 165.1,166 y 168.1 del 

TRLHL. 

 

 

33..  CRÉDITOS SUFICIENTES PARA ATENDER LAS OBLIGACIONES EXIGIBLES 

 En cuanto a los créditos recogidos en los Estados de Gastos de los distintos 

Entes que conforman el Presupuesto General, con carácter general, se puede 

considerar que se recogen los créditos necesarios para atender las obligaciones 

exigibles en virtud de contratos, convenios o derivadas de la Ley. Respecto de los 

gastos por transferencias corrientes aumenta la consignación para la subvención 

denominada para paliar los efectos de la crisis y que anteriormente se denominaba 

de ibi urbana y rústica, situación que ha sido corregida en este ejercicio ya que no se 

pueden subvencionar tributos, si bien tomar como referencia los mismos para ayudar 

a ciudadanos en esa situación, pero que en este municipio hasta ahora no se realiza 

por situaciones individualizadas de ciudadanos en riesgo económico, sino 

indiscriminadamente a toda la población empadronada, lo cual debería tomarse en 

cuenta a la hora de confeccionar las bases reguladoras, atendida la naturaleza y la 

finalidad de las subvenciones en la actual normativa sobre las mismas. 

44..  CORRECTA ESTIMACIÓN DE INGRESOS 



 

 

 En lo que al Estado de Ingresos se refiere, y consultado el estado de 

ejecución del presupuesto de 2014 se consideran acordes con la posible liquidación 

posterior de los mismos, así como en las variaciones que se derivan de la 

modificación de las ordenanzas fiscales y de los precios públicos, aprobada por el 

Ayuntamiento. Los porcentajes de cobro respecto de los derechos liquidados son 

altos, si bien se deberían de articular procesos tales como la colaboración con la 

Agencia tributaria a través de convenios, para la recaudación en período ejecutivo, 

que además no supone ningún coste adicional para la Corporación, además de 

modernizar los distintos procesos recaudatorios, que siguen sin adecuarse a las 

posibilidades que ofrecen tanto la normativa, como las nuevas tecnologías. 

55..  ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA 

En base al artículo 16 del RD 1463/2007, de noviembre, por el que se 

aprueba el reglamento de la ley de estabilidad presupuestaria en su aplicación a las 

Entidades Locales, así como de lo dispuesto en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de 

abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, debe evaluarse el 

cumplimiento de estabilidad presupuestaria, y del límite de deuda con motivo de la 

aprobación del Presupuesto General para el año 2015. 

Analizadas las cuentas previstas para el ejercicio próximo se deriva una situación de 

estabilidad presupuestaria por lo que se cumple con el principio previsto, no 

requiriéndose ninguna medida de restablecimiento del equilibrio. Se une informe al 

respecto, tal y como establece la normativa citada. 

CUMPLIMIENTO DE LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN CUANTO AL GASTO DE 

PERSONAL 

 Examinada la documentación que forma parte del Anexo de personal se 

observa el ajuste del mismo a los límites de crecimiento establecidos en el proyecto 

de  Ley de Presupuestos Generales del Estado. 



 

 

 Por otro lado, el Complemento Específico total del personal funcionario de la 

Corporación, así como los complementos de Productividad y las Gratificaciones se 

encuentran dentro de los límites a que se refiere el artículo 7 del R.D. 861/1986, de 

25 de abril, del Régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administración 

Local. No consta ninguna resolución de la Corporación modificando los puestos de 

trabajo ni las retribuciones aparejadas a los mismos, en cumplimiento además de la 

normativa que impone el Estado, a través de las Leyes Generales de Presupuestos 

para 2015, por lo que el aumento es cero. 

66..  ANÁLISIS GENERAL DE LA SITUACIÓN ECONÓMICA DE LA CORPORACIÓN 

 Sobre el Presupuesto inicial del ejercicio de 2015, aparecen los siguientes 

indicadores: 

Índice de financiación de gastos corrientes  

 

IFC =  
Gastos corrientes  

X 100  =  
8.312.562,49  

X 100  =  97,5%  
Ingresos corrientes  8.523.988,00  

 Lo que nos indica, que de cada 100 euros de ingresos corrientes, 97.5 euros 

se destinan a cubrir los gastos de esa naturaleza. 

Índice de Inversiones  
 

Invers iones Reales  
X 100  =  

211.431,51  
X 100  =  2,46%  

Total Gastos  8.600.000,00  

 

Índice de  

 

Carga Financiera  X 100  =     13.006,00  X 100  =  0,15%  



 

 

Ingresos corrientes  8.523.988,00  

 

Índice de  

 

Gastos de Personal  
X 100  =  

4.622.200,29  
X 100  =  54,26%  

Ing resos corrientes  8.523.988,00  

Trimestralmente se envía información presupuestaria al Ministerio de Hacienda y 

Administraciones Públicas, y ello en cumplimiento de la normativa de estabilidad 

presupuestaria, si bien y atendido que esta Corporación no tiene suscrita operación 

de crédito alguna, y por lo tanto no tiene deuda los parámetros en ese sentido son 

lógicamente positivos, al no existir tampoco deuda comercial. 

Vistos los estados de ingresos y gastos, se informa que 

¿¿¿    El proyecto aparece nivelado en ingresos y gastos. 

¿¿¿    Que si bien no se cumple con el mandato del texto refundido de la Ley de 

Haciendas locales, en cuanto a los plazos de aprobación inicial y definitiva antes 

de 31 de diciembre, al menos la aprobación inicial del Presupuesto 2015 se 

realizará antes de la finalización de 2014. 

En definitiva, a la vista del contenido de los apartados anteriores, se informa 

favorablemente el Proyecto de Presupuesto General presentado por la Corporación. 

 CANET DôEN BERENGUER,  A 16  DE DICIEMBRE DE 2014  

EL I NTERVENTOR ,  

 

JOSÉ ANTONIO VALENZU ELA PERAL 



 

 

 

NORMAS DE 

AUTOORGANIZACIÓN  
NORMAS DE AUTOORGANIZACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE CANET 

DôEN BERENGUER: 

Refª Expdte.Nº 01SG / 2014 Instruido sobre normas de autoorganización municipal. 

REGLAMENTO O NORMAS DE AUTOORGANIZACIÓN, FUNCIONAMIENTO 

Y REGIMEN DE ACTUACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANET 

DôEN BERENGUER. 

ARTICULO PRIMERO .- PRINCIPIOS GENERALES DE ORGANIZACIÓN Y 

COMPETENCIA. 

El Ayuntamiento de Canet dôEn Berenguer es el ·rgano de gobierno y administraci·n 

del municipio de Canet dôEn Berenguer, que como entidad b§sica de la organizaci·n 

territorial del Estado y cauce inmediato de participación ciudadana en los asuntos públicos, 

institucionaliza y gestiona con autonomía los intereses propios de los vecinos del municipio. 

Estas normas de autoorganización tienen el valor de reglamento orgánico municipal (R.O.M.) 

y en lo que no se oponga a las mismas se aplicarán las del R.D. 2.568/86, 

Por tanto este Ayuntamiento en virtud de la potestad de autoorganización, 

contemplada en el artículo 4.1 letra a) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, 

organiza a través de los correspondientes acuerdos de sus órganos de gobierno su estructura, 

funcionamiento y régimen de actuación. Sustancialmente lo hace a través del acuerdo anual 

que aprueba el presupuesto de la anualidad, con sus bases de ejecución, expedientes anexos y 

plantilla de personal. 

En lo referente a la plantilla su remodelación anual implica consecuentemente la 

adaptación de la RPT/ Catálogo de puestos de trabajo a las variaciones de la misma 

delegándose su adaptación posterior. 

En el Ayuntamiento de Canet dôEn Berenguer hay tres ·rganos de gobierno y 

administración con competencia resolutoria: La Alcaldía; El Pleno y la Junta de Gobierno con 

las competencias que les atribuyen los Arts. 21, 22 y 23 de la Ley de Bases de Régimen 

Local. 

También regirán las correspondientes delegaciones o interdelegaciones realizadas 

tradicionalmente entre los tres órganos municipales, y que obran en los respectivos 

expedientes y resoluciones. En la actualidad se recogen en las Bases de Ejecución de este 

Presupuesto y en estas normas, estableciendo que existe una delegación de todas las 

competencias delegables de la Alcaldía a la Junta de Gobierno y al Pleno, y de este a la Junta 

de Gobierno y a la Alcaldía, pudiendo ser ejercidas tanto por el órgano delegante como por el 

delegado y sin necesidad de avocación, quedando literalmente como consta en los folios 95 y 

96 del Libro de Actas: Delegación de todas las competencias delegables de la Alcaldía a la 



 

 

Junta de Gobierno y al Pleno pudiendo ser ejercidas por delegante y delegado y sin necesidad 

de avocación., así como también delegación de todas las competencias delegables del Pleno a 

la Alcaldía y a la Junta de Gobierno pudiendo ser ejercidas solidariamente por delegante y 

delegado sin necesidad de avocación. En caso de que una competencia empiece a ejercerla 

iniciando el expediente uno de los competentes (delegante o delegado) el expediente lo 

resolverá el mismo, remitiéndose a la certificación del Secretario sobre el órgano iniciador y 

por tanto resolutorio. 

Contra los actos administrativos de los órganos con competencia delegada cabrá en 

vía administrativa recurso de reposición ante el propio órgano resolutorio, y recurso de alzada 

ante el órgano delegante. 

Estas normas ya se aprobaron como Expediente anexo Nº 82008 junto con el 

Presupuesto, y se modifican mediante las presentes que se someten a la aprobación del 

Plenario presupuestario2012, a celebrar el día 08 de marzo de 2012. 

COMPETENCIAS MUNICIPALES: 

Vienen recogidas principalmente en la siguiente normativa: 

Artículo 25 LRBRL: 

1. El Municipio, para la gestión de sus intereses y en el ámbito de sus competencias, 

puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios públicos contribuyan a 

satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. 

2. El Municipio ejercerá en todo caso, competencias, en los términos de la legislación 

del Estado y de las comunidades autónomas, en las siguientes materias: 

a) Seguridad en lugares públicos. 

b) Ordenación del tráfico de vehículos y personas en las vías urbanas. 

c) Protección civil, prevención y extinción de incendios. 

d) Ordenación, gestión, ejecución y disciplina urbanística; promoción y gestión de 

viviendas; parques y jardines, pavimentación de vías públicas urbanas y conservación de 

caminos y vías rurales. 

e) Patrimonio histórico-artístico. 

f) Protección del medio ambiente. 

g) Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores. 

h) Protección de la salubridad pública. 

i) Participación en la gestión de la atención primaria de la salud. 

j) Cementerios y servicios funerarios. 

k) Prestación de los servicios sociales y de promoción y reinserción social. 

l) Suministro de agua y alumbrado público; servicios de limpieza viaria, de recogida y 

tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales. 

ll) Transporte público de viajeros. 

m) Actividades o instalaciones culturales y deportivas: ocupación del tiempo libre; 

turismo. 

n) Participar en la programación de la enseñanza y cooperar con la Administración 

educativa en la creación, construcción y sostenimiento de los centros docentes públicos, 

intervenir en sus órganos de gestión y participar en la vigilancia del cumplimiento de la 

escolaridad obligatoria. 

3. Sólo la ley determina las competencias municipales en las materias enunciadas en 



 

 

este artículo, de conformidad con los principios establecidos en el art. 2. 

SERVICIOS MUNICIPALES: 

Vienen así recogidas en el artículo 26 LRBRL: 

1. Los Municipios por sí o asociados deberán prestar, en todo caso, los servicios 

siguientes: 

a) En todos los Municipios: 

Alumbrado público, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento 

domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los núcleos de población, pavimentación 

de las vías públicas y control de alimentos y bebidas. 

b) En los Municipios con población superior a 5.000 habitantes, además: 

Parque público, biblioteca pública, mercado y tratamiento de residuos. 

c) En los Municipios con población superior a 20.000 habitantes, además: 

Protección civil, prestación de servicios sociales, prevención y extinción de incendios, 

instalaciones deportivas de uso público y matadero. 

d) En los Municipios con población superior a 50.000 habitantes, además: 

Transporte colectivo urbano de viajeros y protección del medio ambiente. 

2. Los Municipios podrán solicitar de la Comunidad Autónoma respectiva la dispensa 

de la obligación de prestar los servicios mínimos que les correspondan según lo dispuesto en 

el número anterior cuando, por sus características peculiares, resulte de imposible o muy 

difícil cumplimiento el establecimiento y prestación de dichos servicios por el propio 

Ayuntamiento. 

3. La asistencia de las Diputaciones a los Municipios, prevista en el art. 36, se dirigirá 

preferentemente al establecimiento y adecuada prestación de los servicios públicos mínimos, 

así como la garantía del desempeño en las Corporaciones municipales de las funciones 

públicas a que se refiere el núm. 3 del art. 92 de esta Ley. 

DELEGACIONES DE COMPETENCIAS DE OTRAS ADMINISTRACIONES : 

Vienen en el artículo 27 LRBRL: 

1. La Administración del Estado, de las comunidades autónomas y otras entidades 

locales podrán delegar en los Municipios el ejercicio de competencias en materias que afecten 

a sus intereses propios, siempre que con ello se mejore la eficacia de la gestión pública y se 

alcance una mayor participación ciudadana. La disposición o el acuerdo de delegación debe 

determinar el alcance, contenido, condiciones y duración de ésta, así como el control que se 

reserve la Administración delegante y los medios personales, materiales y económicos que 

ésta transfiera. 

2. En todo caso, la Administración delegante podrá, para dirigir y controlar el ejercicio 

de los servicios delegados, emanar instrucciones técnicas de carácter general y recabar, en 

cualquier momento, información sobre la gestión municipal, así como enviar comisionados y 

formular los requerimientos pertinentes para la subsanación de las deficiencias observadas. En 

caso de incumplimiento de las directrices, denegación de las informaciones solicitadas o 

inobservancia de los requerimientos formulados, la Administración delegante podrá revocar la 

delegación o ejecutar por sí misma la competencia delegada en sustitución del Municipio. Los 

actos de éste podrán ser recurridos ante los órganos competentes de la Administración 

delegante. 

3. La efectividad de la delegación requerirá su aceptación por el Municipio interesado, 



 

 

y, en su caso, la previa consulta e informe de la comunidad autónoma, salvo que por ley se 

imponga obligatoriamente, en cuyo caso habrá de ir acompañada necesariamente de la 

dotación o el incremento de medios económicos para desempeñarlos. 

4. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislación del Estado o de 

las comunidades autónomas correspondientes o, en su caso, la reglamentación aprobada por la 

entidad local delegante. 

Artículo 28 LRBRL: 

Los Municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras 

Administraciones públicas y, en particular, las relativas a la educación, la cultura, la 

promoción de la mujer, la vivienda, la sanidad y la protección del medio ambiente. 

SOBRE LA ALCALDÍA: 

Sus competencias vienen recogidas en el Artº 21 de la Ley 7/85 reguladora de las 

Bases de Régimen Local (LRBRL), y son: 

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporación y ostenta las siguientes atribuciones: 

a) Dirigir el gobierno y la administración municipal. 

b) Representar al ayuntamiento. 

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley 

y en la legislación electoral general, de la Junta de Gobierno Local , y de cualesquiera otros 

órganos municipales cuando así se establezca en disposición legal o reglamentaria, y decidir 

los empates con voto de calidad. 

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales. 

e) Dictar bandos. 

f) El desarrollo de la gestión económica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, 

disponer gastos dentro de los límites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con 

exclusión de las contempladas en el art. 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, 

Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto 

y su importe acumulado dentro de cada ejercicio económico no supere el 10 por ciento de sus 

recursos ordinarios, salvo las de tesorería que le corresponderán cuando el importe acumulado 

de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos 

corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de 

conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

g) Aprobar la oferta de empleo público de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla 

aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selección del personal y para 

los concursos de provisión de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones 

complementarias que no sean fijas y periódicas. 

h) Desempeñar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y 

sanciones, incluida la separación del servicio de los funcionarios de la Corporación y el 

despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos últimos casos, en la primera 

sesión que celebre. Esta atribución se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 99.1 

y 3 de esta ley . 

i) Ejercer la jefatura de la Policía Municipal. 

j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del 

planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, así como la de los instrumentos de 

gestión urbanística y de los proyectos de urbanización. 



 

 

k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del 

ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 

órgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto 

dando cuenta al mismo en la primera sesión que celebre para su ratificación. 

l) La iniciativa para proponer al Pleno la declaración de lesividad en materias de la 

competencia de la Alcaldía. 

m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catástrofe o de 

infortunios públicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando 

cuenta inmediata al Pleno. 

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infracción de las 

ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros órganos. 

ñ) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10 

por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los seis millones 

de euros incluidas las de carácter plurianual, cuando su duración no sea superior a cuatro 

años, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje 

indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantía 

señalada. 

o) La aprobación de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para 

su contratación o concesión y estén previstos en el presupuesto. 

p) La adquisición de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10 por ciento de 

los recursos ordinarios del presupuesto ni los tres millones de euros, así como la enajenación 

del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantía indicados en los siguientes supuestos: 

1º La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el presupuesto. 

2º La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histórico o artístico cuya 

enajenación no se encuentre prevista en el presupuesto. 

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan 

expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local . 

r) Ordenar la publicación, ejecución y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento. 

s) Las demás que expresamente le atribuyan la leyes y aquellas que la legislación del 

Estado o de las comunidades autónomas asignen al municipio y no atribuyan a otros órganos 

municipales. 

2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde. 

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y 

presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local , decidir los empates con el 

voto de calidad, la concertación de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el 

personal, la separación del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las 

enunciadas en los párrafos a), e), j), k), l) y m) del apartado 1 de este artículo. 

No obstante, podrá delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las 

atribuciones contempladas en el párrafo j). 

OTRAS NORMAS SOBRE LA ALCALDIA:  

El Alcalde preside la Corporación y ostenta las siguientes atribuciones: 

Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos públicos que se celebren en el 

término municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en el reglamento de protocolo. 

Dirigir el Gobierno y Administración municipales y, en el marco del reglamento 



 

 

orgánico, la organización de los servicios administrativos de la Corporación. 

Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los miembros de la Comisión de 

Gobierno, si ésta existiese. 

Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisión de Gobierno y de 

cualesquiera otros órganos municipales, así como decidir los empates con voto de calidad. 

Hacer cumplir las ordenanzas y reglamentos municipales. 

Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecución o realización 

hubiese sido acordada, recabando los asesoramientos técnicos necesarios. 

Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o 

cargas de carácter público, tales como estadísticas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y 

prestaciones personales y de transportes. 

Dirigir la policía urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulación y 

de costumbres, publicando al efecto bandos, órdenes o circulares de instrucciones. 

La concesión de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o 

comerciales y de cualquiera otra índole, y de licencias de obras en general, salvo que las 

ordenanzas o las leyes sectoriales la atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisión de 

Gobierno. 

Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y 

suministros, y adjudicar definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su 

competencia y provisionalmente aquellos en que haya de decidir la Corporación. 

La contratación y concesión de obras, servicios y suministros cuya cuantía no exceda 

del 5% de los recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50% del límite general aplicable a 

la contratación directa, así como de todos aquellos otros que, excediendo de la citada cuantía, 

tengan una duración no superior a un año o no exijan créditos superiores a los consignados en 

el presupuesto anual. 

La preparación y adjudicación de tales contratos se sujetara a lo previsto en el 

procedimiento legalmente establecido en cada caso. 

Suscribir escrituras, documentos y pólizas. 

Dictar bandos. 

Desempeñar la jefatura superior de todo el personal de la Corporación y como jefe 

directo del mismo ejercer todas las atribuciones en materia de personal que no sean de la 

competencia del Pleno ni de la Administración del Estado y, en particular, las siguientes: 

Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo público, de 

conformidad con las bases aprobadas por el Pleno de la Corporación, y nombrar funcionarios 

de carrera de la Corporación, a propuesta del tribunal, a los que superen las correspondientes 

pruebas. 

Resolver las convocatorias y concursos para la provisión de los puestos de trabajo de 

libre designación. 

Contratar y despedir al personal laboral de la Corporación y asignar al mismo a los 

distintos puestos de carácter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas 

por la Corporación, de acuerdo con la legislación laboral. 

Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los términos previstos en la 

legislación vigente. 

Ordenar la instrucción de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender 



 

 

preventivamente a toda clase de personal. 

Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporación, salvo que la sanción consista 

en la separación del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de 

habilitación nacional se estará a lo dispuesto en los artículos 99.4 de la Ley 7-1985, de 2 de 

abril, y 151 del Real Decreto legislativo 781-1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 

Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local. 

La declaración de situaciones administrativas, así como la jubilación de todo el 

personal. 

La asignación individualizada del complemento de productividad y de las 

gratificaciones, conforme a las normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal 

al servicio de las Corporaciones Locales. 

Ejercer la jefatura directa de la policía municipal, así como el nombramiento y sanción 

de los funcionarios que usen armas. 

Formar los proyectos de presupuestos con la antelación necesaria para que puedan ser 

aprobados por el Ayuntamiento dentro del plazo señalado. 

Disponer gastos dentro de los límites de su competencia y los expresamente previstos 

en las bases de ejecución del presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectúen con fondos 

municipales y autorizar los documentos que impliquen formalización de ingresos en 

depositaría. 

Desarrollar la gestión económica municipal conforme al presupuesto aprobado y 

rendir cuentas a la Corporación de las operaciones efectuadas en cada ejercicio económico. 

Organizar los servicios de recaudación y tesorería, sin perjuicio de la facultad del 

Pleno para aprobar las formas de gestión de estos servicios. 

Conservar en su poder una de las tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos 

ordinarios y extraordinarios. 

Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que 

hubieran sido recibidas por los servicios de intervención. 

Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al 

Pleno en la primera sesión que celebre. 

Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o infracción de las ordenanzas 

municipales, salvo en los casos en que tal facultad este atribuida a otros órganos. 

Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catástrofe o infortunio 

públicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta 

inmediata al Pleno. 

Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento. 

La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del artículo 

71 de la Ley 7-1985, de 2 de abril. 

Las demás que le atribuyan expresamente las leyes y aquellas que la legislación del 

Estado o de las Comunidades Autónomas asignen al municipio y no atribuyan a otros órganos 

municipales. 

El Alcalde dará cuenta sucinta a la Corporación, en cada sesión ordinaria del Pleno, de 

las resoluciones que hubiere adoptado desde la última sesión plenaria ordinaria para que los 

concejales conozcan el desarrollo de la Administración municipal a los efectos del control y 

fiscalización de los órganos de Gobierno, previstos en el artículo 22.2, a), de la Ley 7-1985, 



 

 

de 2 de abril. 

El Alcalde puede delegar como ha delegado sus atribuciones, salvo las mencionadas 

en los artículos 21.3 y 71 de la Ley 7-1985, de 2 de abril, en los términos previstos en este 

artículo y en los siguientes. 

El Alcalde ha efectuado delegaciones en favor de la Junta de Gobierno, como órgano 

colegiado. En tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relación con las materias delegadas, 

tendrán el mismo valor que las resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las 

atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopción conforme a las reglas de 

funcionamiento de la Junta. 

El Alcalde podrá delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de 

la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos 

específicos, pueda realizar en favor de cualesquiera concejales, aunque no pertenecieran a 

aquella Junta. 

Las delegaciones genéricas se referirán a una o varias áreas o materias determinadas, y 

podrán abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de 

gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que 

afecten a terceros. 

Asimismo, el Alcalde podrá efectuar delegaciones especiales en cualquier concejal 

para la dirección y gestión de asuntos determinados incluidos en las citadas áreas. En este 

caso, el concejal que ostente una delegación genérica tendrá la facultad de supervisar la 

actuación de los concejales con delegaciones especiales para cometidos específicos incluidos 

en su área. 

Las delegaciones especiales podrán ser de tres tipos: 

Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la 

delegación, que podrá contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de 

emitir actos que afecten a terceros, se limitará al tiempo de gestión o ejecución del proyecto. 

Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegación comprenderá la 

dirección interna y la gestión de los servicios correspondientes, pero no podrá incluir la 

facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. 

Relativas a un distrito o barrio. Podrán incluir todas las facultades delegables del 

Alcalde en relación con ciertas materias, pero circunscritas al ámbito territorial de la 

delegación. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones genéricas por 

áreas, los decretos de delegación establecerán los mecanismos de coordinación entre unas y 

otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de Gobierno y gestión del municipio. 

Todas las delegaciones a que se refiere el artículo anterior serán realizadas mediante 

decreto del Alcalde que contendrá el ámbito de los asuntos a que se refiere la delegación, las 

facultades que se deleguen, así como las condiciones específicas de ejercicio de las mismas, 

en la medida en que se concreten o aparten del régimen general previsto en estas normas de 

autoorganización. 

La delegación de atribuciones del Alcalde surtirá efecto desde el día siguiente al de la 

fecha del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de que se puedan 

publicar en los lugares de costumbre. 

Las delegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el artículo 

43.3, párrafo segundo, deberán adaptarse a las grandes áreas en que estas normas de 



 

 

autoorganización, que sustituyen al reglamento orgánico, distribuye los servicios 

administrativos del Ayuntamiento. 

Los Tenientes de Alcalde serán libremente nombrados y cesados por el Alcalde de 

entre los miembros de la Comisión de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los 

concejales. 

Los nombramientos y los ceses se harán mediante resolución del Alcalde de la que se 

dará cuenta al Pleno en la primera sesión que celebre, notificándose, además, personalmente a 

los designados, y se podrán publicar en los lugares de costumbre, sin perjuicio de su 

efectividad desde el día siguiente de la firma de la resolución por el Alcalde, si en ella no se 

dispusiera otra cosa. 

En los Municipios con Junta de Gobierno el número de Tenientes de Alcalde no podrá 

exceder del número de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comisión, 

el número de Tenientes de Alcalde no podrá exceder del tercio del número legal de miembros 

de la Corporación. A los efectos del cómputo no se tendrán en cuenta los decimales que 

resulten de dividir por tres el número total de concejales. 

La condición de Teniente de Alcalde se pierde, además de por el cese, por renuncia 

expresa manifiesta por escrito y por pérdida de la condición de miembro de la Junta de 

Gobierno. 

Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus 

funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, 

enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, así 

como desempeñar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la alcaldía hasta 

que tome posesión el nuevo Alcalde. 

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no 

podrán ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegación, 

que reunirá los requisitos de los números 1 y 2 del artículo 44. 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del 

término municipal por más de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegación, o cuando 

por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituirá, en la totalidad de 

sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la 

Corporación. 

Igualmente, cuando durante la celebración de una sesión hubiere de abstenerse de 

intervenir, en relación con algún punto concreto de la misma, el Presidente, conforme a lo 

prevenido en el artículo 76 de la Ley 7-1985, de 2 de abril, le sustituirá automáticamente en la 

presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda. 

En los supuestos de sustitución del Alcalde, por razones de ausencia o enfermedad, el 

Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrá revocar las delegaciones que hubiera 

otorgado el primero en virtud de lo dispuesto en el artículo 43. 

EL PLENO: PERIODICIDAD Y HORARIO DE LAS SESIONES DEL PLENO: 

Sus competencias vienen determinadas en el Artº 22 de la Ley 7/85 LRBRL que dice: 

El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde. 

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la 

Asamblea vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones: 

a) El control y la fiscalización de los órganos de gobierno. 



 

 

b) Los acuerdos relativos a la participación en organizaciones supramunicipales; 

alteración del término municipal; creación o supresión de municipios y de las entidades a que 

se refiere el art. 45; creación de órganos desconcentrados; alteración de la capitalidad del 

municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas entidades y la adopción o 

modificación de su bandera, enseña o escudo. 

c) La aprobación inicial del planeamiento general y la aprobación que ponga fin a la 

tramitación municipal de los planes y demás instrumentos de ordenación previstos en la 

legislación urbanística. 

c) La aprobación inicial del planeamiento general y la aprobación que ponga fin a la 

tramitación municipal de los planes y demás instrumentos de ordenación previstos en la 

legislación urbanística, así como los convenios que tengan por objeto la alteración de 

cualesquiera de dichos instrumentos. 

c) La aprobación inicial del planeamiento general y la aprobación que ponga fin a la 

tramitación municipal de los planes y demás instrumentos de ordenación previstos en la 

legislación urbanística, así como los convenios que tengan por objeto la alteración de 

cualesquiera de dichos instrumentos. 

d) La aprobación del reglamento orgánico y de las ordenanzas. 

e) La determinación de los recursos propios de carácter tributario; la aprobación y 

modificación de los presupuestos, y la disposición de gastos en materia de su competencia y 

la aprobación de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de 

las Haciendas Locales. 

f) La aprobación de las formas de gestión de los servicios y de los expedientes de 

municipalización. 

g) La aceptación de la delegación de competencias hecha por otras Administraciones 

públicas. 

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demás 

Administraciones públicas. 

i) La aprobación de la plantilla de personal y de la relación de puestos de trabajo, la 

fijación de la cuantía de las retribuciones complementarias fijas y periódicas de los 

funcionarios y el número y régimen del personal eventual. 

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporación 

en materias de competencia plenaria. 

k) La declaración de lesividad de los actos del Ayuntamiento. 

l) La alteración de la calificación jurídica de los bienes de dominio público. 

m) La concertación de las operaciones de crédito cuya cuantía acumulada, dentro de 

cada ejercicio económico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto 

-salvo las de tesorería, que le corresponderán cuando el importe acumulado de las operaciones 

vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el 

ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las 

Haciendas Locales. 

n) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por 

ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los seis millones de 

euros, así como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duración sea superior a 

cuatro años y los plurianuales de menor duración cuando el importe acumulado de todas sus 



 

 

anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto 

del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantía señalada en esta letra. 

ñ) La aprobación de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su 

contratación o concesión, y cuando aún no estén previstos en los presupuestos. 

o) La adquisición de bienes y derechos cuando su valor supere el 10 por ciento de los 

recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a tres millones de 

euros, así como las enajenaciones patrimoniales en los siguientes supuestos: 

1º Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén declarados de 

valor histórico o artístico, y no estén previstas en el Presupuesto. 

2º Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen los mismos porcentajes y 

cuantías indicados para las adquisiciones de bienes. 

o) Las enajenaciones patrimoniales cuando su valor supere el 10 por ciento de los 

recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso, las permutas de bienes inmuebles. 

p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobación una 

mayoría especial. 

q) Las demás que expresamente le confieran las leyes. 

3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votación sobre la moción de censura al 

Alcalde y sobre la cuestión de confianza planteada por el mismo, que serán públicas y se 

realizarán mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la 

legislación electoral general. 

4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de 

Gobierno Local , salvo las enunciadas en el apartado 2, párrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 

l) y p), y en el apartado 3 de este artículo. 

Se aprueba como viene que los Plenos Ordinarios se celebrarán con carácter mensual 

los primeros jueves de cada mes y horas de las diecinueve. 

Se podrán cambiar cuando coincidan con días festivos, inhábiles o inadecuados, 

siempre que se convoquen con la antelación determinada. 

Los Plenos extraordinarios se celebrarán conforme a lo determinado en el R. D. 

2.568/86 Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades 

Locales. 

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislación 

electoral, las siguientes atribuciones: 

Elegir y destituir al Alcalde de su cargo conforme a las reglas establecidas en la 

legislación electoral. 

Controlar y fiscalizar los órganos de Gobierno municipales. 

Aprobar el reglamento orgánico, las ordenanzas y demás disposiciones de carácter 

general que sean de la competencia municipal. 

Los acuerdos relativos a la participación en organizaciones supramunicipales; 

alteración del término municipal, creación o supresión de Municipios y de las entidades a que 

se refiere el artículo 45 de la Ley 7-1985, de 2 de abril; creación de órganos desconcentrados; 

alteración de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas 

entidades, y la adopción o modificación de su bandera, enseña o escudo. 

Aprobar la plantilla de personal y la relación de los puestos de trabajo de la entidad, 

con arreglo a las normas estatales previstas en el artículo 90.2 de la Ley 7-1985, de 2 de abril, 



 

 

y determinar el número y características del personal eventual, así como aprobar la oferta 

anual de empleo público. 

La fijación de la cuantía global de las retribuciones complementarias, dentro de los 

limites máximos y mínimos y demás prescripciones establecidas en las normas estatales de 

desarrollo del artículo 93 de la Ley 7-1985, de 2 de abril. 

Aprobar las bases de las pruebas para la selección de personal, con sujeción a las 

normas reglamentarias que dicte el Estado en aplicación de la autorización conferida por el 

artículo 100.2 de la Ley 7-1985, de 2 de abril. 

Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provisión de puestos de 

trabajo, con sujeción a las normas básicas que dicte el Estado, según lo previsto en los 

artículos 90.2 y en el 101 de la Ley 7-1985, de 2 de abril, y resolver motivadamente los 

concursos a que se refiere el artículo 102.2 de la misma Ley. 

La autorización o denegación de compatibilidad del personal al servicio de la entidad 

local para un segundo puesto o actividad en el sector público, así como la resolución motivada 

reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el 

ejercicio de actividades de la entidad local, a que se refieren los artículos 9 y 14 de la Ley 53- 

1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las 

Administraciones Públicas. 

Separar del servicio a los funcionarios de la entidad, ratificar el despido del personal 

laboral e imponer sanciones por faltas graves o muy graves los funcionarios con habilitación 

de carácter nacional que no supongan la destitución del cargo ni la separación definitiva del 

servicio. 

La determinación de los recursos propios de carácter tributario, la aprobación y 

modificación de los presupuestos, la disposición de gastos en los asuntos de su competencia y 

la aprobación de las cuentas. 

Acordar las operaciones de crédito o garantía y conceder quitas y esperas, así como el 

reconocimiento extrajudicial de créditos. 

La alteración de la calificación jurídica de los bienes del municipio, previo expediente 

en el que se acredite su oportunidad y legalidad. 

La adquisición de bienes y la transacción sobre los mismos, así como su enajenación o 

cualquier otro acto de disposición incluyendo la cesión gratuita a otras Administraciones o 

instituciones públicas y a instituciones privadas de interés público sin ánimo de lucro. 

La concesión, arrendamiento o cesión de uso de bienes por más de cinco años, siempre 

que su cuantía exceda del 10% de los recursos ordinarios de su presupuesto. 

La regulación del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesión por cualquier 

título del aprovechamiento de estos bienes. 

El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos 

incoados contra el Ayuntamiento. 

El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demás 

Administraciones públicas. 

La aceptación de la delegación de competencias hecha por otras Administraciones 

públicas. 

La aprobación de los planes y demás instrumentos de ordenación y gestión previstos 

en la legislación urbanística. 



 

 

La aprobación de la forma de gestión de los servicios y de los expedientes de 

municipalización. 

La contratación de obras, servicios y suministros cuya duración excedan de un año o 

exija créditos superiores a los consignados en el presupuesto anual de la entidad y la 

aprobación de pliegos de condiciones generales a que deban sujetarse los contratos de la 

Corporación. 

La aprobación de los proyectos de obras cuando la contratación de su ejecución sea de 

su competencia, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior. 

Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honoríficos y 

conferir títulos de hijos predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporación. 

Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobación una mayoría 

especial, conforme a lo dispuesto en el artículo 47 de la Ley 7-1985, de 2 de abril, y las demás 

que expresamente le confieran las leyes. 

Como se ha dicho el Pleno del Ayuntamiento ha delegado y delega sus 

atribuciones, en el Alcalde y en la Junta de Gobierno, con excepción de las enumeradas en el 

artículo 23.2, b), segundo inciso, de la Ley 7-1985, de 2 de abril. Dicho acuerdo plenario 

surtirá efectos desde el día siguiente al de su adopción, sin perjuicio de que se podrá publicar 

en los lugares de costumbre. 

Diferenciando entre I y II la parte resolutoria de la de control y fiscalización 

En los Plenos Ordinarios servirá de referencia el siguiente modelo de ORDEN DEL 

DIA:  

PARTE RESOLUTORIA: 

1.-Aprobación de las actas pendientes y redactadas. 

2.-Acuerdos a adoptar sobre dictámenes del Artº82-2 del ROF o proposiciones del Artº 

82-3 no dictaminadas por la Comisión Informativa. 

3.- Mociones de urgencia de los Grupos Políticos según el Artº 91-4 ROF, respecto a 

expedientes tramitados con arreglo a la Ley 30/1992. 

II. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION POR EL PLENO. 

1.- Mociones de crítica de actuaciones. 

2.- Cuenta de los Decretos de la Alcaldía y de las Juntas de Gobierno Local. 

3.- Informe de la Gestión. 

4.- Ruegos. 

5.- Preguntas. 

Sin perjuicio de las potestades de la Alcaldía. 

DE LOS DEBATES EN EL PLENARIO: 

Las sesiones del Pleno, o Plenario, comenzarán preguntando el Presidente si algún 

miembro de la Corporación tiene que formular alguna observación al acta de la sesión anterior 

que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerará 

aprobada. Si las hubiera se debatirán y decidirán las rectificaciones que procedan. 

En ningún caso podrá modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sólo cabrá 

subsanar los meros errores materiales o de hecho. 

Al reseñar, en cada acta, la lectura y aprobación de la anterior se consignarán las 

observaciones y rectificaciones practicadas. 

Todos los asuntos se debatirán y votarán por el orden en que estuviesen relacionados 



 

 

en el orden del día. 

No obstante lo dispuesto en el número anterior, el Alcalde o Presidente puede alterar 

el orden de los temas, o retirar un asunto cuando su aprobación exigiera una mayoría especial 

y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del día. 

En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidos en la parte 

resolutoria de la orden del día, y antes de pasar a la segunda parte de control y fiscalización, 

el Presidente preguntará si algún grupo político desea someter a la consideración del Pleno 

por razones de urgencia, algún asunto no comprendido en el orden del día que acompañaba a 

la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas. 

Si así fuere, el portavoz del grupo proponente justificará la urgencia de la moción y el 

Pleno votará, acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Si el resultado de la votación 

fuera positivo se seguirá el procedimiento previsto en el artículo 93 y siguientes de este 

Reglamento. 

Lo dispuesto en este apartado no será de aplicación, en ningún caso, a las mociones de 

censura, cuya tramitación, debate y votación se regirán por lo establecido. 

Cualquier concejal podrá pedir, durante el debate, la retirada de algún expediente 

incluido en el orden de día, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y 

también que el expediente quede sobre la mesa, aplazándose su discusión para la siguiente 

sesión. En ambos casos, la petición será votada antes de proceder a la votación sobre el fondo 

del asunto. Si la mayoría simple votase a favor de la petición no habrá lugar a votar la 

propuesta de acuerdo. 

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del día que requieran 

informe preceptivo de la Secretaría o de la intervención, si no pudieran emitirlo en el acto, 

deberán solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa hasta la 

próxima sesión. 

Cuando dicha petición no fuera atendida, el secretario lo hará constar expresamente en 

el acta. 

La consideración de cada punto incluido en el orden del día comenzara con la lectura, 

íntegra o en extracto, por el secretario, del dictamen formulado por la Comisión informativa 

correspondiente o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la 

proposición que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier grupo deberá darse lectura 

íntegra a aquellas partes del expediente o del informe o dictamen de la Comisión que se 

considere conveniente para mejor comprensión. 

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se someterá directamente a 

votación. 

Si se promueve debate, las intervenciones serán ordenadas por el Alcalde o Presidente 

conforme a las siguientes reglas: 

Sólo podrá hacerse uso de la palabra previa autorización del Alcalde o Presidente. 

El debate se iniciará con una exposición y justificación de la propuesta, a cargo de 

algún miembro de la Comisión informativa que la hubiera dictaminado o, en los demás casos, 

de alguno de los miembros de la Corporación que suscriban la proposición o moción, en 

nombre propio o del colectivo u órgano municipal proponente de la misma, en un máximo de 

cinco minutos. 

A continuación, los diversos grupos consumirán cada uno un primer turno de no mas 



 

 

de cinco minutos. El Alcalde o Presidente velará para que todas las intervenciones tengan una 

duración igual. 

Quien se considere aludido por una intervención podrá solicitar del Alcalde o 

Presidente que se conceda un turno por alusiones, que será breve y conciso, no superior a los 

dos minutos. 

Si lo solicitara algún grupo, se procederá a un segundo turno no superior a cinco 

minutos. Consumido éste, el Alcalde o Presidente puede dar por terminada la discusión que se 

cerrará con una intervención del ponente en la que brevemente ratificará o modificará su 

propuesta. 

No se admitirán otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la 

cuestión debatida. 

Los miembros de la Corporación podrán en cualquier momento del debate pedir la 

palabra para plantear una cuestión de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicación 

reclama. El Presidente resolverá lo que proceda, si que por este motivo se entable debate 

alguno. 

Los funcionarios responsables de la Secretaría y de la intervención podrán intervenir 

cuando lo consideren o fueren requeridos por el Presidente o Grupos Políticos por razones de 

asesoramiento técnico o aclaración de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que 

en el debate se ha planteado alguna cuestión sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o 

repercusiones presupuestarias del punto debatido también solicitaran al Presidente el uso de la 

palabra para asesorar a la Corporación. 

El Alcalde o Presidente podrá llamar al orden a cualquier miembro de la Corporación 

que: 

Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporación o de sus 

miembros, de las instituciones públicas o de cualquier otra persona o entidad. 

Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones. 

Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya 

sido retirada. 

Tras tres llamadas al orden en la misma sesión, con advertencia en la segunda de las 

consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podrá ordenarle que abandone el local en 

que se esté celebrando la reunión, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer 

efectiva la expulsión. 

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el artículo 76 de la Ley 

7-1985, algún miembro de la Corporación deba abstenerse de participar en la deliberación y 

votación, deberá abandonar el salón mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate 

de debatir su actuación como corporativo, en que tendrá derecho a permanecer y defenderse. 

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el carácter de las 

intervenciones de los miembros de la Corporación, se utilizará la siguiente terminología: 

Dictamen, es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la 

Comisión informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar. 

Proposición, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el 

orden del día, que acompaña a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el artículo 82.3 de 

este Reglamento. Contendrá una parte expositiva o justificación y un acuerdo, asimismo, a 

adoptar. No procederá entrar a debatir ni votar una proposición sin que previamente se haya 



 

 

ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido artículo 82.3, la inclusión del asunto en 

el orden del día. 

Moción, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al 

amparo de lo prevenido en el artículo 91.4 de este Reglamento. Podrá formularse por escrito u 

oralmente. 

Voto particular, es la propuesta de modificación de un dictamen formulada por un 

miembro que forma parte de la Comisión informativa. Deberá acompañar al dictamen desde 

el día siguiente a su aprobación por la Comisión. 

Enmienda, es la propuesta de modificación de un dictamen o proposición presentada 

por cualquier miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la 

deliberación del asunto. 

Ruego, es la formulación de una propuesta de actuación dirigida a los miembros del 

Equipo de Gobierno Municipal . Los ruegos formulados en el seno del Pleno podrán ser 

debatidos, pero en ningún caso sometidos a votación. 

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporación, o los grupos 

municipales a través de sus portavoces. 

Los ruegos podrán ser efectuados oralmente o por escrito y serán debatidos 

generalmente en la sesión siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesión si 

accede el rogado. 

Pregunta, es cualquier cuestión planteada al Equipo de Gobierno en el seno del Pleno. 

Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporación, o los grupos municipales a 

través de sus portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesión 

serán generalmente contestadas por su destinatario en la sesión siguiente, sin perjuicio de que 

el preguntado quiera darle respuesta inmediata. 

Las preguntas formuladas por escrito serán contestadas por su destinatario en la sesión 

siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. 

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelación, serán 

contestadas ordinariamente en la sesión o, por causas debidamente motivadas, en la siguiente. 

Finalizado el debate de un asunto, se procederá a su votación. 

Antes de comenzar la votación el Alcalde o Presidente ordenará al Secretario que se 

plantee clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto. 

Una vez iniciada la votación no puede interrumpirse por ningún motivo. 

Durante el desarrollo de la votación el Presidente no concederá el uso de la palabra y 

ningún miembro corporativo podrá entrar en el salón o abandonarlo. 

la votación ordinaria, el Alcalde o Presidente se dirigira al Secretario para que 

declare lo acordado. 

Inmediatamente de concluir la votación nominal, el secretario computará los sufragios 

emitidos y anunciará en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde o Presidente 

ordenará que proclame el acuerdo adoptado. 

El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus acuerdos, como regla general, por 

mayoría simple de los miembros presentes. Existe mayoría simple cuando los votos 

afirmativos son más que los negativos. 

Se entenderá por mayoría absoluta cuando los votos afirmativos son más de la mitad 

del número legal de miembros de la Corporación. 



 

 

Se entenderá que existe la mayoría requerida en el artículo 47.2 de la Ley 7-1985, de 2 

de abril, cuando los votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del número de hecho 

de miembros que integran la Corporación y, en todo caso, mayoría absoluta de su número 

legal. 

Sólo en el supuesto del artículo 29.2 de la Ley 7-1985, de 2 de abril, la mayoría de dos 

tercios se refiere al número legal de miembros de la Corporación. 

En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el párrafo primero 

del artículo 182 de la Ley Orgánica 5-1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, 

no quedasen más posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quórum de asistencia y 

votación previstos en la legislación vigente se entenderán automáticamente referidos al 

número de hecho de miembros de la Corporación subsistente, de conformidad con lo 

dispuesto en el citado precepto electoral. 

El voto de los concejales es personal e indelegable. 

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la 

Corporación abstenerse de votar. 

A efectos de la votación correspondientes se considerará que se abstienen los 

miembros de la Corporación que se hubieren ausentado del salón de sesiones una vez iniciada 

la deliberación de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votación. En el 

supuesto de que se hubiesen reintegrado al salón de sesiones antes de la votación podrán, 

desde luego, tomar parte en la misma. 

2. En el caso de votaciones con resultado de empate se efectuará una nueva votación, y 

si persistiera el empate, decidirá el voto del Presidente como voto de calidad. 

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas. 

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, 

disentimiento o abstención. 

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden 

alfabético de apellidos y siempre en último lugar el Presidente y en la que cada miembro de la 

Corporación, al ser llamado, responde en voz alta sí, no o me abstengo. 

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporación 

vaya depositando en una urna o bolsa. 

El sistema normal de votación será la votación ordinaria. 

La votación nominal requerirá la solicitud de un grupo municipal aprobada por el 

Pleno por una mayoría simple en votación ordinaria. 

La votación secreta sólo podrá utilizarse para elección o destitución de personas. 

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras 

este hubieren cambiado el sentido de su voto, podrán solicitar del Presidente un turno de 

explicación de voto. 

DEL CONTROL Y FISCALIZACIÓN DE LA GESTIÓN: 

La segunda parte de los Plenos ordinarios se destinará a este tema y se ejercerá a 

través de los siguientes medios: 

Requerimiento de presencia e información de miembros corporativos que ostenten 

delegación o sean del Equipo de Gobierno. 

Debate sobre la actuación de la Alcaldía o Junta de Gobierno. 

Los concejales con Área podrán informar de su gestión, y los que no tengan Área o no 



 

 

sean del Equipo de Gobierno podrán realizar mociones de critica de la misma y de sus 

actuaciones, así como ruegos y preguntas. 

Tantos los informes de gestión, como la critica de los mismos o de otras 

actuaciones, como los ruegos, las preguntas y las contestaciones a las mismas no superaran 

los cinco minutos. 

SOBRE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: 

Está regulada en el Artº 23 de la LRBRL que dice: 

1. La Junta de Gobierno se integra por el Alcalde y un número de Concejales no 

superior al tercio del número legal de los mismos, nombrados y separados libremente por 

aquél, dando cuenta al Pleno. 

2. Corresponde a la Junta de Gobierno: 

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. 

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro órgano municipal le delegue o le atribuyan 

las Leyes. No son delegables las atribuciones reservadas al Pleno en los núms. 2, letras a), b), 

c), d), e), f), g), h), i), k) y ll) y 3 del artículo anterior. 

3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los 

casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y 

revocados por éste de entre los miembros de la Comisión de Gobierno y, donde ésta no exista, 

de entre los Concejales. 

4. El Alcalde tiene delegadas el ejercicio de las atribuciones posibles en la Junta de 

Gobierno en la forma ya expresada. 

Se aprobó y aprueba por el Plenario que la Junta de Gobierno Local existiría y se 

configuraría de conformidad con lo establecido en el Artº 35-2-d del ROF siendo las 

siguientes sus normas de funcionamiento y atribuciones: 

La Junta de Gobierno celebrará sesión ordinaria como mínimo dos veces al mes, 

pudiendo realizarla también todos los lunes del mismo. La hora será la de las trece. 

Se podrá variar lo anterior por la Presidencia por razones de tratarse de días festivos, 

inhábiles o inadecuados, así como también la hora. 

También celebrará sesiones extraordinarias en la forma determinada en el ROF. 

SOBRE LA COMISION DE CUENTAS. 

Se crea por el Plenario la Comisión Informativa de Cuentas cuyo Presidente nato será 

el de la Corporación. 

La Comisión de Cuentas estará formada por todos los miembros de la 

Corporación. 

Funcionamiento: 

La Comisión especial de cuentas es de existencia preceptiva, según dispone el artículo 

116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y su constitución, composición e integración y 

funcionamiento se ajusta en este Ayuntamiento a lo establecido seguidamente para las demás 

comisiones informativas. 

Corresponde a la Comisión especial de cuentas el examen, estudio e informe de todas 

las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la 

Corporación, de acuerdo con lo establecido en la legislación reguladora de la contabilidad de 

las entidades locales. 

Esta Comisión especial de cuentas actuará también como Comisión informativa 



 

 

permanente para los asuntos relativos a Economía y Hacienda de la entidad. 

SOBRE COMISIONES INFORMATIVAS Y CONSEJOS SECTORIALES: 

El Artº 24 de la LRBRL dice: 

Para facilitar la participación ciudadana en la gestión de los asuntos locales y 

mejorar ésta, los Municipios podrán establecer órganos territoriales de gestión 

desconcentrada, con la organización, funciones y competencias que cada Ayuntamiento les 

confiera, atendiendo a las características del asentamiento de la población en el término 

municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestión del Municipio. 

COMISIONES INFORMATIVAS: 

Se crearan las correspondientes y estarán formadas por todos los miembros de la 

Corporación. 

Presidente nato el de la Corporación, que podrá delegar la misma conforme al Artº 

125 del ROF. 

Funcionamiento: Las comisiones informativas, integradas exclusivamente por 

miembros de la Corporación, son órganos sin atribuciones resolutorias que tienen por función 

el realizar el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la 

decisión del Pleno, de la Junta de Gobierno cuando esta actúe con competencias delegadas 

por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes. 

Igualmente podrán informar aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de 

Gobierno y del Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa 

decisión de aquéllos. 

Los dictámenes de las comisiones informativas tienen carácter preceptivo y no 

vinculante. 

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno, podrá adoptar acuerdos 

sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comisión informativa, sin perjuicio de 

las facultades de crítica, control y fiscalización establecidas. 

CONSEJOS SECTORIALES: 

Se crearán para funcionar conforme a los Arts 130 y s.s. del ROF los que 

correspondan. 

SOBRE EL CONSELL AGRARI: 

Se aprobó por el Plenario que continuara funcionando como hasta el presente y con 

arreglo a sus ESTATUTOS el dicho Consell Agrari Municipal: 

SOBRE EL TESORERO: 

Se designó por el Plenario en concordancia con lo establecido en el RPT/Catálogo 

de puestos de trabajo como Tesorero a la Funcionario de la Corporación Dª MAGDALENA 

LAPIEDRA SEBASTIA para el desempeño de las funciones de Tesorería que incluyen el 

manejo y custodia de fondos y valores de la entidad, correspondiéndole: 

1º) El desempeño de la responsabilidad administrativa del Área de Tesorería y de los 

servicios de la misma. 

2º) No tendrá la obligación de prestar fianza, y la responsabilidad de su gestión 

derivada de su cargo se cubrirá mediante Póliza de Seguros a cargo de la Corporación. 

3º) No se tiene establecida indemnización especial por quebranto de moneda o similar. 

4º) La duración en el desempeño de su cargo será la prevista para la plaza asignada de 

Administración General, Subescala de Administración General, Grupo A. 



 

 

5º) Como funciones del mismo le corresponderán las legal y reglamentariamente 

establecidas tales como el manejo y custodia de fondos y valores de esta entidad y las 

obligaciones inherentes así como la dirección de los Servicios de Recaudación en periodo 

voluntario y ejecutivo, y en resumen las establecidas en la normativa de pertinente y general 

aplicación. 

SOBRE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE Y DE LOS 

REFERENTES A DELEGACIONES DE AREAS: 

Por la Alcaldía se dictarán las correspondientes resoluciones y a ellas nos remitimos. 

ARTICULO SEGUNDO.- DE LAS AREAS Y DEPENDENCIAS PARA LA 

GESTION MUNICIPAL.- 

Las denominadas por la doctrina Areas de Gestión, Servicios, Negociados, 

Departamentos ó Secciones Presupuestarias; son aquí unidades gestoras que se denominan 

Dependencias. 

El Jefe de la Administración municipal y Jefe Superior de todo el personal es el 

Alcalde. Los Tenientes de Alcalde y otros Concejales con Área encomendada ostentarán su 

delegación según la forma que haya revestido la delegación. Siendo el Secretario General, 

como Funcionario de Habilitación Estatal, el Jefe inmediato del personal. 

Los funcionarios que ocupen las áreas de Secretaría, Intervención y Tesorería son los 

responsables administrativos y Jefes de la Secretaría General, Intervención y Tesorería. Sus 

funciones son las recogidas en el Anexo de Personal que como todos los años modificará en 

lo correspondiente a la RPT/ Catálogo. 

Con arreglo a estas Bases, al anexo VIII de Personal, y con la consiguiente 

modificación de la RPT/Catálogo, se asignan a las Areas de Secretaría General, Intervención 

y Tesorería las siguientes funciones: 

AREA DE SECRETARIA GENERAL: 

1.- De la función de fe pública: 

a) La preparación de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del día de las 

sesiones que celebren el Pleno, la Comisión de Gobierno decisoria y cualquier otro órgano 

colegiado de la Corporación en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de 

conformidad con lo establecido por el Alcalde o Presidente de la Corporación y la asistencia 

al mismo en la realización de la correspondiente convocatoria, notificándola con la debida 

antelación a todos los componentes del órgano colegiado. 

b) Custodiar desde el momento de la convocatoria la documentación íntegra de los 

expedientes incluidos en el orden del día y tenerla a disposición de los miembros del 

respectivo órgano colegiado que deseen examinarla. 

c) Levantar acta de las sesiones de los órganos colegiados referidos en el apartado a) y 

someter a aprobación al comienzo de cada sesión el de la precedente. Una vez aprobada, se 

transcribirá en el Libro de Actas autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del 

Alcalde o Presidente de la Corporación. 

d) Transcribir al Libro de Resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla y por 

los miembros de la Corporación que resuelvan por delegación de la misma. 

e) Certificar de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los 

órganos colegiados decisorios, así como de los antecedentes, libros y documentos de la 

Entidad. 



 

 

f) Remitir a la Administración del Estado y a la de la Comunidad Autónoma, en los 

plazos y formas determinados reglamentariamente, copia o, en su caso, extracto de los actos y 

acuerdos de los órganos decisorios de la Corporación, tanto colegiados como unipersonales. 

g) Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan. 

h) Autorizar, con las garantías y responsabilidades inherentes, las actas de todas las 

lici taciones, contratos y documentos administrativos análogos en que intervenga la Entidad. 

i) Disponer que en la vitrina y tablón de anuncios se fijen los que sean preceptivos, 

certificándose su resultado si así fuera preciso. 

j) Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporación y el 

Inventario de Bienes de la Entidad. 

2.- De la función de asesoramiento legal preceptivo: 

a) La emisión de informes previos en aquellos supuestos en que así lo ordene el 

Presidente de la Corporación o cuando lo solicite un tercio de Concejales o Diputados con 

antelación suficiente a la celebración de la sesión en que hubiere de tratarse el asunto 

correspondiente. Tales informes deberán señalar la legislación en cada caso aplicable y la 

adecuación a la misma de los acuerdos en proyecto. 

b) La emisión de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobación 

se exija una mayoría especial. En estos casos, si hubieran informado los demás Jefes de 

servicio o dependencia u otros asesores jurídicos, bastará consignar nota de conformidad o 

disconformidad, razonando esta última, asumiendo en este último caso el firmante de la nota 

la responsabilidad del informe. 

c) La emisión de informes previos siempre que un precepto legal expreso así lo 

establezca. 

d) Informar, en las sesiones de los órganos colegiados a que asista y cuando medie 

requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se 

discuta, con objeto de colaborar en la corrección jurídica de la decisión que haya de adoptarse. 

Si en el debate se ha planteado alguna cuestión sobre cuya legalidad pueda dudarse podrá 

solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporación. 

e) Acompañar al Presidente o miembros de la Corporación en los actos de firma de 

escrituras y, si así lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a 

efectos de asesoramiento legal. 

3.- Otras funciones: 

- La Jefatura inmediata de todo el personal.,controlando el cumplimiento de los 

derechos y obligaciones del mismo. Por su carácter de Jefatura su titular no estará sujeto a 

ningún control horario, sino de tareas. 

- El Control y llevanza del Registro General de todos los expedientes que se ordenen 

incoar por al Alcaldía, bien de oficio, bien a instancia de parte. 

- La coordinación, asesoramiento y propuesta de solución de discrepancias entre las 

Áreas de Secretaria, Intervención y Tesorería, entre dichas Áreas y las restantes 

Dependencias, y las suscitadas entre ellas. 

- La realización a partir de las propuestas de resolución presentadas por los 

responsables administrativos de las Áreas o Dependencias de Secretaría, Intervención, 

Tesorería u otras, de todas las resoluciones (Decretos de la Alcaldía) y acuerdos ( Junta de 

Gobierno y Pleno). 



 

 

- La Jefatura de los Servicios Jurídicos internos y externos. 

- Y las demás funciones asignadas en las Bases Generales para la Ejecución del 

Presupuesto y en la normativa vigente. 

AREA DE INTERVENCION: 

A esta Área corresponderá: 

1) La función de control y fiscalización interna de la gestión económico-financiera y 

presupuestaria, comprende: 

a) La fiscalización, en los términos previstos en la legislación, de todo acto, 

documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de 

contenido económico o que puedan tener repercusión financiera o patrimonial, emitiendo el 

correspondiente informe o formulando, en su caso, los reparos procedentes. 

b) La intervención formal de la ordenación del pago y de su realización material. 

c) La comprobación formal de la aplicación de las cantidades destinadas a obras, 

suministros, adquisiciones y servicios. 

d) La recepción, examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos 

a justificar, reclamándolos a su vencimiento. 

e) La intervención de los ingresos y fiscalización de todos los actos de gestión 

tributaria. 

f) La expedición de certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos, 

alcances o descubiertos. 

g) El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificación 

de créditos de los mismos. 

h) La emisión de informes, dictámenes y propuestas que en materia económicofinanciera 

o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia, por un tercio de los 

Concejales o Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una 

mayoría especial, así como el dictamen sobre la procedencia de nuevos servicios o reforma de 

los existentes a efectos de la evaluación de la repercusión económico-financiera de las 

respectivas propuestas. Si en el debate se ha planteado alguna cuestión sobre cuyas 

repercusiones presupuestarias pudiera dudarse, podrán solicitar al Presidente el uso de la 

palabra para asesorar a la Corporación. 

i) La realización de las comprobaciones o procedimientos de auditoría interna en los 

Organismos autónomos o Sociedades mercantiles dependientes de la Entidad con respecto a 

las operaciones no sujetas a intervención previa, así como el control de carácter financiero de 

los mismos, de conformidad con las disposiciones y directrices que los rijan y los acuerdos 

que al respecto adopte la Corporación. 

2. No obstante lo dispuesto en el número anterior, el Ayuntamiento ha aprobado junto 

con el Presupuesto anual, que como si tiene implantado un sistema informático de gestión y 

seguimiento presupuestario, estas funciones de control y fiscalización interna se efectuarán, si 

así lo resuelve la Presidencia, por muestreo y con los medios informáticos del Programa 

Municipal Asiasoft Sicalwin del que dispone esta Entidad local. 

3.-Otras: Se le asignan las siguientes de conformidad con el RDL.781/86, TRLHL y 

demás disposiciones de pertinente y general aplicación: 

a) Emitir informe previo de la Intervención en las operaciones de crédito, en el que se 

analizará, especialmente, la capacidad de la entidad local para hacer frente, en el tiempo, a las 



 

 

obligaciones que de aquéllas se deriven para ésta. 

b) Emitir respecto al IAE certificación acreditativa de la cuantía expedida por el 

Interventor local correspondiente a petición de parte interesada, respecto a que los importes 

retenidos sean entregados por el Estado a la Administración Local respectiva dentro del mes 

siguiente a aquel en que se hubieren verificado las retenciones. 

c) Informar el Presupuesto General que el presidente de la entidad formará. 

d) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y el seguimiento, en términos 

financieros, de la ejecución de los presupuestos de acuerdo con las normas generales y en 

especial las siguientes que establece el Pleno de la Corporación: Las directrices que para cada 

ejercicio resuelva la Alcaldía previa reunión con los responsables de las Áreas de secretaría, 

intervención y tesorería, e informe de los mismos. 

e) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autónomos y de las sociedades 

mercantiles dependientes de la entidad local, de acuerdo con el siguiente procedimiento que 

establece el Pleno: Las directrices que para cada ejercicio resuelva la Alcaldía previa reunión 

con los responsables de las Áreas de secretaría, intervención y tesorería, e informe de los 

mismos. 

f) Ejercitar la función contable financiera, a cuyo efecto y para su control y manejo de 

toda la contabilidad la tendrá permanentemente a su disposición con el arreglo al Programa 

Informático Asiasoft Sicalwin ( Art. 206 TRLHL). 

Y ello sin perjuicio de las funciones de Tesorería en el sentido de introducir en el 

Programa Informático Municipal Asiasoft Sicaldwin, el Presupuesto aprobado, efectuar la 

introducción en el Programa Informático Municipal Asiasoft Sicaldwin, de todos los ingresos 

que se efectúen y de todos los ADOP que vengan ordenados, materializando en base a lo 

anterior todos los apuntes contables, registrando la ejecución del presupuestos generales del 

Ayuntamiento de Canet dôEn Berenguer, y todos los movimientos y situaci·n de la tesorer²a 

local. 

g) Realizar o coadyuvar con los siguientes fines de la contabilidad pública local, 

conociendo el programa contable municipal antedicho, tal y como se establece en la RPT/ 

Catalogo de puestos: 

Establecer el balance de la entidad local, poniendo de manifiesto la composición y 

situación de su patrimonio, así como sus variaciones. 

Establecer los resultados desde un punto de vista económico-patrimonial. 

Determinar los resultados analíticos poniendo de manifiesto el coste y rendimiento de 

los servicios. 

Proporcionar los datos necesarios para la formación de la cuenta general de la entidad, 

así como preparar las cuentas, estados y documentos que deban elaborarse o remitirse a la 

Sindicatura o Tribunal de Cuentas. 

Facilitar la información necesaria para la confección de estadísticas económicofinancieras 

por parte de otras Administraciones Públicas o Entidades Privadas. 

Facilitar los datos y demás antecedentes que sean precisos para la confección de las 

cuentas económicas del sector público y las nacionales de España. 

Rendir la información económica y financiera que sea necesaria para la toma de 

decisiones, tanto en el orden político como en el de gestión. 

Posibilitar el ejercicio de los controles de legalidad, financiero y de eficacia. 



 

 

Posibilitar el inventario y el control del inmovilizado material, inmaterial y financiero, 

el control del endeudamiento y el seguimiento individualizado de la situación deudora o 

acreedora de los interesados que se relacionen con la entidad local. 

h) Entregar a la Alcaldía o Presidencia del Ayuntamiento cuando esta lo requiera, en el 

plazo máximo de diez días y para su presentación ante el Pleno, información de la ejecución 

de los presupuestos y del movimiento de la tesorería por operaciones presupuestarias 

independientes y auxiliares del presupuesto y de su situación. 

i) Ejercer conforme a lo establecido en las Bases de Ejecución del Presupuesto y en su 

defecto en las normas pertinentes, la fiscalización de todos los actos del Ayuntamiento de 

Canet dôEn Berenguer y de sus organismos aut·nomos que den lugar al reconocimiento y 

liquidación de derechos y obligaciones o gastos de contenido económico, los ingresos y pagos 

que de aquéllos se deriven, y la recaudación, inversión y aplicación, en general, de los 

caudales públicos administrados, con el fin de que la gestión se ajuste a las disposiciones 

aplicables en cada caso, implicando: 

La intervención crítica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de 

producir derechos u obligaciones de contenido económico o movimiento de fondos de 

valores. 

La intervención formal de la ordenación del pago. 

La intervención material del pago. 

La intervención y comprobación material de las inversiones y de la aplicación de las 

subvenciones. 

j) Ejercer el control financiero que tendrá por objeto comprobar el funcionamiento en el 

aspecto económico-financiero de los servicios de las entidades locales, de sus organismos 

autónomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, informando acerca de la 

adecuada presentación de la información financiera, del cumplimiento de las normas y 

directrices que sean de aplicación y del grado de eficacia y eficiencia en la consecución de los 

objetivos previstos. El control financiero se realizará por procedimientos de auditoria de 

acuerdo con las normas de auditoria del sector público. 

Como resultado del control efectuado habrá de emitirse informe escrito en el que se 

haga constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan del examen practicado. Los 

informes, conjuntamente con las alegaciones efectuadas por el órgano auditado, serán 

enviados al Pleno para su examen. 

k) Ejercitar el Control de eficacia. Tendrá por objeto la comprobación periódica del grado de 

cumplimiento de los objetivos, así como el análisis del coste de funcionamiento y del 

rendimiento de los respectivos servicios o inversiones. 

Para ello tendrá plena independencia y para que no necesite recabar cuantos 

antecedentes consideren necesarios, tendrá a su permanente disposición el Programa 

Informático Municipal donde se halla registrada la Contabilidad, efectuar el examen y 

comprobación de los libros, cuentas y documentos que consideren precisos, verificar arqueos 

y recuentos y solicitar de quien corresponda, cuando la naturaleza del acto, documento o 

expediente que deba ser intervenido lo requiera, los informes técnicos y asesoramientos que 

estimen necesarios. 

l) Emitir informe sobre si el Programa Informático Municipal no se adecua al Plan de 

Cuentas a que se refiere el art. 114 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. 



 

 

ll) Emitir informe en la Cuenta General del Presupuesto y en la liquidación del 

presupuesto anual. 

m) Emitir informe de las Cuentas de Tesorería y de Valores Independientes y 

Auxiliares del Presupuesto. 

ñ) Y las demás funciones asignadas en las Bases Generales para la Ejecución del 

Presupuesto y en la normativa vigente. 

2. La función de contabilidad, 

Que comprende: 

a) La coordinación de las funciones o actividades contables de la entidad local, con 

arreglo al Plan de Cuentas a que se refiere el art. 114 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 

emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicación. 

b) La preparación y redacción de la Cuenta General del Presupuesto y de la 

Administración del Patrimonio, así como la formulación de la liquidación del presupuesto 

anual. 

c) El examen e informe de las Cuentas de Tesorería y de Valores Independientes y 

Auxiliares del Presupuesto. 

AREA DE TESORERIA: 

Se aplica en el Ayuntamiento de Canet dôEn Berenguer el r®gimen excepcional 

dispuesto Art. 92.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril: La responsabilidad administrativa de las 

funciones de contabilidad, tesorería y recaudación podrá ser atribuida a miembros de las 

Corporaciones o funcionarios sin habilitación de carácter nacional, en aquellos supuestos 

excepcionales en que así se determine por la legislación del Estado. 

El R.D. 1.174/87 dice en su Artº 18: 

En las Corporaciones Locales cuya Secretaría esté clasificada en primera o segunda 

clase existirá un puesto de trabajo denominado Tesorería al que corresponde la 

responsabilidad administrativa de las funciones enumeradas en los arts. 5º y 6º,2, de este Real 

Decreto. 

En este mismo sentido se pronuncia el Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que 

desarrolla la Ley 10/1993, de 21 de abril, modificadora del régimen de provisión de puestos 

de trabajo reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 

nacional y atribuyó a la Administración del estado la facultad de dictar normas básicas 

reglamentarias para la provisión de estos puestos sobre provisión de puestos de trabajo 

reservados a Funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, en 

su Art 2, apartado f cuando dice que ñ En las restantes Corporaciones locales con Secretar²a 

de clase segunda será la relación de puestos de trabajo la que determine si el mencionado 

puesto está reservado a habilitado de carácter nacional o puede ser desempeñado por uno de 

sus funcionarios debidamente cualificados.ò 

Por tanto a esta Area corresponderá: 

Artículo 6 apartado 2: La responsabilidad administrativa de las funciones propias de la 

Tesorería corresponderá a funcionarios con habilitación de carácter nacional en los supuestos 

en que, de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto, esté reservada a los 

mismos la responsabilidad del conjunto de la función de Tesorería. 

Artículo 5 

1. La función de Tesorería: 



 

 

Que comprende a su vez: 

a) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de 

conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes. 

b) La Jefatura de los Servicios de recaudación. 

2. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos que a su vez comprende: 

a) La realización de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la 

Entidad, de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes. 

b) La organización de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las 

directrices señaladas por la Presidencia. 

c) Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporación, las 

consignaciones en Bancos, Caja General de Depósitos y establecimientos análogos, 

autorizando junto con el Ordenador de pagos y el Interventor los cheques y demás órdenes de 

pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos. 

d) La formación de los planes y programas de Tesorería, distribuyendo en el tiempo 

las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfacción de sus obligaciones, 

atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por 

la Corporación. 

3. La jefatura de los Servicios recaudatorios comprende: 

a) El impulso y dirección de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las 

medidas necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos señalados. 

b) La autorización de pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores 

y agentes ejecutivos. 

c) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este carácter 

y autorizar la subasta de bienes embargados. 

d) La tramitación de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores. 

Además de estas Áreas, con funciones específicas, hay cinco Dependencias de 

Administración General, que tienen a su frente un Técnico de Gestión de Administración 

General, como responsable administrativo de cada una de ellas. El Jefe de la Dependencia 

actuará de instructor de todos los expedientes administrativos que se le encomienden. Entre 

sus funciones estará el preparar en tiempo y forma todos los actos de INICIACION, 

ORDENACION, INSTRUCCIÓN: prueba, informes - solicitar los preceptivos informes a 

otras Unidades o dependencias como Secretaría, Intervención, Tesorería, o de Administración 

Especial: Urbanismo, Deportes, Servicios Sociales, Turismo, etc.- audiencia o participación 

de los interesados); FINALIZACION: (realizar siempre después de la audiencia su informe 

Propuesta de Resolución) ; el recoger el ACUERDO o RESOLUCION que recaiga; el 

notificar el mismo; y el proceder a su ejecución. 

Como tales Responsables administrativos son los responsables directos de la 

tramitación de los asuntos de su competencia y adoptarán las medidas oportunas para remover 

los obstáculos que impidan, dificulten o retrasen su gestión al frente de sus dependencias, 

disponiendo lo necesario para evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitación de sus 

expedientes. 

En los expedientes informará siempre el Jefe de la Dependencia a la que corresponda 

tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que 

funde su criterio. 



 

 

Å Los informes administrativos, jur²dicos o t®cnicos se redactar§n con sujeci·n a las 

disposiciones especiales que les sean aplicables y se ceñirán a las cuestiones señaladas en el 

decreto o acuerdo que los haya motivado. 

Å Los informes para resolver los expedientes se redactar§n en forma de propuesta de 

resolución y contendrán los extremos siguientes: 

a) Enumeración clara y sucinta de los hechos. 

b) Disposiciones legales aplicables y alegación razonada de la doctrina. 

c) Pronunciamiento que haya de contener la parte dispositiva. 

Con independencia de lo anterior como norma general, entre los responsables de 

Secretaría, Intervención y Tesorería se podrán modificar en cualquier momento y siempre por 

unanimidad, de entre los anteriores criterios los que no estén regulados en ninguna norma de 

ius imperativo, es decir las que respondan a ius cogens. 

DEPENDENCIAS.- Aparte de las tres Areas de Secretaría, Intervención y Tesorería, 

en la actualidad existen las siguientes: 

1.- ASUNTOS GENERALES. 

2.- CONTRATACION GENERAL Y SUMINISTROS. 

3.- PERSONAL. 

4.- URBANISMO, ACTIVIDADES Y MEDIO AMBIENTE. 

Será Jefe de cada una de dichas Dependencias un Técnico, preferentemente de 

Administración General. Será obligación de cada Jefe de dependencia cumplimentar los 

expedientes en todas sus partes en la forma legalmente determinada, incluida su finalización y 

entrega para el archivo. 

Sus funciones vendrán determinadas en cada momento por el Concejal Delegado del 

Area de Organización interna, oídos los Jefes de las Tres grandes Areas y los de cada una de 

las Dependencias. 

Areas Municipales asignadas a los concejales del Equipo de Gobierno: 

Area de la Alcaldía: Policía, Seguridad en Lugares y Edificios Públicos, Protección 

Civil y Protocolo. 

Area de Organización: Régimen Interior, Personal, Padrón, Hacienda, Economía y 

Presupuestos. 

Area de Estructuras: Urbanismo, Actividades, Medio Ambiente, Tráfico y 

Transportes. 

Area Social: Tercera Edad, Inmigración; Servicios Sociales, Empresa de 

Discapacitados. 

Area de Actividades y Servicios: Turismo y Playa, Empresas (Industria, Comercio y 

Servicios), Cultura, Fiestas, Juventud y Deportes, Area de la mujer. 

Estas Areas sean ampliables y modificables mediante resolución de la Alcaldía. 

ARTICULO TERCERO .- EL PROCEDIMIENTO Y EL EXPEDIENTE 

ADMINISTRATIVO:  

Constituye el Expediente un conjunto ordenado de documentos y actuaciones que 

sirven de antecedentes y fundamento a la resolución administrativa, así como las diligencias 

encaminadas a ejecutarla. 

ñEs el conjunto unitario y ordenado de documentos/ instrumentos que reflejan todos 

los trámites y actuaciones que la Administración ha realizado para dictar un acto 



 

 

administrativo y proceder a su ejecuci·nò 

Los expedientes se iniciarán: 

a) De oficio, cuando se trate de necesidades del servicio público. 

b) A instancia de parte, cuando se promueven para resolver pretensiones deducidas por 

los particulares. 

Será cabeza del expediente en los primeros el acuerdo (Providencia, o Decreto 

incoatorio) dando la orden de proceder, y en los segundos la petición o solicitud decretada 

para su trámite. 

Registro de expedientes.- El Registro de Expedientes General y único del 

Ayuntamiento de Canet dôEn Berenguer contendr§ referencia exacta de cada uno de los 

Expedientes que se incoen. 

Deberán constar en los expedientes los siguientes extremos: 

a) Número de orden correlativo. 

b) Fecha de incoación del expediente, con expresión del día, mes y año. 

c) Dependencia y responsable administrativo encargado de su tramitación. 

d) Extracto, reseña o breve referencia del asunto 

e) Órgano municipal a que corresponda su conocimiento y aprobación. 

f) Referencia ordenada y fechada de todos los documentos administrativos que 

integren el expediente. 

g) Fecha de la resolución administrativa del expediente, con expresión del día, mes y 

año. 

h) Fechas de ejecución, o finalización del expediente y de remisión al archivo 

administrativo. 

Respecto a la decisión de apertura del expediente, lo que llamamos incoación, hay que 

tener en cuenta que las resoluciones de la Alcaldía se dividen por la doctrina en resolutorias y 

no resolutorias o de trámite. Es muy importante distinguir entre los actos de trámite como la 

resolución de incoación, y acto definitivo, el decreto final resolutorio, ya que solo contra este 

último caben propiamente los recursos administrativos y contencioso administrativos. No 

obstante su dilucidación es difícil, y de hecho nos encontraremos que determinados 

interesados recurren actos de trámite, y que a veces actos que parecen de trámite resuelven 

sobre cuestiones que pueden ser recurridas. Para la incoación de un expediente se puede 

utilizar cualquier nombre: Decreto, Providencia ( viene del vocablo proveer o 

decidir),Resolución, etc. En el Ayuntamiento de Canet se utiliza el vocablo Providencia, para 

designar la resolución de incoación del expediente. 

En cuanto al Archivo General tener en cuenta que está bajo la dirección del 

Archivero/Bibliotecario, que lo custodiará y expurgará en legal forma.De momento las 

normas de expurgación aprobadas por este Ayuntamiento son los expedientes y documentos 

de carácter general se guardarán durante cinco años, y los de carácter económico durante 

cuatro años. 

ARTICULO CUARTO.- MODELAJE MUNICIPAL.- Son en soporte digital, y en el 

anexo al presente, los pliegos y normativa tradicionalmente aprobados y usados por este 

Ayuntamiento respecto a las Condiciones Generales, Particulares y Técnicos referentes las 

normas de contratación y a la Ley de la Generalidad Valenciana 16/2005, Decreto 67/2006 y 

Orden del 13 de diciembre de 2006; Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 



 

 

Subvenciones y su Reglamento de Subvenciones; Resolución de 14 de noviembre de 2005, y 

correspondiente corrección de errores por Resolución 27 de febrero de 2006, del Director 

general de Administración Local de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones 

Públicas de la Generalitat Valenciana, por la que se ordena publicar un texto de bases 

generales de selección del personal al servicio de las entidades locales de la Comunidad 

Valenciana, junto con el Manual de Bases de Estrategia Local; Pliegos Generales, 

Particulares, Técnicos y Modelo de Concursos ( Ley Urbanística Valenciana 16/2005 y su 

Reglamento de Ordenación y Gestión Territorial y Urbanística, Decreto 67/2006 de 19 de 

mayo de 2006; y Orden Conselleria Territorio y Vivienda 13 de diciembre de 2006) ; los 

modelos normalizados de expedientes tipo como el de concesión de ayudas directas; la 

autorización para solicitar todo tipo de subvenciones del estado, Comunidad Autónoma u 

otras Entidades Locales; la ratificación de la integración en las correspondientes Entidades 

Consorcios; Pliegos para la enajenación de bienes e inversiones reales o de concesiones de 

derechos reales sobre los mismos ; Modelos de Convenios y desarrollos urbanísticos y demás. 

Al haber entrado en vigor la Ley 30/2007 de 30 de octubre, los servicios municipales, 

previo acuerdo plenario adaptaron a esta nueva normativa todo el modelaje que se viene 

usando desde entonces con amplia delegación y autorización a la Alcaldía o Concejalías 

correspondientes para suscribir los documentos dimanantes de los modelajes dimanantes de 

esta aprobación y a la Secretaría para expedir los documentos y certificaciones 

correspondientes. 

Si por tratarse de normas que se van pasando de un ejercicio al siguiente, se 

encuentran referencias a normas que han sido derogadas o modificadas, las referencias se 

entenderán hechas a las normas que las hayan sustituido dentro de una interpretación jurídica 

amplia. 

También se incorpora el MODELO Y FORMATO DE LOS ACUERDOS de los 

órganos colegiados que es el tradicionalmente usado: 

ñ Expte. NÜ 

Instruido sobre 

Diose cuenta del expediente íntegro instruido al efecto, conteniendo la preceptiva 

documentación y demás con la propuesta de aprobarlo en todas sus partes, supeditado a los 

informes técnico jurídicos obrantes en el mismo que condicionan, motivan y formarán parte 

integrante del acuerdo, y 

Resultando que la propuesta es aprobar lo siguiente: 

---------------------------------------------------------------------------------- 

Considerando lo dispuesto en la Constitución Española del 27 de diciembre de 

1978 ; Ley Orgánica 5/1982 sobre el Estatuto de Autonomía de la Comunidad Valenciana ; 

Ley 7/85 del 2 de abril de Bases del Régimen Local; R.D.L. 781/86 del 18 de abril Texto 

Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; R. D. 

2568/86 de 28 de noviembre sobre el Reglamento de Organización funcionamiento y 

Régimen Jurídico de las entidades Locales; Ley 30/92 de 26 de noviembre sobre el Régimen 

Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común ; 

Previas las correspondientes deliberaciones, se aprueba 

con el voto a favor de 

mayoría absoluta de la Corporación en todo caso, 



 

 

y con amplia autorización y delegación en la Alcaldía para la resolución de 

alegaciones, recursos y demás trámites antecedentes, consecuentes, necesarios, de 

interpretaci·n, derivados e inherentes para la resoluci·n y ejecuci·n de lo anterior.ò 

De momento se aprueban los modelos que seguidamente se reproducen para utilizar 

en las distintas contrataciones a realizar durante el Ejercicio 2014, adaptados a la Ley 30/2007 

de 30 de octubre, y se entenderán derogadas las normas actualmente referidas a la antigua 

Legislación de Contratación de las Administraciones Públicas, y se aplicarán al de esta última 

Ley y para ello y como se ha dicho se delegó y delega en los Servicios municipales la 

facultad de adaptar los pliegos y normas vigentes a la misma. 

Estas normas se integran en el nuevo expediente Nº 1 SG/2014 con todo el modelaje 

descrito en digital Vbg. Los modelos de Pliegos para varios tipos de contrataciones, concursos 

y demás relacionados, así como modelaje a utilizar en los expedientes y en la ejecución y 

desarrollo del Ejercicio 2014 e instructa de normativa vigente: Se podrán adaptar por la 

Alcaldía junto con los Servicios Municipales en base a una buena ejecución de las 

consignaciones y previsiones presupuestarias, y ello una vez pasada esta aprobación plenaria 

inicial, exposición y aprobación definitiva a la que se somete el Expediente 01/2012 del 

Presupuesto Ordinario del año2012, y los expedientes anexos entre los que se señala el 

antedicho. 

Por ello en el anexo se aprueban todos los dichos modelos a utilizar durante el 

Ejercicio de 2014, en las distintas operaciones aprobadas en el Presupuesto. 

ARTICULO QUINTO.- En lo no contenido en las presentes normas de 

autoorganización e incluso con prioridad en las materias económico financieras regirán con 

igual fuerza imperativa las Bases de Ejecución del Presupuesto. Estas normas serán aclaradas 

por instrucciones, circulares y ordenes internas emanadas de los Altos Cargos, Secretaría, 

Intervención o Tesorería, junto con las de la Legislación de Régimen Local. 

DISPOSICION TRANSITORIA.-Las presentes normas serán de aplicación desde el 

momento de su aprobación inicial junto con el Presupuesto, sin perjuicio de consolidarse tras 

su aprobación definitiva. 

DISPOSICION FINAL.-Las presentes normas modificarán lo establecido en los 

anteriores expedientes con las que se correspondan. 

Canet dôEn Berenguer, 02 de diciembre de 2013. 

EL ALCALDE: 

Fdo. Leandro Benito Antoni 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROPUESTA DICTAMEN COMISIÓN INFORMATIVA 

 

 VISTO el Proyecto de Presupuesto General para el ejercicio de 2015, que 

incluye el Presupuesto Municipal así como el Estado de Previsión de Ingresos y 

Gastos de la Sociedad Mercantil de capital íntegramente municipal, 

 HABIDA CUENTA que su estructura presupuestaria se ajusta a las normas 

contenidas en la Orden EHA/356572008, 3 de diciembre, por la que se aprueba la 

estructura de los presupuestos de las entidades locales, que en el Estado de 

Ingresos, se han recogido previsiones razonables de los ingresos que se prevén 

liquidar, y en el Estado de Gastos, los créditos necesarios para atender las 

obligaciones exigibles a las respectivas Corporaciones; que se ha formado el 

Presupuesto General con toda la documentación prevista en la legislación vigente y 

que en cada uno de los Presupuestos integrantes del Presupuesto General de la 

Corporación no existe déficit inicial. 

 VISTA la propuesta de Plantilla comprensiva de la totalidad de los puestos de 

trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. 

 De conformidad con los artículos 168.4-5 del TRLHL y 90 de la ley 7/1985 

Reguladora de las Bases de Régimen Local. 

 

Se propone la adopción del siguiente, 



 

 

 

ACUERDO  

 

PRIMERO .-  

 Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporación, que asciende 

a un importe de 8.600.000,00  en el Estado de Ingresos y 8.600.000,00  en el 

estado de Gastos, según el siguiente detalle: 

 

 

INGRESOS 

Cap. Descripción 
Propia 

Entidad 

1 Impuestos Directos 5.837.448,88 

2 Impuestos Indirectos 25.000,00 

3 Tasas y otros Ingresos 1.256.039,00 

4 Transferen. corrientes 1.273.569,63 

5 Ingresos Patrimoniales 131.930,49 

6 Enajenación inv. Reales 6,00 

7 Transferen. De Capital 30.000,00 

8 Activos Financieros 46.000,00 

9 Pasivos Financieros 6,00 

TOTAL INGRESOS 8.600.000,00 



 

 

 

 

GASTOS 

Cap. Descripción 
Propia 

Entidad 

1 Gastos de Personal 4.622.200,29 

2 Gastos en Bienes 

corrientes y Servicios 

3.212.776,20 

3 Gastos Financieros 13.006,00 

4 Transferen. Corrientes 464.580,00 

6 Inversiones Reales 211.431,51 

7 Transferen. De Capital 30.000,00 

8 Activos Financieros 46.000,00 

9 Pasivos Financieros 6,00 

TOTAL GASTOS 8.600.000,00 

 

SEGUNDO .-  

 Aprobar la plantilla del personal funcionario, laboral y eventual para 2015 y la 

Relación de Puestos de trabajo que figura en el expediente. 

 

TERCERO .-  

 Aprobar las Bases de Ejecución del Presupuesto para el año 2015. 



 

 

 
CUARTO .-  

 Exponer al Público el acuerdo de aprobación inicial mediante anuncio en el 

Boletín oficial de la Provincia por el plazo de 15 días, durante los cuales, los 

interesados podrán presentar las reclamaciones que estimen convenientes ante el 

Pleno, estas reclamaciones serán resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. En 

el caso de que no se presentaran reclamaciones durante el período de exposición 

pública se considerará definitivamente aprobado el Presupuesto General para el año 

2015. 

 

 

EN CANET D EN BERENGUER, A 15 DE DICIEMBRE DE 2014. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE 

 

 

 

 

LEANDO BENITO ANTONI 

 



 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2015 
 
 

DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA 
 

 
 Examinado por esta Comisión el proyecto del Presupuesto General de esta 
Entidad para el año 2015, formado por el Presidente de la misma, y documentación 
complementaria que se acompaña, en el cual, a juicio de los que suscriben, han sido 
dotados con arreglo a las vigentes disposiciones todos los servicios, en la cuantía 
necesaria para que puedan ser atendidos convenientemente, habiéndose previsto y 
evaluado en su justa medida el producto de los recursos para hacer frente a aquellas 
obligaciones. 
 
 La Comisión Informativa, ha dictaminado FAVORABLEMENTE por mayoría 
absoluta, proponiendo al Pleno de la Corporación su aprobación. 
 
 
 Canet d´En Berenguer a 1 de diciembre de 201. 
 

 

EL ALCALDE 

 

 

 

FDO. LEANDRO BENITO ANTONI 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

Anexo  del Presupuesto del Ejercicio 2015 
 
 
Modelos de Pliegos para varios tipos de contrataciones, concursos 
y demás relacionados, así como modelaje a utilizar en los 
expedientes y en la ejecución y desarrollo del Ejercicio 2015:  
 

Serán los contenidos en el expediente digital sobre organización y 
funcionamiento, que se podrán adaptar por la Alcaldía, Concejalías 
delegadas y Servicios Municipales en base a una buena ejecución de 
las consignaciones y previsiones presupuestarias, una vez pasada esta 
aprobación plenaria inicial, exposición y aprobación definitiva a la que se 
somete el Expediente 20/14INT del  Presupuesto Ordinario del año 2015 
y los expedientes anexos entre los que se señala el antedicho. 
 
 

Canet dôEn Berenguer a 15 de diciembre de 2014. 

 
 
 

EL ALCALDE-PRESIDENTE 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
OTROS EXPEDIEINTES Y DOCUMENTOS: 
ANEXO DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2015. 
 
 
 Informe Económico al Anexo III  del Presupuesto de 2015. 
 Con el expediente del Presupuesto se propone la aprobación de 
todos los anexos del mismo. 
 En especial el Anexo III de documentación complementaria el 
conjunto de: Bases de ejecución, Planes de Inversión, Programas de 
actuación, financiación y estado de consolidación, y el apartado más 
amplio de Otros expedientes y documentos: Con todos los relacionados 
o afectados directa o indirectamente en el Presupuesto por ingresos o 
por gastos; Pliegos tipo de Condiciones Generales, Particulares y 
Técnicas para la contratación (RDL 3/2011, de 14 de noviembe, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la LCSP y su Reglamento Real 
Decreto 1098/2001; Pliegos tipo Generales, Particulares, Técnicas y 
Modelo de Concursos (Ley Urbanística Valenciana 16/2005 y su 
Reglamento de Ordenación y Gestión Territorial y Urbanística, Decreto 
67/2006 de 19 de mayo de 2006; y Orden Conselleria Territorio y 
Vivienda 13 de diciembre de 2006); los modelos normalizados de 
expedientes tipo de subvenciones de estado, Comunidad Autónoma y 
otras Entidades Locales; la ratificación de la integración en las 
correspondientes Entidades, Consorcios; la adquisición y enajenación 
de bienes, las concesiones de derechos reales sobre los mismo; los 
convenios y desarrolllos urbanísticos y demás. 
Todo lo cual informo para su constancia en el expediente en Canet d´En 
Berenguer a 15 de diciembre de 2014 

EL INTERVENTOR 
 
 

FDO. JOSE ANTONIO VALENZUELA PERAL 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Anuncio del Ayuntamiento de Canet d´En Berenguer sobre aprobación 

inicial del presupuesto general de 2015. 

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión extraordinaria celebrada el 29 de diciembre 

de 2014, ha aprobado inicialmente el Presupuesto general de la entidad para el 

ejercicio 215, bases de ejecución , relación de puestos de trabajo y plantilla de 

personal. 

Se expone públicamente dicha aprobación inicial , durante un plazo de 15 días, 

para examen del expediente y posibles reclamaciones ante el citado Organo 

municipal,  según determina el artículo 169 apartado 1, del Real Decreto 

Legilativo 2/2004, de  5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Se considera definitivamente 

aprobado, si durante el citado plazo, no se hubiese presentado reclamación 

alguna. 

Canet d´En Berenguer, a 29 de diciembre de 2014. 

EL ALCALDE-PRESIDENTE 

 

 

FDO. LEANDRO BENITO ANTONI  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE CANET D´EN BERENGUER SOBRE 

EXPOSICION AL PUBLICO DEL PRESUPUESTO PARA  2015 

DEFINITIVAMENTE APROBADO: 

De conformidad con lo establecido en los arts. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de 

abril, y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 

aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y habiendo quedado definitivamente 

aprobado el Expte. Nº 020/14Tª instruido sobre el Presupuesto y Plantilla 2015, con 

sus bases de ejecución, aprobación de la plantilla y demás, desde el día 21 de enero 

de 2015, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo normativamente 

establecido, se expone el público el siguiente resumen por capítulos del Presupuesto 

Ordinario y único para 2015 y de su Plantilla de personal: 

ESTADO DE INGRESOS  

Capítulo Denominación                          Euros 

OPERACIONES NO FINANCIERAS                              8.553.994,00 

A) Operaciones corrientes:                                         8.523.988,00 

1 Impuestos directos  5.837.448,88 

2 Impuestos indirectos                                25.000,00 

3 Tasas y otros ingresos  1.256.039,00 

4 Transferencias corrientes  1.273.569,39 

5 Ingresos patrimoniales     131.930,49 



 

 

B) Operaciones de capital                                               30.006,00 

6 Enajenación inversiones 

reales 

              6,00 

7 Transferencias de capital     30.000,00 

 

 

 

 

 

 

   

OPERACIONES FINANCIERAS                           46.006,00 

8 Activos financieros       46.000,00 

9 Pasivos financieros                6,00 

TOTAL  PRESUPUESTO DE INGRESOS :                                   8.600.000,00 

ESTADO DE GASTOS  

Capítulo Denominación                  Euros 

OPERACIONES NO FINANCIERAS            8.553.994,00 

A) Operaciones corrientes                                                          8.312.562,49 

1 Gastos de personal   4.622.200,29 

2 Gastos bienes corrientes y 

servicios 

  3.212.776,20 

3 Gastos financieros        13.006,00 

4 Transferencias corrientes      464.580,00 

B) Operaciones de capital                                                               241.431,51 

6 Inversiones reales     211.431,51 

7 Transferencias de capital       30.000,00 

OPERACIONES FINANCIERAS                                     46.006,00 

8 Activos financieros       46.000,00 

9 Pasivos financieros                6,00 



 

 

 

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS:                8.600.000,00 

 

SITUACION DEL PRESUPUESTO: Nivelado. 

 

 

 

 

 

 

 

PLANTILLA ORGANICA.- Al mismo tiempo se hace pública la plantilla 

orgánica del personal  funcionario y laboral de este Ayuntamiento que ha  quedado 

aprobada definitivamente con el nivel de complemento de destino y retribuciones 

para cada uno de los funcionarios que consta en el Anexo VIII del expediente 

referente a la plantilla de personal, y a la adaptación del catálogo de puestos de 

trabajo RPT/Catálogo que aprobado por anteriores plenarios y al que se le aplicarán 

las correspondientes modificaciones aprobadas con el presente: 

PRESUPUESTO DEL AÑO 2015 

ANEXO VIII DE PERSONAL 

PLANTILLA DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA 2015: 

PLANTILLA DEL PERSONAL: 

ANEXOVIII PRESUPUESTO 2015 

PRESUPUESTO ORDINARIO DE 2015. 



 

 

ANEXO VIII DE PERSONAL 

RPT/ PUESTOS DE TRABAJO 

ESCALA FUNCIONARIOS HAB. NACIONAL 

GRUPO Nº NIVEL  

Subescala Secretaria Entrada: A1 1 30 

Subescala Intervención Entrada : A1 1 28 

Total Funcionarios Habilitación Nacional:. 2  

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN. GENERAL 

GRUPO Nº NIVEL 

Subescala Técnicos de Administración General: A1 2 26 

Subescala Técnicos de Gestión: A2 7 24 

Subescala Administrativos: C1 6 22 

Subescala Auxiliares: C2 5 22 

Subescala Subalternos: AP 3 14  

Total funcionarios Administración General: 23  

 

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL 

GRUPO Nº NIVEL 



 

 

Subescala técnica Superior: 

Total Técnicos Superiores: 0 

 

 

Subescala técnica Media: 

GRUPO Nº NIVEL 

Técnico Económico: A2 1 24 

Técnico Gestión Servicios: A2 1 24 

Técnico Urbanista: A2 1 24 

Asistente Social: A2 1 24 

Técnico Bibliotecario Archivero: A2 1 24 

Técnico Deportivo: A2 1 24 

Total Subescala técnica Media: 6 

Subescala técnica Auxiliar: 

GRUPO Nº NIVEL 

Técnico Auxiliar de sanidad: C1 2 22 



 

 

Técnico Auxiliar de Turismo: C1 1 22 

 

 

 

Técnico Auxiliar de Medio Ambiente: C1 1 22 

Técnico Auxiliar de Juventud: C1 1 22 

Total Subescala técnica Auxiliar: 5 

Total Subescala Técnica: 11 

Personal de oficios: 

GRUPO Nº NIVEL 

Encargado General: capataz: C2 1 18 

Vigilantes de obras, servicios y exacciones: C2 2 18 

Total Personal de oficios: 3 

Subescala de Servicios Especiales: 

Clase Policía Local y auxiliares: 

 



 

 

 

 

 

 

GRUPO Nº NIVEL 

Inspector: A2 1 26 

Oficial: C1 3 22 

Agentes: C1 18 22 

Total Subescala de Servicios Especiales: 22  

Total funcionarios de Administración Especial: 36  

 

Total plazas de Personal funcionario de carrera: 61 

PERSONAL LABORAL: 

GRUPO Nº NIVEL 

Monitor socorrista C2 1 18 

Conserjes Piscina  C2 2 18 

Oficial Encargado albañilería C2 1 18 



 

 

Oficial Encargado jardinería C2 1 18 

 

 

 

 

Oficial Encargado limpieza C2 1 18 

Oficial conductor máquinas C2 2 18 

Oficial electricista C2 2 18 

Oficial albañilería C2 4 18 

Oficial Mecánico C2 1 18 

Oficial pintor C2 1 18 

Peón Especialista Pintor AP 1 14 

Peón especialista AP 20 14 

Limpiadores AP 12 14 

Total personal laboral indefinido: 49 

TOTAL PLAZAS DE PLANTILLA 2015:110 

 
 



 

 

 

 Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el artº 171-1 de el 

citado Texto Refundido se podrá interponer directamente contra la aprobación 

definitiva del Presupuesto y Plantilla, y sus expedientes anexos (Reglamento o 

normas de autoorganización interna; Catálogo/ RPT de puestos de trabajo; 

Reglamento de sustitución de sanciones pecuniarias por trabajos en  beneficio 

del municipio; Reglamento para la concesión de ayudas de vecinos de Canet 

dôEn Berenguer para paliar las dificultades econ·micas; Modelaje en materia de 

contratación, personal organización funcionamiento y régimen jurídico en 

digital, junto con todo lo anterior) que con el se han aprobado e íntegros se 

publican en la página web municipal recurso contencioso administrativo en el 

plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación de este 

anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia sin perjuicio de poder interponer 

cualesquiera otro que se estime pertinente.      

      Canet dôEn Berenguer, 21 de enero de 2015. 

                                       EL ALCALDE:  

 

            

 

 

  Fdo. LEANDRO BENITO ANTONI  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


