PRESUPUESTO
GENERAL
MUNICIPAL

Para el ejeorcicic scomédmilce de 2Z@4U38



PRESUPUESTO ORDINARIO Y UNICO DE 2015:
INDICE DE APARTADOS:

1- ESTADO DE GASTOS: Estructura presupuestaria: Orden
EHA/3565/2008, 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura
de los presupuestos de las entidades ldegaclasificacion por
programasecondmica, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14
de marzo

2.- ESTADO DE INGRESOS: clasificacion economica.

3- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA: Bases de
Ejecucién; Planes de Inversion, Programas de Financiacién y Estado
de Consolidacién. Dictamen de la Comision InformatNarmas de
autoorganizaciortros: expedientes y documentos.

4-INFORME DE INTERVENCION, INFORME SOBRE
ENDEUDAMIENTO Y CARGA FINANCIERA Y NORMAS DE
AUTOORGANIZACION

5- MEMORIA DEL PRESUPUESTO DEL &RCICIO
ECONOMICO DE 2015.

6- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO
ANTERIOR Y AVANCE EN SU CASO DE LA DEL CORRIENTE
REFERIDA AL MENOS A SEIS MESES DEL MISMO.

7.- ANEXO DE INVERSIONES.

8.- ANEXOS DE PERSONAL.

9.- INFORME ECONOMICO FINANCIERO.

Expediate instruido sobre la tramitacion y aprobacién inicial y
definitiva del Presupuesto general para el Ejercicio dé:201



- Decreto de la Presidencia de formacion del Presupuesto y
elevacion al Pleno.

- Diligencia de inclusion en la Orden del Dia.

- Diligenda de aprobacion inicial del Presupuesto.

- Certificacion del acuerdo aprobando el Presupuesto, sus bases, su
exposicion por quince dias a efectos de reclamaciones, y su
consideracion de definitivamente aprobado si no las hay.

- Diligencia de no haber hatn reclamaciones.

- Decreto declarando la aprobacién definitiva y exposicion al
publico del Presupuesto y Plantilla de personal.

- Remisién copia literal del Presupuesto a Generalidad Valenciana
y a Delegacion de Hacienda.

Canet d"En Berenguerl® de didtembre de 2014.
EL SECRETARIO.

DECRETO DE LA PRESIDENCIA SOBRE FORMACION DEL PRESUPUESTO.

Habiéndose formado por esta Presidencia el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Canet d'En Berenguer para el ejercicio de 2015, de acuerdo qoe lestablece el articulo
168.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, someétase a informe de Intervencion y
posteriormente remitase al Pleno de la Corporacion en daitos anexos y documentacion a
gue hace referencia el citado articulo 168.4 y el 166.1 del citado Texto Legal.

Canet d'En Berenguer a 15 de diciembre de 2014.

El AlcadePresidente



Leandro Benito Antoni






Denominacion

OPERACIONES NO FINANCIERAS

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos

Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion inversiones reales

Transferencias de capital

Operaciones de capital

OPERACIONES FINANCIERAS

Activos financieros

Pasivos finaoieros

8.523.988,0(

8.600.000,0(
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Denominacion

OPERACIONES NO FINANCIERAS

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas y otros ingresos

Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion inversiones reales

Transferencias de capital

Operaciones de capital

OPERACIONES FINANCIERAS

Activos financieros

Pasivos financieros

8.523.988,0(

8.600.000







IMPUESTOS DIRECTOS

IBI T rastica

IBI T urbana

|. Vehiculos

|. Incremento Valor Terrenos

I. sobre Acts. Empresariales

5.837.448,8




IMPUESTOS INDIRECTOS

Impuesto sobre construcciones, 1. y Obr. _

25.000,00




TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
Recogida de Basura

Cementerios

Tasa Piscina

Tasa programas terrestres

Torneos deportivos municipales

Alquiler instalaciones deportivas

Licencias urbanisticas

Cédulas de habitabilidad y licencias de 12 ocupac

Expediciéon de documentos

Retirada Vehiculos

Voz Publica




Tenencia de animales

Licencias Autetaxi
Licencias de Apertura

Entrada vehiculos

Quioscos

Ocupacion Via Publica con terrazas

Compensacion Telefonica

Instalacion Puestos y Barracas

Postes y Palomillas

Ocupacion Via Publica

Multas infraccion circulacion




Ensefianzas Especiales
Talleres de Navidad
Escola dobéestiwu

Entradas

Tasa Parking zona azul

Utilizacion dependencias cultura

Reintegros

Multas urbanisticas

Otras multas y sanciones

Recargo de apremio

Intereses de Demora

Compensaciéon 10% aprovechamiento

Otros ingresos urbanisticos

Otros ingresos diversos

1.256.039,0




Capitulo IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES
420.00 Participacion Fondo 1.150.000,0C
450.02 Subvencion ADL 6,00
450.03 Compensacion financiera 11.000,00
450.04 Subvencion Mantenimiento Archivo 6,00
450.06 Subvencion OPEA 6,00
450.08 Salari Jove 6,00
450.09 Subvencion eventos deportivos 3.000,00
450.80 Otras Subvenciones Generalitat 5.000,00
455.01 Subvencion ambulatorio 10.296,00
461.03 Subvencién Camparfia Desratizacion 927,50/
461.05 Subv. Programa Asistente Social 28.590,00
461.08 Subv. Programa Deportes Municipal 2.222,22|
461.09 Otras Subvenciones Diputacion 35.000,00
461.10 Subv. Programa municipal de juventud 2.191,91
461.14 Subvencion becas Diputacion 9.600,00
46101 Subvencion SARC 13.094,00
461.11 Ciclo Teatre Anateur 6,00
466.01 Desarrollo actuaciones acogida e integrac 6,00
personas inmigrantes y refuerzo educativo
470.00 Subv. Empresas Privadas 6,00




Colaboracion Promocién Deporte

De Familias e instituciones sin fin lucro
Otras Transferencias
1.273.569,6




INGRESOS PATRIMONIALES

Intereses de depdsito

Otros Ingresos patrimoniales

131.930,4




Enajenacion de Inversiones Reales

De otras Inversiones reales _

6,00




ﬁ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

EMCORP
Subvencion playas accesibles

Ayudas incremento bibliogra
Otras Subvenciones Generalitat
PPOS

PAP

PLAN CAMINOS RURALES

Adaptaci-n Pl aya
PAMER

Otras Subvenciones Diputacion

Subv paa compra de material depor.

De Empresas Privadas

30.000,0




Activos Financieros

Reintegro Crédito Gestion
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ESTADO DE GASTOS



Denominacion

Deuda Publica

Servicios publicos béasicos

Actuaciones de proteccion y promocion social

Produccion déienes publicos de caréacter prefere

Actuaciones de caracter econémico

Actuaciones de caracter general

8.600.000,0







PRO




RESUMEN POR CAPITULOS

Denominacion

OPERACIONES NO FINANCIERAS

Gastos de Personal

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

Gastos Financieros

Transferencias corrientes

Inversiones Reales

Transferencias de capital

Operaciones de capital

OPERACIONES FINANCIERAS

Activos financieros

Pasivos ihancieros

8.312.562,4¢

8.600.00,0C




Concepto

Intereses
Intereses de Demora
Otros Gastos Financieros

Amortizacién Prést a l/p entes fuera sector pub

Concepto

13.012,0

Retrib. Basicas y otras remun. miembros 6rg

gobierno

Seguridad social

Att. Protocolo

Publicaciones y propaganda

Her manami ent o CANET

Dietas




300,00I

231 Locomocion
227.12 Trabajos otras empresas 37.000,00
Total grupo de programas 307.769,22
Clasificacion por Programas
Grupo por programas -920- Administracion General
Partidas Concepto Euros
120 Retribuciones basicas 177.926,2¢
121 Retribuciones complementarias 327.876,50
130 Retribuciones Laboral Fijo 291.%19,54
131 Retribuc. Personal Laboral Temporal 32.732,78
160.00 Seguridad social 227.655,72
162.00 Formacion del Personal 3.000,00
206 Arrendamiento EPI 6,00
212 Conserv. Mantenimiento y limpieza Edificios 4.000,00
213 Conserv. y mant. Maquinaria AdmoGral. 150,00
216 Conserv. y mant. E.P.l. Admoén. Gral. 2.500,00
219 Conserv. Otro Inmovilizado Material A.G. 6,00
220.00 Material de Oficina 12.500,00
220.01 Prensa y Publicaciones 5.700,00
221.10 Productos de limpieza 11.000,00
222.00 Serviciosde telecomunicaciones 45.000,00
222.01 Postales. 12.000,00




224 Primas de Seguros 58.000,00
225 Tributos 1.000,00
226.03 Publicacion Diarios Oficiales 2.000,00
226.04 Juridicos, contenciosos 1.000,00
226.20 Judiciales 6,00
226.99 Otros gastos diveos 2.000,00
227.10 Trabajos Otras Empresas 96.000,00
230 Dietas 500,00|
231 Locomocion 1.000,00
480.14 La Dipu Te Beca 6,00
623 Maquinaria, Inst. y Utillaje 6,00
624 Elementos Transporte 6,00
625 Mobiliario A.G. 2.000,00
626 EPI A.G. 2.000,00
629 Otro Inmovilizado Material A.G. 300,00}
640 Aplicaciones Informéticas 1.000,00

Total grupo de programas

1.320.426,8%

Grupo por programas -130- Administracion general seguridad y proteccion civil

Clasificacion por Programas

Partidas

Concepto

Euros

120

Retribuciones basicas

274.409,03




539.522,4]|

121 Retribuciones complementarias
160.00 Seguridad social 222.776,01
162.00 Formacion personal 2.000,00
204 Arrendamiento Vehiculos 20.964,24
206 Arrendamiento EPI 651,72
208 Arrendamiento otro inmov.nerial 6,00
214 Conserv. Y Manten. de vehiculos 3.700,00
219 Conserv. Otro Inmov. Material Policia 500,00|
221.03 Combustibles y Carburantes 9.500,00
221.04 Vestuario 5.000,00
221.11 Materiales y gastos especificos 1.000,00
227.26 Trabajos otras empsas 2.000,00
623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje policia 5.000,00
624 Elementos Transporte policia 6,00
629 Otro inmovilizado material policia 500,00|
640 Aplicaciones Informéticas 6,00
Total grupo de programas 1.087.541,41
Clasificacion por Programas
Grupo de programas-241- Fomento del Empleo
Partidas Concepto Euros
226.19 Desarrollo Local 6,00




227.11

227.25

820

Trabajo otras empresas.
Formacion Fomento Empleo

Concesion préstamo sociedad mercantil Gestio

Obras yServicios

Total grupo de programas

450.000,0C
9.000,00

46.000,00

505.006,00

Grupo de programas-312- Hospitales, servicios asistenciales y centro de salud

Clasificacion por Programas

Partidas Concepto Euros
120 Retribuciones basicas 21.898,46
121 Retribuciones compleemtarias 41.177,92
160.00 Seguridad social 16.128,84
212 Conserv. mant. y limpieza centro 2.500,00
213 Conserv. y Mantenim. Mag.inst. y utillaje 250,00|
221.02 Gas Natural 4.500,00
221.03 Combustibles y carburantes 6,00
227.07 Trabajs otras empresas (playa) 160.000,0C
227.22 Trabajo otras empresas dispensario médico 800,00|
619.13 Adaptacion playa rincon de mar 10.000,00
623 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.000,00
Total grupo de programas 258.261,22

Clasificacion por programas




Concepto

Retribuciones basicas

Retribuciones complementarias

47.347,3

Concepto

Acondicionamiento PIRCAN

Gastos diversos Medio Ambiente
Trabajos otras Empresas desinf y desrat
Formacién Medio Ambiente

Aportacion Diputacion Agenda 21




Clasificacion por Programas
Grupo de programas-321- Creacion de centros docentes de ensefianza preescolz
primaria

Partidas Concepto Euros
622.01 Equipamiento Escuela infantil 6,00
629 Otro Inmovilizado material Colegio 6,00
632.00 Mejora Centros Educativos 6,00
632.01 Ampliacion Colegio Les Palmeres 91.400,00
Total grupo de programas 91.418,00

Grupo de programas -323- Funcionamiento centros docentes ensefianza preescolar \

Clasificacion por Programas

primaria y educacion especial.

Partidas Concepto Euros
22614 Gastos diversos educacion 30.000,00
212 Conservacion y mantenimiento de edificios 10.000,00
221.02 Gas natural centraducativos 14.000,00
221.03 Comb. y carburantes edificios 1.000,00
226.25 Festa dels xiquets 5.000,00
227.19 Trabajos otras empresas 12.000,00
780 Bonos, libros y mat. Escolar infantil, primaria 30.000,00

ESO

Total grupo de programas 102.000,0C

Clasificacion por Programas
Grupo de programas-165 Alumbrado publico




Concepto

Conservacion Alumbramiento Publico
Energia eléctrica

Trabajos otras empresas

Nuevo alumbrado puigio

Concepto

Arrendamiento maquinaria

Cons. y Mant. Maquin. Instal. y Utillaje

19.868,9

Concepto

Conservacién y mantenimiento Cementerio

Mejora Cementerio

Magquinaria, InstalacionesWtillaje




Concepto

Gastos Diversos Cultura

Actividades Area de la Dona

Universida popular

Trabajos Otras Empresas

Fiestas Clavarios

Asociacion Amas de Casa

Escuela de MUsica
Costura

Subvencion Rondalla

Subvenciéon Csino

Subvenci on al

Amigos de la guitarra

Subvencion Danga

Subvencién Arte Canet




Clasificacion por Programas
Grupo de programas-342- Instalaciones deportivas

Partidas Concepto Euros
210.03 Conservacion Instalaciones Deportivas 12.000,00
210.07 Conservacion y mantenimiento Piscina 17.000,00
221.02 Gas Instalaciones deportivas 59.000,00
221.03 Combustible y carburantes Piscina 6,00
221.14 Material Deportivo 1.500,00
227.09 Trabajo Otras Empresas 152.000,0C
622.03 Equipamiento deportivo 12.000,00
622.05 Instalaciones Deportivas 6,00
Total grupo de programas 253.512,0C

Clasificacion por Programas
Grupo de programas-337- Instalaciones de ocupacién del tiempo libre

Partidas Concepto Euros
212 Cons. Manten. Limpieza Centro Conviv. 500,00|
213 Conserv. Maquinaria Centro Jubilados. 6,00
221.02 Gas Natural. 1.000,00
221.03 Combust. y Carbur. 6,00
226.05 Gastos Diversos Tercera Edad 7.000,00
226.11 Programa municipal juventud 22.000,00

227.20 Curso monitor tiempo libre 3.800,00




480.20 Subv hogar del jubilado 4.000,00
489.04 Subvencion pefas taurinas 2.400,00
Total grupo de programas 40.712,00
Clasificacion por programas
Programa -1532 Vias Publicas

Partidas Concepto Euros
130 Laboral fijo 565.627,8C
131 Laboral eventual 100.000,0C
160.00 Seguridad social 231.201,5¢€
203 Arrendamiento maquinaria 12.955,56
210.02 Conserv. Mant. y Limp. Infraesicturas 30.000,00
213 Conserv. y mant. Maqu. Instalaciones y ut 2.500,00
214 Conservacion y mantenimiento vehiculos mant. 1.500,00
221.03 Combustibles y carburantes 29.500,00
610.03 Asfaltado caminos rurales 6,00
619.00 Parking Ay B 6,00
619.03 Remsicion infraestructuras 37.000,00
619.05 Reposicién zonas verdes 6,00
623 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje 6,00
Total grupo de programas 1.010.308,94




Concepto

Cons y mant maquinaria inst. y utill

Festejos populares

63.000,0(1

Concepto

Trabajos otras empresas
Subvencion 1Bl URBANA

Subvencién 1Bl RUSTICA

592.000,0




Concepto

Conservacion, mant. Y limpieza playas

Campalfa limpieza playas Diputacién

Promocion Turistica

Trabajos Otras Empresas

Concepto

Retribuciones basicas

Retribuciones complementarias

Seguridad social

Vestuario
Maquinaria,nstal y utillaje




Concepto

Laboral fijo

Seguridad social

Conservacion y mantenimiento jardines

Reforma y mejora zona verde

Obra PAMER

171.192,5




Concepto

Retribuciones basicas

Retribuciones complementarias

Seguridad social

Plataforma humanitaria

Céritas Canet

Gastos diersos servicios sociales

Servicios sociales y de ayuda a domicilio

185.530,9!




Clasificacion por programas
Grupo de programas-330- Administracion General de Cultura
Partidas Concepto Euros
120 Reribuciones basicas 28.628,00
121 Retribuciones complementarias 56.995,40
160.00 Seguridad social 22.194,60
206 Arrendamiento fotocopiadora 651,72
212 Conservacion, mant. Y limpieza edific. cultura 6.000,00
216 Conservacion y mant. EPI Cultura 50000
219 Conserv. otro inmovilizado material 100,00|
221.02 Gas natural 12.500,00
221.03 Combustible y carburantes 6,00
622.04 Adecuacion casa del jove 5.000,00
622.06 Adecuacion oficina de turismo 6,00
626 EPI centros 1.000,00
640 Aplicaciores informaticas cultura 6,00
Total grupo de programas 133.587,72
Clasificacion por programas
Grupo de programas-3321- Bibliotecas y Archivos
Partidas Concepto Euros
120 Retribuciones basicas 14.727,58




Retribuciones complementarias

Seguridad social

47.965,5

Concepto

Equipamiento museo

Maquinaria instal y utillaje

Mobiliario cultura

Inversion placas solares

Otro inmovilizado material

Equipamiento auditorio

Adecuacién hogar del jubilado

12.024,0

Concepto

BIBLIOTECA




Clasificacién por programas
Grupo de programas-340- Administracion General de Deportes

Partidas Concepto Euros
120 Retribuciones basicas 14.161,64
121 Retribuciones complementarias 25.177,18
130 Laboral fijo 79.716,12
160.00 Seguridad social 36.042,72
Total grupo de programas 155.097,6€

Clasificacion por programas
Grupo de programas-430- Administraciéon General Comercio, Turismo y Pymes

Partidas Concepto Euros
120 Retribuciones basicas 10.614,40
121 Retribuciones complementarias 21.501,62
160.00 Seguridad social 8.314,08
226.21 Gastos diversos comercio 6.000,00
226.23 Gastos diversos mercado 3.000,00
480.03 Asociacion de comerciantes 6,00
480.06 Escuela de hosteleria 6,00
Total grupo de programas 49.442,10

Clasificacion por programas
Grupo de programas-931- Politica econémica y fiscal




Concepto

Retribuciones basicas

Retribuciones complementarias

Seguridad social

Concepto

A otras entidades que agrupen municipios

A Consorcios

Concepto

Participacion ciudadana

Concepto

Trabajos otras empresas




7.000,0(1

Concepto

Seguros

Otras prestaciones asist. méafaomacéutica

28.500,0

Concepto

Club Nautic

Subvencion grupos politicos




Concepto

Trabajo otras empresas urbanismo

Compra de terrenos

Plan accesibilidad

Mobiliario urbano

Adecuar para uso almacén sec PB2 _

OBRA DEL PAP.

PPOS

Patrimonio municipal
61.036,0

Concepto

Cons. y mant maquin. Insta y utill

Limpieza, recogida y tratamiento residuos

Magquinaria, instalaciones y utillaje




Concepto

Remodelacion ecoldgica de la playa

Conceto

Servicio transporte AVSA

Subvencién transporte

Concepto

Subvencion creacibmegpresas

Adecuacién Centro de Negocios




Concepto

Organizacion de eventos defioos

Club Deportivo Canet

Promocion deporte base

Club de Judo Canet

Club Triatlén

Asociacion ROTIPET
82.300,0

Concepto

Adecuacién huertos ecologicos




Concepto

- Ayuda para matricula y mat guard dest padres _

AMPAS

TOTAL GENERAL 8.600.000,00



























c) CLASI FI C/ACDEMMI-PROGRAMA



RESUMENPORCAPI TULOS

Denominacion

OPERACIONES NO MIANCIERAS

Gastos de Personal

Gastos en Bienes Corrientes y Servicios

Gastos Financieros

Transferencias corrientes

8.312.562,49

InversioneReales

Transferencias de capital

Operaciones de capital

OPERACIONES FINANCIERAS

Activos financieros




Pasivos financieros

8.600.000,00










DOCUMENTACICONMPL EMENTARI A



MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESUPUESTO
GENERAL MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO
2015



MEMORIA EXPLICATIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO 2015.

En | a el aboraci én del Pr es upjerecotdo20iGe ner al
que el Alcalde-Pr esi dent e gue suscri be, el eva al
Munici pal en cumplimiento de | o dispuesto

Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y previos los oportunos asesoramientos e

informes, se han tenido en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA. NI V E L A CPRESUPUESTARIA

El estado de gastos del Presupuesto importa la cantidad de ocho millones
seiscientos mil euros. El estado de ingresos del presupuesto importa la misma
cantidad. En consecuencia, el presupuesto Municipal General para el ejercicio 2015

formado no contiene déficit i nicial, estando

SEGUNDA. ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La estructura del Presupuesto se adapta a la Orden EHA/356572008, de 3 de
diciembre por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

Los créditos esthdodde &masebs se han or
finalidad con arreglo a |l a clasificacion qu

grupo de programas.

Segun su naturaleza economica, l os creéedit
|l a clasificaci 6narqtuiec ud ors, c apintcwelpd s,s , subcor

presupuestaria.



La aplicaci édn presupuestari a, cuya wexpre
presupuestario, viene definida por |l a conjun

y economi ca a daprogranhas ydcencepto-paptide, respectivamente.

Las previsiones incluidas en el estado de Ingresos del Presupuesto se han
clasificado de acuerdo con | a estructura qu

subconceptos.

TERCERA.SI TUACEGANOMI CA

Comoen ejercicios anteriores, se ha <cons.
econdmica estable y en intima uni én con el
El objetivo final de estabilidad presupuestaria sostenida requiere de un escenario
presupuestario estructural en el que los ingresos corrientes permitan, en todo caso,
hacer frente a los gastos de la misma naturaleza y a los gastos financieros de
intereses y amortizacion de | os créditos vi
capital sean financiadas, medi ant e el ahorro neto, en su ¢c

generados por una adecuada combinaci én de op

De acuerdo con ello, se mantienen como objetivos de este ejercicio, en lo que

respecta a |l a gestidén de ingtesosle sSeagpiercct
bases i mponi bl es tributarias par a consegui
cobratorios y |l a afloracidén de bases que a
recaudaci 6n de ingresos directos mediante al

la carga tributaria de los ciudadanos, al modificar el tipo del impuesto sobre bienes

inmuebles.

En | o qgque respecta a |l a gestioén del gasto
de seguir | a implementaci dédn de nuesbbsBOéOproc
del gasto corriente compatibilizandol a con

medi ante | a utilizacion de | as nuevas tecnol



Se i ntenta dar satisfacci on a | as neces
cuent a |l as Il i mi tacionersi adea ilnadsol guepresugue
Admi ni straci on | ocal por parte del Estado,
posibilidades de aumento con instrumentos presupuestarios tales como la regla de

gasto y el marco presupuestario de obligado cumplimiento.

CUARTA. SI T UA C FIGANCIERA
No hay carga financiera en este ejercicio al no presentar deudas financieras ni a
corto plazo ni a | argo. Lo consignado en cafy

intereses de demora actualmente en litigio, o derivados de sentencias firmes.

QUINTA. MODIFICACIONES ESENCIALESENREL ACI ON CVAGENERL

A. En el Estado de Ingresos

Debe sefnal arse que el marco juridico de |
por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cuanto a los Impuestos Directos las modificaciones que se introducen son

las siguientes:

1) |l mpuesto sobre Bienes | nmwerdnterse. de nat ul
2) Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana. Disminuye la
previsi o6n, consecuencia de |l a modifica:

siendo | a Corporaci én sensible a |l a sit:

)l mpuesto sobre Vehicul.osSademdmtaiceneé n IMe c
de i ngreso respecto al afno anterior de '

|l iquidados en 2013 en este concepto y el



4) | mpuesto sobre ActivilYeadmantEicomedomi gaapr
I ngreso respecto al ano a nds erecursos de (
liquidados en 2013 y el avance de 2014 en este concepto.

5) Impuesto sobre el Incremento del Valor de Terrenos Urbanos. Aumenta
considerablemente, atendidos los ingresos contabilizados en 2014 hasta la

fecha.

En cuanto dmpuesta ninditecto, el Impuesto sobre

Construcciones, Instalaciones y Obras se mantiene en virtud del avance de la

|l i quidaci 6n de 2014. y ell o por aplicaci o

En cuanto a Tasas Yy Precios Publicos
variabilidad de los derechos liquidados por estos conceptos, se ajustan las
previsiones para el ano 2015 a | as ci fr

ejercicio 2013 y avance de 2014 de los respectivos conceptos.

En el presente ejercicio no se preve

especiales, como en afios anteriores.

En cuanto a Transferencias Corrientes existe una continuidad respecto

a |l as estimaciones del afio anterior.

La prevision para | a Participacidédn de
Estado se cifra en 1.150.000,00 euros |, cifra que resul ta d
estimados en aplicacion del nuevo Si st emz:

previsto en el Proyecto de la Ley de Presupuesto Generales del Estado, y por

|l a Iliquidaci 6n de derechos estimada par a



Enel Capitul o VII

de Caminos Rurales, atendido que en este ejercicio no hay Plan Provincial de

Obras y Servicios

bienal el del ejercicio anterior.

En el Capitulo

se preve

|l a Diputaci on

Vil s e

por la Sociedad Mercantil por importe de 46.000 euros.

La incidenci a

As i | as

presupuestari a

variaciones méas

UGni cament e

contempl a

signifiocativas

Ingresos 2014 2015 %
IBl-Urbana 5.459.524,80 5.101.148,88 -6,54
Recogida Basuras 452.797,81 450.000,00 -0.62
IVTM 205.000,00 205.000,00 0
Vados 130.000,00 128.000,00 -1.63
Postes y palomillas 115.000,00 120.000,00 4.34
Transferencia Capital 176.258,28 30.000,00 -82.98
Compensaci 6o6n 1
aprovechami ent 000 000 0
Otros i ngresos 6,00 6,00 0

Pr ovi

del Capi't




B.En el Estado de Gastos

En cuanto a las retribuciones del personal funcionario y laboral de esta

Corporaci 6n mdasnormativa sataiahmousicipal y que no supone

aumento de retribuciones, S i bien se pre\

pl azas de policia i nterinos en el

ostensiblemente respecto del ejercicio anterior.

p e

En el Chpitsuel oestabl ece una consigna

3.212.276,00 euros para atender el funcionamiento normal de los servicios

municipales.

Los Capitul os [ 11 y | X recogen | as
hacer frente a los gastos financieros que se produzcan durante el ejercicio
asi como a | as posibles amortizaciones
por parte de |l a Corporaci én. No existe

tanto este Ayuntamiento no tiene deuda.

d

r

En el Capitul o VI ssneialessld 24b4B31e5¢ euros cr € d i t

para | a realizacidén de inversiones. L a
la no existencia del Plan Provincial y por la puesta en marcha de nuevas

i nversiones que se estéan realizandas. El

entrado el ejercicio mediante modi ficaci

del ejercicio actual lo permite.

En resumen | as di ferenci as interanual es

Gastos nos la ofrece el siguiente cuadro:

C (

(0]

(o



Gastos 2014 2015 %
Capitul o | 4.810.804,30  4.622.200,29 -3,06
Capitulo 11 3.181.676,20  3.212.276,20 1,92
Capitulo 111 28.006,00 13.006,00 -53.56
Capitulo IV 334.074,00 465.580,00 39,06
Capitul o VI 515.439,50 211.431,51 -72,83
Capitulo VII 30.000,00 30.000,00 0,00
Capitulo VIII 46.000,00 46.000,00 0,00
Capitulo 1 X 6,00 6,00 0,00

En definitiva, el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2015, se ha

elaborado desde la perspectiva del mayor respeto a la legalidad vigente, bajo

principios de di st ri buci 6n equitativa de |l a renta p
incrementar los servicios en el municipio.
El Presupuesto Gener al del Ayuntamient o

2015 se ha confeccionado en
1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de la ley de

estabilidad

ano cuneetoi mi ent

presupuestaria en su
2/ 2012, de 27 d

relaci 6n

aplicaci 6n

di spuesto en | a Ley Orgéanica

Sostenibilidad Financier a, en con



estabilidad presupuestari a, el cumpl i miento

deuda.

EN CANET DO & BERENGUER, A 15 DE DICIEMBRE DE 2014.

EL ALCALDE

LEANDRO BENITO ANTONI
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INFORME EC ON OMI EIRANCIERO

En cumplimiento de lo dispuestoenelar t i cul o 168. 4 del Text

la Ley de Haciendas Locales (TRLHL) aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004

de 5 de marzo y articulo 18. 1. ¢e) del Real

Presupuestos de las Entidades Locales, se suscribe el present e i nf or me e c on ¢
financier o, sobre evaluaci 6n de ingresos y

2015, y nivelacidédn presupuestari a.

INGRESOS

1.- RECURSOS ORDINARIOS

1.1 Impuestos, Tasas y Olros Ingresos e Ingresos Patrimoniales

En | a c uande estos mgresosd partiendo del principio de
prudencia, se ha tenido en cuenta | a sigu
¢ Las variaciones de tipo de gravamen, t a
por el Pl eno en noviembre pasado en |
ejercicio.

¢ EI crecimiento vegetativo de | os distinf
de |l a situaci 6n economica.

¢ EI cumplimiento de | as previsiones de i

ejercicios.



¢ Las modificaciones legislativas en el sistema de ingresos liquidados en los
al ti mos ejercicios.
¢ Las modificaciones legislativas en el sistema de ingresos de las Entidades
Locales, en su caso.
¢ Las informaciones facilitadas por las diversas Unidades Gestoras
|l iqui dador as de i ngresos, asi olbomo I

urbanistico e industrial a corto plazo.

1.2.- Transferencias Corrientes

Para <calcul ar |l as previsiones de | a F
Estado se han tenido en cuenta como infor
la Ley de Presupuestos Generales d el Estado asi cC omo
evoluci dn prevista en el TRLHL. En cCua
determinantes de | a Participacion se ha t
pobl aci 6n del muni cipio y en menor medi d:
tributaria.

En cuanto a las previsiones de subvenciones, manteniendo un criterio
de prudencia, se han considerado, ademas

aquell as que vienen repitiéndose habitual
2.- RECURSOS DE CAPITAL

21-Enajenaci on de | nversiones Real es

Contiene wuna prevision, en concepto de

importe reflejado en el documento presupuestario.

2.2.- Transferencias de Capital




Al igual que con las subvenciones corrientes, se ha mantenido un
criterio de prudenci a por | o gue aGni car
correspondiente a la anualidad del ejercicio de aquellas que ya se encuentran
concedidas o que, como los Planes Provinciales, se tiene comprometido el

otorgamiento, y que en este ejercicio aumentan.

23-Operaci ones de Crédito

No se prevé |l a concertacioén de operac

inversiones incluidas en el Presupuesto Municipal.

GASTOS
1.- GASTOS CORRIENTES

Los gastos de personal se han calculado de acuerdo con la propuesta de
Rel aci 6n de Puestos de Trabajo vy Pl antil | &

conjuntamente con el Presupuesto.

Los créditos previstos en el Capitulo 11
obligaciones exigibles derivadas de los contratos, acuerdos o convenios firmados
por |l a Corporacion. l gual mente se ha tenido
atender los servicios obligatorios, y el resto de las previsiones se han realizado a

partir de las propuestas formuladas por las Delegaciones de los Servicios.
2.- GASTOS DE CAPITAL

Los gastos previstos en el Capitul o VI
anual i dades previstas par a el ejercicio p

l nversiones que se acompafa.



3.- EQUILIBRIO FINANCIERO

De lo expuesto anteriormente se deduce un Presupuesto Municipal que en el
Estado de Gastos asciende a la cifra de 8.600.000,00 euros y en el Estado de
l ngresos a 8.600.000,00 euros, l o que indica

como exige el aHLticulo 165.4 TRL

No obstante, se debe analizar el equilibrio presupuestario desde el punto de

vista interno, en el sentido de que los ingresos corrientes sean suficientes para

atender | os gastos corrientes y | a devoluciéd
Ni vel aci 6n | ngrGastpoecdrrientesr r i ent e
Ingresos corrientes (Caps. 1,2,3,4,5) 8.523.988,00
Gastos corrientes (Caps. 1,2,4) 8.299.556,49
Ahorro Bruto 224.431,51
Carga Financiera (Caps. 3) 13.006,00
Ahorro Neto 211.425,51
Ni vel aci 6n I ngresos de Capita
Gastos de Capital (Caps. 6,7) 241.431,51
Ahorro Neto 211.431,51
Ingresos de Capital (Caps. 6,7) 30.006,00
Total finnanciaci 0 0
EQUILIBRIO 0,00

EN CANET D E N BERENGUER A 15 DE DICIEMBRE DE 2014
EL CONCEJAL DE HACIE NDA

CARLOS JULIAN ZAERA



ANEXO DE INVERSIONES






GASTOS EN | NVERS/ (

INGRESOS QUE FINANCIAN INVERSIONES

coDlI INGRESOS
o PARTIDA DENOM. PROYECTO IMPORTE RECURSOS PROPIOS SUBVENC VENTA PARCELA UREANT ST

1 920-623 Magquin. Instal y utillaje 6,00 6,00

2 920-624 Elementos de transporte 6,00 6,00

3 920-625 Mobiliario A.G. 2.000,00 2.000,00

4 920-626 Equi pos Procesos 2.000,00 2.000,00

5 920-629 Otro Inm. Material A.G 300,00 300,00

6 920-640 Aplic. Informatic. A.G 1.000,00 1.000,00

7 130-623 Mag. Instl y Utillaje Poli 5.000,00 5.000,00

8 130-624 El ement . Transpo. 6,00 6,00

9 130-629 Otro Inmov. Mat . Policia 500,00 500,00

10 130-640 Aplicaciones I nfo 6,00 6,00

11 312-619.13 |Adanp. Pl aya Rinco 10.000,00 10.000,00

12 312-623 Maquin. Instal. Y Utillaje 1.000,00 1.000,00

13 321-622.01 | Equipamiento Escuela Infantil 6,00 6,00

14 321-629 Otro Inm. Mater. Colegio 6,00 6,00

15 321-632.00 Mejora Centros Educativos 6,00 6,00

16 32163201 |Ampl i aci én col egi 91.400,00 91.400,00

17 171-609.04 Ref. y Mejora Zona Verde 6,00 6,00

18 171-609.06 PPOS 6,00 6,00
19 151-610.00 | Compra de terrenos 6,00 6,00

20 151-610.04 Plan de Accesibilidad 6,00 6,00
21 151-619.10 Mobiliario Urbano 1.000,00 1.000,00

22 151-622.02 | Adecuar para uso almacen sec Pb-2 6,00 6,00

23 150-623 Magquinaria, Instalaciones y Utillaje 20.033,51 20.033,51




24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

165-627.01
151-627.04
151-650.00
1621-623
164-609.09
164-623
333-629.01
3321-619.15
333-619.01
333-623
332-625
330-626
333-627.02
333-629
333-639.01
330-640
342-622.05
342-622.03
171-610.01
1532-610.03
1532-619.00

Nuevo Al umbpbado P
Obra PAP

Patrimonio Municipal

Magquinaria, Instalaciones y utillaje
Mejora Cementerio

Magquinaria, instalaciones y Utillaje
Equipamiento Auditorio

Biblioteca

Equipamiento Museo

Maquinaria, instalaciones y utillaje
Mobiliario Cultura

E.P.I Centros

Inversi. Placas Solares

Otro Inm. Material Cultura
Adecuaci 6n hogar
Aplicaciones Info
Instalaciones Deportivas
Equipamiento Deportivo

Obra PAMER

Asfaltado Caminos Rurales

Parking Ay B

6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6.000,00
7.000,00
6,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
12.000,00
6,00
6,00
6,00

6,00

6,00
6,00
6,00
6,00
6.000,00
7.000,00
6,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
6,00
6,00
6,00
6,00
6,00
4.000,00
6,00
6,00
6,00

6,00

8.000,00




45 459-619.02 | Obra EMCORP 6,00 6,00

46 1532-619.03 [ Reposi ci 6n I nfrae 37.000,00 37.000,00
47 1532-619.05 | Repos. Zonas Verdes 6,00 6,00
48 171-619.06 | Mobiliario Infantil 6,00 6,00
49 155-623 Magqui Instal. Y Utillaje 6,00 6,00
50 414-610.05 [Adecuaci 6n Huerto 3.000,00 3.000,00
51 433-610.02 [Adecuaci 6n Centro 6,00 6,00
52 330-622.04 |Adecuaci 6n casa d 5.000,00 5.000,000
53 433-622.06 [Adecuaci 6n oficin 6,00 6,00

FINANCIA EN GLOBAL A LAS INVERSIONES 211.431,51
TOTAL 211.431,51 203.407,51 8.024,00




ANEXO DE INVERSIONES A REALIZAR EN EL EJERCICIO

La relacion de inversiones debidamente coc
en el articulo 168.1.d), del Texto Refundi dc
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, previstas a realizar en el
ejercicio2015 son | as que figuran en | os anexos <co

En particul ar vengo a emitir el present
|l ngresos: Compensaci O6n 10% aprovechamiento

urbanisticos vy al Geepsibnesireates, para puhtealiz@ragsetde s
conformidad con lo establecido en la Ley 7/1985; RDL 781/1986 y el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se trata de ingresos

correspondientes al 10% del awer miveesc huarmbd eemit ot
cuya finalidad en ningun caso puede ser otr
del suel o con obras de inversion. De ahi | a

con los gastos.

EN CANET DO & BERENGUER, A 15 DE DICIEMBRE DE 2015
EL ALCALDE

FDo.: LEANDRO BENITO ANTONI
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BASES DE EJECUCION
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BASES [



BASES GENERALES APLICABLES A LA EJECUGN DEL PRESUPUESTO
GENERAL PARA EL EJERCICIO DE 2015

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con el fin de adaptar las disposicgsn generales en materia presupuestaria a la
organizaadn y circunstancias de esta Entidad Local el MUNICIPIO DE CANET D'EN
BERENGUER (Valencia) y conseguir una acertada @gesth la realizadn de los gastos y
recaudadn de los recursos que los finangiase conformidad con lo dispuesto en los
articulos 165 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos, se establecen las siguientes Bases dedBjdeliresupuesto General para
el ejercicio de 2014.

Esfundamental aclarar que junto con el expediente del Presupuesto se aprueban con toda
la documentadn complementaria del Anexo IV: Otros expedientes y documentos, las
normas de autoorganizacion y en resumen todos los relacionados o afectados directa o
indirectamente en el mismo referentes tanto a ingresos como a gastos, a camtcatatbs
Pliegos de Condiciones Generales, Particulareécyidos referentes aexto refundido déa
Ley de contratos del sectodlgico y a la Ley de la Generalidad Valenta 16/2005, Decreto
67/2006 y Orden del 13 de diciembre de 2006; Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento de Subvenciones; Resolleil4 de noviembre de 2005, y
correspondiente correcti de errores por Resolda 27 defebrero de 2006, del Director
general de Administragn Local de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Plblicas de la Generalitat Valenciana, por la que se ordena publicar un texto de bases
generales de selecai del personal al servicide las entidades locales de la Comunidad
Valenciana, junto con el Manual de Bases de Estrategia Local;, ysddisposiciones
complementarias y de pertinente y general aplicacon amplia delega@ y autorizadn a
la Alcaldia para suscribir los documi®s dimanantes de esta aprobagi a la Secretéa para
expedir los documentos y certificaciones correspondientes.




Si por tratarse de normas que se van pasando de un ejercicio al siguiente, se encuentran
referencias a normas que han sido derogadamdificadas, las referencias se enteéder
hechas a las normas que las hayan sustituido dentro de una intepretédica amplia.

Partiendo del hecho de que el presente expediente del Presupuesto y Plantilla es el
documento base del ejercicio g thda la actividad municipal que piensa desarrollarse durante

el mismo, se divide la normativa en normas de Orgarizaduncionamiento yégimen
juridico; Ecommico Financieras; Del personal.

TITULO |

PRINCIPIOS GENERALES, AMBITO DE APLICACION, CREDITOS Y
MODIFICACIONES DE CHEDITO.

CAPITULO |: PRINCIPIOS GENERALESAMBITO DE APLICACON.

Base 1. Principios Generales.

1.- La aprobadn, gestbn y liquidactn del Presupuesto deldesujetarse al que dispone el
Real Decreto Legislativo 2/2004, del® marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (de ahora en adelante TRLRHL), y el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se despliega éutamrimero del itulo sexto de la
LRHL en materiade presupuestos (de ahora en adelante RD 500/90) y estas bases de
ejecucon.

El Presupuesto General de la Entidad para el ejercicio de 2@cespor consiguiente,
se recogen las operaciones no financieras (subéiddse en operaciones corrientes
ingresos (cajulos 1 a 5) y en gastos (¢apos 1 a 4) y en operaciones de capital, tanto en
ingresos como en gastos los itales 6 y 7, aiscomo las operaciones financieras (baps 8
y 9 de ingresos y gastos), saglos arfculos 164 y 165 delTRLRHL, y es& compuesto
unicamente por el presupuesto de la misma entidad.

Base 2 Ambito de aplicacion.



1.- Las presentes Bases de ejeénae aplicaan a la ejecudin del presupuesto general de
esta entidad para el ejercicio de 2014 y témthk misma vigencia temporal que este.

2.- Si este Presupuesto debe prorrogarse, las presentes bases dénejeguer tambén
en el peiodo de pérroga.

Base 3. Estructura presupuestaria.

1.- La estructura del Presupuesto Generah afiistada a la OradeEHA/356572008, 3 de
diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, y
los cditos consignados en el estado de gastos se clasifican con los criterios por programas y
ecoromico.

Los ctéditos incluidos en el estlo de gastos se han clasificado de acuerdo con los siguientes
criterios:

a).Por la finalidad de los @titos, porareas de gasto, gtitas de gasto y grupos de
programas.

b).Por la naturaleza ecéimica, por caftulo, ariculo, concepto y subconcepto.

La aplicacion presupuestaria constituye la expresifrada de la que constituye eédito
presupuestario, queda definida por la conjomale las clasificaciones por programas y
ecordmica, y forma la unidad sobre la que se efeétabregistro contalel de los aiditos

y sus modificaciones, Bsomo las operaciones de ejeduncdel gasto.

En el caso de que la entidad local opte por utilizar la clasificamiganica, la aplica@n
presupuestaria verd@rdefinida por la conjundn de las clasificacia@s orgnica, por
programas y ecamica.

La clasificacon de los ingresos se realiaasedgin su naturaleza ecémica a nivel de
cagdtulo, arfculo, concepto y subconcepto.

Base 4. Nivel de vinculadin jur idica de los ceditos.



1. No podén adquirrse compromisos de gastos en cigamsuperior al importe de los
créditos autorizados en el estado de gastos, §nsewulos de pleno derecho los acuerdos,
resoluciones y actas administrativos que infrinjan la mencionada norma, sin perjuicio de las
responsaitidades a las que hubiere lugar (art. 173.5 TRLRHL y art. 25.2 RD 500/90).

Los ceditos autorizados tienen @ater limitativo dentro del nivel de vinculaai juridica
siguiente: La vinculaén juridica de los dditos se establece respeto de la dizsiion por
programas a nivel de politica de gasto y respecto de la clagificacordmica a nivel de
captulo.

El control contable de los gastos aplicables a aplicaciones presupuestarias integradas en el
mismo nivel de vinculadh, se efectuara nivelde partida y la fiscalizagn del gasto tendr
lugar respeto delrhite definido por el nivel de vincula®i.

2. Cuando se formule propuesta de gasto o se realice un gasto que supédédoel cr
disponible en la partida presupuestaria correspondipate,sin sobrepasar el existente en el
nivel de vinculagdn juridica en que se encuentre, Ralue tener la conformidad de la
Alcaldia-Presidencia.

3. Si hay dotadin presupuestaria a nivel de vincutacjuridica se podin imputar gastos a
aplicadones presupuestarias a nivel de articulo que no figuran inicialmente consignadas en el
presupuesto de gastos siempre que se trate de gastos corrientes.

Base 5. Pérroga del Presupuesto.

Si al iniciarse el ejercicio ecémico siguiente no hubiere eatto en vigor el nuevo
presupuesto, se considdeaautondticamente prorrogado el del presente ejercicio, con sus
créditos iniciales, hasta la entrada en vigor de aquel. dmqma no afectarlos ciéditos para
servicios o programas que deben concluirlgaresente ejercicio o que éstfinanciados con
crédito u otros ingresos espécos o afectados. (art. 169.6 TRLRHL y 20 RD 500/90)

Corresponde a la Alcala@Presidencia, previo informe de la Interveémcimunicipal, la
determinadn de los ogditosno prorrogables, la declarénide la pérroga del Presupuesto y
la aprobaan, en su caso, de los ajustes a la alza previstos efcal@l del RD 500/90.

CAPITULO II: SITUACION DE LO CREDITOS.

Base 6. CEéditos disponibles.

En principio, todos I clditos para gastos se encuentran en la siinade céditos
disponibles. Con cargo a loséditos del Estado de Gastos que se indican en el listado de
inversiones con financiam mediante subvenciones, aportaciones de otras instituciones,
operacionegle cédito, contribuciones especiales o cualquiera otro recurso afectado, sélo



pod llegarse a la fase de autorizatidel gasto, hasta que se formalice el compromiso por

parte de las entidades que concedan la subyems® conceda la autorizégireglanentaria,
se apruebe definitivamente el acuerdo de imp@sigi ordena@dn de las contribuciones

especiales o se produzca el reconocimiento del derecho en cualquiera otro recurso afectado.

Base 7. Ceditos retenidos.

La retenabn del cédito tendélugar simuléneamente a la expedai de la certificadn de
saldo disponible en la partida presupuestaria para la autérizdei gasto, valiendo a tal fin

la expediobn del documento contable en el conste diligencia en la que se ponga de manifiesto

su comicion de certificado. Para transferencias d&litns o para bajas por anulécipara
financiar modificaciones presupuestarias, y se efextaareserva de éditos por el mismo
importe.

Base 8. CEditos no disponibles.

La declaradn de no disponibidad de céditos, as como su reposién a disponible
corresponde al Pleno. A cargo del saldo declarado no disponible nén pactrdarse
autorizaciones de gastos, transferencias é#itos y su importe no podiser incorporado al
presupuesto del ejeoid siguiente.

CAPITULO lll: MODIFICACIONES DE CEDITO.

Base 9. Normas generales sobre modificaciones dédito.
1. Las modificaciones deédlito estaan sujetos a las siguientes normas:

§ Cualquier modificadn de céditos exigié propuesta razonada de Variacon, que
debeatener el informe, en todo caso, de Intervénci

1 Las modificaciones aprobadas por el Pleno ndnsejecutivas hasta que se haya
cumplido el tamite de publicidad.
1 Las modificaciones de @lito aprobadas por udrgano distinto al Bno seén

ejecutivas y producin efectos de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992

LRJAPPAC para la eficacia de los actos administrativos.



2. Los expedientes de modificaoi de cedito se incoan por orden de la Alcalg
Presidencia y conterdr, en todo caso, la documentacigeneral que a continuéni se
sdiala, sin perjuicio de la esgdéica que para cada tipo de modifiaatise establece en la
correspondiente base:

A).- Propuesta de la Alcal@Presidencia a la que ha@bgue acomp@ar una memaa
justificativa de la necesidad y urgencia de la medida, en la que se epondrca#cter
general los siguientes puntos:

1. Las normas legales, acuerdos y disposiciones en que se basa.

2. El detalle de las aplicaciones presupuestarias a que afecta, coeciimdide los
créditos necesarios en cada una de ellasc@®o de las causas determinantes de la
insuficiencia de la correspondiente dofaccrediticia.

La naturaleza y cuaiat de los recursos que la financian.

La incidencia que la modificaim pueda teer, tanto en los objetivos previstos en el
Presupuesto, como en la conféocte los presupuestos de ejercicios futuros.

B w

B).- Dictamen de la Comién Informativa de Hacienda, que &@receptivo en los supuestos
que la aprobadén compita al Pleno. Si cosponde a la Alcald-Presidencia, deb&darse
cuenta al Pleno de los expedientes aprobados degitienia sesbn celebrada.

C).- Resoluodn de la Alcalda-Presidencia o acuerdo del Plenolselgs presentes bases.

3. Los acuerdos de aprobéwide Is expedientes de cono@side cédito extraordinario y
de suplemento de @tito, en todo caso, asomo las transferencias deédito que deben ser
aprobadas por el Pleno, se suj@iaa los mismos requisitos que los establecidos para los
presupuesto, y ® seén aplicables las normas que sobre informacireclamaciones,
publicidad y égimen de recursos precéph para estos los atilos 169 y 171 TRLRHL. Los
acuerdos de aprob@ai definitiva de esas modificaciones deipeser ejecutivos dentro del
ejerccio en que se adoptan de no sénastendéan ningin efecto.

4. Lo gque se establece en el apartado 3 de esta base no es aplicable al supuesto previsto en
la base 10.5.

Base 10. Céditos extraordinarios y suplementos de a@dito.



1. Se considan ceditos extraordinarios y suplementos deéddos, aquellas
modificaciones del presupuesto de gastos que comportan la a&igdaaiédito destinado a
una gasto esp#izo y determinado que no puede ser demorado hasta el ejercicio siguiente y
para lague no hay consignami presupuestaria o el existente es insuficiente y no susceptible
de ampliaddn.

2. Los ceditos extraordinarios y suplementos deéddio se podin financiar
indistintamente con algp o algunos de los siguientes recursos:

1. A cargodel remanentdduido de tesoréa para gastos generales.

2. Con nuevos ingresos no previstos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre
los totales previstos en @iy concepto del presupuesto corriente.

3. Mediando anulaciones o bajas déditos de otas partidas del presupuesto vigente no
comprometidos, las dotaciones de las que se estiman reductibles sin pérulehci
respectivo servicio.

4. Si se trata de gastos de invérstambén podén financiarse con recursos procedentes
de operaciones deétito a largo plazo. Excepcionalmente, el gasto corrienteapodr
financiarse mediante operaciones dédito, cuando se dan las condiciones legales
establecidas en el &tilo 177.5 del TR LRHL.

3. La disponibilidad de los élitos extraordinarios o suplemtarios financiados a cargo
de operaciones deétlito, quedad acondicionada a la formalizaai de estas.

4. En estos expedientes, la memoria justificativa de la necesidad detmslitar de forma
especial lo siguiente:

1. El casicter espeifico y deteminado del gasto que se debe realizar y la imposibilidad
de demorarla a ejercicios posteriores.

2. Si se financia con nuevos o mayores ingresos sobre los previstos, que el resto de ellos
ha estado realémdose con normalidad por lo que respecta al conjurgb d
presupuesto, salvo aquellos que tengaéctar finalista.

3. Lainsuficiencia de los medios de financé@chormal, cuando se pretenda acudir en la
via excepcional a que se refiere eicutb 177.5 del TRLRHL.

5. Cuando la causa del expediente sea una @ddahmiblica o concurran razones de
excepcional int&3s general -que se debén acreditar en el expedientela
modificacion presupuestaria seejecutiva desde la aprobégiinicial.



Base 11. Ampliaciones de édito.

El Pleno declara como no amplieb las partidas de gasto del presupuesto de este
ejercicio.

Base 12. Transferencias de édito.

1. Se consideran transferencias d&lito las modificaciones del presupuesto de gastos que,
sin alterar la cuafd total, comportan cambios deédito entre partidas presupuestarias
correspondientes a distintos niveles de vincatagiridica.

Podin ser transferidos losétitos de cualquier partida con las limitaciones a que se refiere el
articulo 180 TRLRHL y 41 del RD 500/90.

2. La aprobadn de los expddntes de transferencia deédito corresponde en el
Ayuntamiento Pleno cuando afectan partidas de distintas areas de gasto.

Al contrario, compite a la Alcald cuando las transferencias se producen entre partidas
pertenecientes a la misma area de gastoti@ partidas del céplo 1° con independencia de
su clasificadn.

3. El expediente debécontener, adeés de a los documentos generales, los siguientes:

a)-Informe de la Concejd de Hacienda, con consulta previa de los concejales
responsables dad areas implicadas en la modificani respeto de la minoraxi de los
créditos, o de la Alcal-Presidencia,

b).-Especificando que no afectan el normal funcionamiento y préstdeilos servicios.

c)-La certificacdn de la Intervendén relativo a la ristencia de saldo suficiente para la
autorizaocdn de las minoraciones deéditos que se contienden en la propuesta. A estos
efectos, valdk como certificaddn la mera expedion del documento contable en los
términos de la basedgtima y se dartrasladoinmediato a la Intervendn del resumen de

la propuesta en la que consten las partidas a minorar con orden démetenci



4. Con la finalidad de facilitar el seguimiento de losditos afectados, se tramifay
aprobaétransferencia de éditos en esupuesto que se apruebe un cambio de finalidad de los
ingresos afectados aunque se trate de partidas de una misma bolsa ded&nnculaci

Base 13. Generaén de crédito.

1. Podén generar @dito en estado de gastos los ingresos de naturaleza no triputaria
procedentes de las operaciones a que se refierdail@ri81 del TRLRHL. El expediente
que debexcontener:

1. En el caso de aportaciones o compromisos firmes de agortdebeé constar el
acuerdo de concési o el convenio suscrito entre las partes.

2. Enla enajenadn de bienes, el contrato suscrito entre las partes.

3. Ingresos por presta®i de servicio, Reintegro de pagos y reembolso de prestamos, la
operaodn se condiciona a la efectiva recaudadile los mismos, a tal efecto se exige
informe de tesorga que emite como jefe de la recaudaci

2. Corresponde la aprobéni del expediente a la AlcalPresidencia, previo informe del
interventor.

Base 14. Incorporacdn de remanentes de @dito.

1. Tienen la considera®m de remanentes deédito, los sallos de los @&ditos definitivos no
afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas.

2. Los céditos que puedan ser incorporados al presupuesto del ejercicio sigui@ntéoser
previstos en el aulo 182 del TRLRHL y 47 del RD 500/90,iaomo losque sean de
incorporacdn obligatoria.

3. Simulneamente a la liquidam del Presupuesto, la Interveditielaboraé un estado de
remanentes susceptibles de incorp@raci

4. La liquidacdbn precede&ia la incorporadn de remanentes.



5. La incorpora@n de remanentes se subordina a la existencia de recursos financieros
suficientes de conformidad con elianio 48 del RD 500/90.

Base 15. Bajas por anuladén.

1. Se considera baja por anufacila modificacdn del presupuesto de gastos que supone
exclusiiamente una disminum total o parcial en el édito asignado a una partida del
Presupuesto.

2. Cuando la Alcalid-Presidencia estime que el saldo de wéditv es reductible o anulable
sin perturbadin del servicio, podrordenar la incoadn del expediete de baja por anulaimi,
que sedlaprobado por el Pleno.

3. Cuando las bajas deaditos se destinan a financiar suplementosédits extraordinarios,
formaran parte del expediente que se tramite para la apdbdeiaquellos.

4. Cuando se proceda aduveir o anular un édito presupuestario que tenga recursos
afectados que figuran en las previsiones de ingresos, se pebaedegtucir o anular, en la
proporcbn que proceda los mencionados recursosa @argatoria la tramitadn de la baja

de cédito cuando, tratando de recursos afectados que figuran en las previsiones de ingresos,
se tenga conocimiento fehaciente que esos ingreswsisfariores 0 no se produdir.

TiTULO Il

DE LOS GASTOS

CAPITULO |: PROCEDIMIENTO GENERAL DE EJECUON DEL GASTO.

Base 16. Autorizacon del gasto.

1. La autoriza@dn del gasto es el acto por el que se acuerda la reélizdei una gasto
determinado por una cuaatcierta o aproximada, reservando a este fin la totalidad o parte de
un crdito presupuestario.

2. Dentro deimporte de los @&ditos autorizados en el Presupuesto, previa fiscafizate la
Intervencén Municipal, correspondéia autorizagdn de los gastos al Ayuntamiento Pleno o
a la Alcalda-Presidencia sem lo que establece el atilo 21.1 de la Ley 7/8%le 2 de abril,
Reguladora de las Bases déginen Local, modificada por Ley 11/99, de 21 de abril. Por lo
tanto, corresponde al Pleno de la Corparata autorizadn del reconocimiento extrajudicial
de céditos y del resto de los gastos que excedasidrites s@alados en el citado &tilo
respeto de las competencias de la AlicaRtesidencia.



No obstante, dentro de ldasites que la ley establece en elaro séialado halé que tener
en cuenta las normas sobre deleggacgue acuerde la corporén que debén se
comunicadas a la Intervenai municipal.

Base 17 Disposidn del gasto.

1. La disposidn del gasto es el acto por el que se acuerda la reéfizdel un gasto
previamente autorizado. Tiene relevanciadiga delante terceros y vincuentidad local a
la realizaobn de una gasto concreto y determinado tanto en suigueamo en las
condiciones de la ejecuii.

2. Son 6rganos competentes por aprobar la disposiaile gastos los que tengan la
competencia para la autorizaai

Base 18Reconocimiento de la obligadin.

1. Es el acto por el que se declara la existencia deéditacexigible contra la entidad
local derivado de un gasto autorizado y comprometido, previa la acréditei@iumental ante
el érgano competente de la realizactide la prestadn o el derecho del acreedor, de
conformidad con los acuerdos que en isuaditorizaron y comprometieron el gasto.

2. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obbgadebeén
contener, como mimo, los datos previstos en afticulo 6 del RD 1496/2003, de 28 de
noviembre, que se complememdtarcon aquello establecido en losiartos 156 y 157 del
Reglamento del Impuesto sobre el Valofadlido. Adends habé que tener en cuenta lo
dispuesto en el reglamento de REAL DECRET@6(3006, de 22 de diciembre, por el que
se modifican, en materia de pagos a cuenta, el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas iBicas, aprobado por Real Decreto 1775/2004, de 30 de julio.

3. Las facturas o documentos justificativos queasgan recibiendo y se vayan dando
conformidad, mediante decreto de aprobacpor 6rgano competente se procedlex
expedirse el documento contable ADO.

Esta acumulaén de fases sucedeen los contratos menores con independencia de
que se haya solicitado no la Retenén de Cédito y sin perjuicio de lo que se establece en
las normas particulares de estas Bases para determinados gastos. En los contratos en los que
sea preceptivo tramitar expediente de contrétados documentos contables a expedir &an
depender del acto administrativo que se comunique a la Intetmenci

4-Informe la tesoréa en el que se acredite que no existen deudas pendientes y la
identidad de que los preceptores de dichos fondos son las personas a cuyo favor se reconoce
la obligacion. Este informe llevarel fiscalizado y conforme (en su caso) de la Interventora y
supondéla Intervenodn formal de pago.



5-Decreto de ordenam de pago.
6-Documento contable P expedido por la Tesarer

No obstante, por razones de celeridadfigaeia, se pod acumular en urinico
decreto los acuerdos de autoribacidisposiadbn y reconocimiento de la obligad, as como
la ordenadn de pagos siempre y cuando todos estos actos se produzcan en la misma fecha.

Excepcionalmente, se autorizapelgo en cuenta bancaria (por domiciliegi de las
facturas o documentos equivalentes correspondientes a:

o Gastos financieros y amortizaciones désfamos concertados y vigentes en el
ejercicio para el que se aprueban estas bases.

Asi como aquellos gas$ que, en su caso, autorice expresamente el Alcalde
Presidente, con caster previo a su aprobai.

Base 19. Ordenadin de pagos.
1. La ordenadin del pago es competencia de la Aléaldresidencia.

2. No podé ordenarse ningn pago de ningn tipo degasto que no espreviamente
autorizado, comprometido y reconocido, yaseondicn indispensable que ésacreditado
documentalmente el derecho del acreedor al pago, de conformidad con el acuerdo de
reconocimiento de la obligaii.

3. Lasordenes de m podén expedirse individualmente o en relacioneakenes
de pago que recoja con respecto a cada una de ellas las particularidades que eXxigi el art
66 del RD 500/90.

4.- La expedicion de érdenes de pago se acomodara al plan de disposiciédate fon
gue se establezca por la AlcdadPresidencia; tendn prioridad en todo caso los gastos de
personal y las obligaciones corittas en los ejercicios anteriores.

Base 20. Acumulaa@n de fases.
Se establece la posibilidad de las acumular las siguifasies AD,ADO y ADOP.
Base 21- Organo competente para la disposién del gasto y contratacdn. Competencias

organicas de otras administraciones en materia de contrata@i local, competencias en la
ejecucbn del presupuesto de gastos.



1. Dentro de los éditos autorizados en el presupuesto, corresponde la auténizaci
disposicon de gastos:

A) Al Presidente de la Entidad en los siguientes supuestos:

a) Contratos de Obras, de suministro, de servicios, de gestion de servicios publicos,
los contratos admistrativos especiales, y los contratos privados cuando su importe no supere
el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de
seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracénsnpesior
a cuatro afos, siempre que el importe acumulado de todas las anualidades ni supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia sefialada.

b) La adjudicacién de concesionebee los bienes de las mismas y la adquisicion de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su valor no supere el
10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones de euros,
asi como la enap@acion del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados.

c) Gastos urgentes, derivados dedstabfes o infortunios {blicos o grave riesgo de
los mismos.

d) Todos aquellos, cualquiera que sea su origen, cuya €ecuaienga una duradn
superior a unf@®o y/o no exijan d@ditos superiores al consignado en el presupuesto anual, sin
perjuicio de las correspondientes delegaciones.

B) Al Pleno:

a) Los supuestos no comprendidos en el anterior apartado A) que celebre
este Ayuntanento, sin perjuicio de las correspondientes delegaciones.

b) La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la
adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial asi como la enajenacion del patrimonio cuar@@stén
atribuidas al Alcalde, y de los bienes declarados de valor histérico o
artistico cualquiera que sea su valor.

2. El reconocimiento y liquida@n de obligaciones derivadas de los compromisos de
gastos corresponderal Presidente de la Entidadjesdo competencia del Pleno el
reconocimiento de obligaciones correspondientes a gastos efectivamente realizados en
ejercicios cerrados.

3. La ordenadin de pagos se ejeréguor el Presidente.



4-En la contratadin sed 6rgano competente el que lo searg la autorizadn y
disposicon del gasto derivado de la misma.

Base 22 Contratacion de obras, servicios, suministros, asistencia o consultar

En todo tipo de contratos a formalizarse con empresas, profesionales particulares y en
general cualquiergysona fisica o jufdica, con el fin de la realiza®i de obras, servicios,
suministros, asesoramiento, consu#doy cualesquiera de los dérlegalmente establecidos,
se requeré que previamente se haya incoado e instruido en la forma establecidaesn la
30/92 reformada por la Ley 4/99 el correspondiente expediente administrativo, en el que
figuren los informes preceptivos de secrietgrlos del interventor respecto a la posibilidad de
la autorizaadn de la disposién del gasto, y sin los cuales ne goda ordenar el pago ni
realizarlo efectivamente.

Sobre Contratadn de obras, servicios y suministros:

Hay que seguir los procedimientos legalmente establecidos y en todas sus partes para
contratar obras, servicios o suministros.

Los contratos de la&dministraciones Bblicas se rigen por la RDL 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la LCSP. Relativamente reciente no
pretenda cambiar el anterior Texto Refundido de la Ley de contratos de las Administraciones
Plblicas,sino adaptarla a la normativa europea y corregir procedimientos que la experiencia
ha demostrado poco eficaces o lentos,camo encauzar émbito juridico aplicable a los
contratos administrativos y adaptar las concesiones al mercado actual.

El TRLCSP tasifica los contratos ség el siguiente detalle:

1 Contrato de obras: se refiere a la corn@esgior parte de una Administraai piblica a
la realizacbhn de una obra, ya sean trabajos de constiucangeniera, reparadn,
hidraulica, etc. a una empresapacitada.

1 Contrato de concesn de obras @iblicas: Es igual que el contrato de obras, pero se
caracteriza porque el concesionario recibe a cambio el derecho de explotar la obra con
0 Sin recompensa ecamica.

1 Contrato de gesin de servicios {blicos: Desinado a adjudicar la geéti de un

servicio que la administram ha asumido como propio. Por ejemplo, sacar a concurso



publico la gesthn del Auditorio o de la piscina, donde el bien inmueble pertenece a la
administraadn, pero la gesbn del servicio pade realizarla una empresa externa.

1 Contrato de suministro: Tiene por objeto la adquisicerrendamiento financiero o
compra de productos o bienes muebles. (Excepto sistemas y equipostintmmue
se consideradn servicios).

1 Contrato de servicios: sefiere a la realizadn o desarrollo de un trabajo cuyo fin no
sel@una obra ni un suministro, como por ejemplo la contratade un espeatulo.

1 Contrato de colaboram entre el sector(blico y el sector privado: Cuando un ente
publico seflasoci@ con una empresa privada para un fin concreto, ya sea de servicios
o de obras, con una invedsiy duracbn determinadas, habiendo demostrado antes
gue es lainica forma de conseguir el objeto.

1 Contratos mixtos: Cuando un contrato administrativo hace refaranprestaciones
correspondientes a otros contratos, se vadeaprestadn mas importante desde el
punto de vista ecamico para la adjudicagmn.

1 Contratos de obras y de condeside obras {blicas sujetos una regularizéai
armonizada: Aquellos iguag o superiores a 4.845.000 euros.

1 Contrato de suministro sujetos a una regulartmaermonizada: aquellos superiores a
125.000 euros cuando el adjudicatario sea la Adminiétra8eneral del Estado, sus
organismos adhomos, o las entidades Gestorasad8éguridad Social, o superiores a
193.000 cuando el sujeto no sea ninguno de los anteriores.

1 Contratos subvencionados sujetos a una reguladizacmonizada: contratos de obras

0 servicios espéficos subvencionados endsmde un 50% por un entélgico.

Sedin las caractésticas del objeto puede ser necesaria la redlada unos pliegos de
condiciones para la correcta seléoailel contratista.

1 Pliegos de condiciones administrativas generales: todo aquello establecido en el
TRLCSP.



1 Pliegos de condicioseadministrativas particulares: donde se inélulas condiciones
que el 6rgano de contrata@m estime conveniente, como plazos de ejétyci
solvencia ecodmica, etc.

1 Pliego de prescripcioneschicas: que estam redactado arreglo a Ley por un técnico

de la dependencia o profesional deda a la que pertenezca el objeto.

Estos pliegos tienen el fin de asegurar la transparencia del procedimiento y la
consecu@n de un buen precio y deben ser aprobados pangaho de contrata@, al igual
que si fueranecesario un proyect@dnico o cualquier anexo necesario para la cons@tuci
del objeto. Se aprueba lo anterior como base de conémfaaito con los modelos Pliegos de
Condiciones Generales, Particulares égriicas contenidos en el presente Anexo IViale

documentadin complementaria del Presupuesto.

El procedimiento administrativo a seguir para la adjudécede los contratos depende

de las caractésticas del objeto, adge detallan los principales:

Gasto _menor y contrato menokas dependencias eespondientes a tréy de

expediente plasman el gasto a realizar, la reteéicide cédito, obligatoriaéstaultima, para
expedir la correspondiente propuesta de resimucon el fin de ser aprobada en Junta de

Gobierno Local o por la Alcaid, y asllevarse a cabo la ejecdai del gasto.

Procedimiento abiertoSe rige por le establecido en losiartos 157 a 160 del

TRLCSP. En este tipo de procedimiento pogresentar una proposici cualquier
empresario, quedando excluida toda negodmaale los érminos del contrato con los
licitadores. Siempre que los pliegos no establezcan la valordei mejoras u otrogrtninos
diferentes al precio, se adjudiéar la proposi@n mas ecoldmica. Aungque con arreglo a Ley

se regién por procedimiento abierto lasrtmataciones de obras superiores a 500.000 euros,
contrataciones de suministros y servicios superiores a 100.000 euros, sera preferente la

utilizacion de este sistema cuando se trate de contratos de importe superior al contrato menor.



Procedimiento restrigido: Se rige por le establecido en losiartos 162 a 168 del

TRLCSP. $lo podi@n presentar proposiciones los empresarios seleccionados rgaeb
de contratadn. Tambén estaa prohibida toda negociam de los érminos del contrato.
Siempre que lanvitacion no establezca la valorani de mejoras u otrogninos diferentes
al precio, se adjudicaa la proposi@n més ecoidmica. Se regén por este procedimiento las
obras inferiores a 200.000 euros y las contrataciones de suministros y serigciogses a

100.000 euros siempre queé lsestablezca @rgano de contrataa.

Procedimiento negociadé&e rige por le establecido en losiartos 169 a 178 del

TRLCSP. Sefn el precio del objeto semecesaria la publicidad previa. La adjudiéaci
recaem en el licitador que seleccione @igano de contrata@m tras consultar y negociar las
condiciones del contrato con uno o varios de ellos. dodidjudicarse mediante
procedimiento de negociado cuando un procedimiento abierto, restringido Galgo di
competitivo sea nulo por la no presendadile ofertas o por irregularidades, cuando no pueda
determinarse previamente el precio global, cuado por razémmésds o aftticas 8lo pueda
encomendarse el trabajo a un empresario determinado, por unasapegencia, cuando se
declare secreto o reservado, los contratos de obras inferiores a am ddlleuros, los
contratos de servicioslplicos con gasto inferior a 500.000 euros, los relativos a asistencia
sanitaria y cundo no sea posible promover lacaoencia en la oferta, y los contratos de
suministros o de servicios inferiores a 100.000 euros o cuantio esablezca edrgano de

contrataadn.

Con independencia de lo establecido en el TRLCSP, con el fin de promover la
concurrencia, asegurar que kcio por el que se contrata esta en réfacion el precio
general de mercado (art. 87 del TRLCSP) y aumentar la transparencia de la conjeszci
siempre se adjudicar traves de la dependencia de contrabacique con independencia del

guantum pocurag solicitar siempre tres ofertas.



CAPITULO II: PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Base 23. Bgimen de las subvenciones.

1. El Ayuntamiento podr conceder subvenciones a entidades o asociaciones de
particulares que realicen actividades que complemengattas de la actividad municipal o
defiendan intereses generales o sectoriales de los vecinos.

2. Para garantizar los principios de objetividad, concurrencia, publicidad y
transparencia de la actuaci municipal, las conce@ de subvenciones se adec@uarlo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; (BOE/S,
de 18 de noviembre )y su reglamento y normativa dieteargeneral que le sea de apliéaci
Ello salvo que la Corporaim disponga de normativa esffeca, en c¢iyo caso se aplicaesta
siempre y cuando no contradiga la normativa citada.

Con caécter general pueden establecerse las siguientes reglas:

1-Las subvenciones nominativas, es decir, aquellas que contemplan de forma
espedica en el presupuesto, se cotern en las condiciones que establezcan los convenios
de colaboradin y el decreto de concési

2-Cuando se concedan por concurso aajue estar a lo dispuesto en las bases
reguladoras de la subvedui

En ambos casos se establece el sistema de i@ndie cuentas de forma simplificada,
de acuerdo con los modelos que establezcan las bases reguladoras de ladaubvenci

3.-En cuanto al pago de las subvenciones concedidas pegadas una vez haya sido
justificado el gasto realizado objeto de la sutmi@. No obstante, la Junta de Gobierno
Local, poda resolver un anticipo de la subvedrticoncedida de hasta un 50% del importe
total.

4.-Los expedientes de subvencionesaseiniciados y resueltos por la Junta de
Gobierno Local.

5- Las subvenciones oransferencias deberan solicitarse dentro del ejercicio
correspondiente en el cual esté dotada la consignacion.



En base al cdfulo IV de subvenciones y transferencias para el Presupuesto de 2014,
podemos hablar de lo siguiente:

Subvencién Club Nautic

Supeditado a un convenio de colabadaci

Subvencién de la asignacién de los grupos politicos

Destinada a subvencionar la actividad de los grupos municipales. Los gastos que se
podran imputar por parte de los grupos municipales seran los correspesaiaituileres(
de locales, vehiculos, materiales, equipos de sonido, luz) imprenta, fax, publicidad, teléfono,
correos, material fungible (cartuchos de impresora, papel, boligrafos) fotocopias, gastos de
transporte (gasolina, billetes) comidas de reprtes#n, asesoramiento, internet, pagina web,
conferencias, cursos, alojamiento y manutencién (hoteles, albergues,etc). Se justificaran con
facturas o mediante declaracion jurada del responsable del grupo municipal.

Subvencién Escuela Infantil Municipal

Destinada a disminuir el gasto derivado de la imaltx y compra de material para
todos aquellos padres que lleven a sus hijos a la escuela infantil municipal.

Subvenadn AMPAS

Destinada ayudar y colaborar con los AMPAS de los dos colegios.

Plataforma hmanitaria

Ayuda para cooperacion al desarrollo en el Tercer Mundo. Sera el 0,7 % del total del
Presupuesto.

Subvencién Caritas Canet

Supeditado a un convenio de colaboracion.

Subvencién Arte Canet

Supeditado a un convenio de colababaci

Subvenadn Teatro El Molinet

Supeditado a un convenio de colaboracion.



Subvenabn Escuela de Nkica

Supeditado a un convenio de colabadaci

Subvencién Casino

Supeditado a un convenio de colabaaci

Subvencién Danca

Supeditado a un convenio de colabadaci

Subvencién Rondalla

Supeditado a un convenio de colabadaci

Subvencién AMPA Musical

Supeditado a un convenio de colabaaci

Subvencién Clavarios

Supeditado a un convenio de colabadaci

Subvencién Pefia Taurina

Supeditado a un convenio de coledmion.

Subvencién Hogar del Jubilado

Supeditado a un convenio de colabadaci

Subvencién asociacidn amas de casa

Supeditado a un convenio de colababaci

Subvenabn Club Deportivo Canet

Supeditado a un convenio de colabaraci

Subvenadn Transfeencias promdén deporte




Supeditado a lo dispuesto en las bases reguladoras de la satvenci

Subvenadn para paliar los efectos de la situacion econdmica actual

Supeditada a las bases reguladoras de la subvencion

Subvenadn Asociacdn de comerciantes

Supeditado a un convenio de colaboracion.

Subvencién escuela de hosteleria

Supeditado a un convenio de colaboracion.

Subvencién costura

Supeditado a un convenio de colabadaci

Consorcios, Federaciones y otras Entidades

Aportacion a las distintas entiiss que agrupen municipios.

Asociacbn de Vecinos

Supeditado a un convenio de colaboracion.

Subvencién transporte

Supeditado a un convenio de colaboracion.

Subvencién creacién empresas

Regulado en la odenanza n° 45.

Club de Judo Canet

Supeditado a un cwenio de colaboracion.

Asociacion rot i pet

Supeditado a un convenio de colaboracion.

Asociacion Club Triatlon.



Supeditado a un convenio de colaboracion.
Base 24-Ordenes de pago "a justificar".

1. Tendén el caécter de«a justificar> las 6rdenes de pago cuyos documentos justificativos
no se puedan acomij|a en el momento de su expediti

2. Los fondos librados a justificar solo padutilizarse para hacer frente a pagos derivados
de gastos previamente aprobados o para aquellos que, gpordezuarig, no requieran la
formacin de expediente.

3. No obstante elihite maximo de «pagos a justificar se establecéren el expediente
instruido al efecto.

ORGANO COMPETENTE Y TRAMITACION DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR

1. El AlcaldePresidente es ebrgano competente para aprobar, mediante Decreto, el
libramiento de la®rdenes de pago a justificar, y en el mismo se deteréniaato el imite
cuantitativo, como la partida o partidas presupuestarias contra las que &egfediuar los
pagos.

2. La aprdvacin podarealizarse bien de forma individualizada, bien mediante la idbclus
la orden de pago en un Decreto ordinario de reconocimiento de obligaciones.

3. Los libramientos expedidos con el&aer de«a justificar, debeén extenderse a favor de
la personaigica designada al efecto, quedando, por tanto, ladbgesposterior rendién de
cuentas justificativas a cargo de la misma.

4. No podén expedirse nuevagdenes de pagea justificam, a perceptores que tuvieran en
su poder fondos pendis de justificadin.

OBLIGACIONES DEL PERCEPTOR DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR

1. Los perceptores de los pagos a justificar quéedabligados a justificar la aplicaxi de las
cantidades recibidas en el plazo de tres meses desde su [@ercepci

2. En las cuems justificativas figuran debidamente relacionadas las facturas yadem
documentos originales que justifiquen la apliéacdefinitiva de los fondos librados. La
cantidad no invertida s&justificada en la carta de pago demostrativa de su reintegro.

FISCALIZACION DE LOS PAGOS A JUSTIFICAR



1. La Interven@n municipal fiscaliza la inverson de los fondos examinando las cuentas y
documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de &aditaruestreo. A
continuacdn, si fueran conformesse proceder a la aprobadn de las mismas por la
Presidencia.

2. En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos presentados, el
Interventor emitid informe en el que pondrde manifiesto los defectos o anofaal
observadas o glisconformidad con la cuenta.

3. Dicho Informe, junto con la cuenta, &eemitido al interesado para que en un plazo de
quince das realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane léasanomal
dejando constancia de ello en la cuefa estas actuaciones se &auenta al Alcalde
Presidente.

4. Si a juicio de la Intervenmm municipal los defectos o anorfe no hubiesen sido
subsanados, la subsartacfuese insuficiente o no se hubiese recibido comurdicaadguna

en el plazo d@lado en el grrafo anterior, lo pondren conocimiento del AlcaldBresidente,

con el fin de que se adopten las medidas legales para salvaguardar los derechos de la
Hacienda municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades correspondientes.

5. El Interventor, pori® por medio de funcionarios que al efecto designenapadalizar en
cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas.

Base 25. Normas sobre anticipos de caja fija.

Con caécter de anticipos de caja fija, se padefectuar provisiones de fondos, a favor de los
habilitados, para atender las atenciones corrientes detaraperddico o repetitivo, tales
como dietas, gastos de locomwti material de oficina no inventariable, consemagi otros

de similares caractisticas, pudiendo librarse para atender todo tipo de gastos dall@aip
del Estado de Gastos del Presupuesto.

ORGANO COMPETENTE Y TRAMITACON DE LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA

El AlcaldePresidente del Ayuntamiento es @bano competente para aprobar, raatk
Decreto, previo informe de Intervennj el libramiento de ladrdenes de pago en concepto de
«@anticipos de caja fipg y en el mismo se determidganto el imite cuantitativo, la partida o
partidas presupuestariasi e@smo la persona habilitadaefecto.

A fin de garantizar su posterior aplicatipresupuestaria, la expedicide«anticipos de caja
fija» dad lugar a la correspondiente retahtide cédito en la partida o partidas incluidas en
la habilitacon.

HABILITADOS



El importe de los mandaemntos de pagos no presupuestarios que se expidan se ti@aspasar
dinero de la cuenta bancaria a #ésde cheque nominativo a nombre del habilitado a la caja
fija en efectivo o bien se abodgror transferencia a las cuentas corrientes que los habilitados
pagadores tendn abiertas en una entidad bancaria dentro de la agéapAguntamiento de
Canet dEn Berenguer, anticipos de caja fija.

Desde esta caja fija bien en efectivo o en cuenta corriente se dépdoslfondos por el
habilitado para la ater@i de los gastos.

Las obligaciones adquiridas se consid@rasatisfechas desde el momento que el perceptor
entregue el documento justificativo.

LIMITE CUANTITATIVO

Los gastos que se pueden atender mediante anticipo se eséadrbeebexpediente instruido
al efecto.

A efectos de aplicaéh de esteiinite, no podén acumularse en un solo justificante pagos que
se deriven de diversos gastos, ni fraccionarggnigo gasto en varios pagos.

OBLIGACIONES DE LOS HABILITADOS

Los habilitados pagadores llegarcortabilidad auxiliar de todas las operaciones que realicen,
relativas a anticipos de caja fija percibidos, cuya finalidad es la de controlar ladsitgaei
en cada momento presentedadenes de pago libradas por este concepto.

Los habilitados que recibamticipos de caja fija, rendim cuentas por los gastos atendidos
con los mismos, a medida que sus necesidades de Tasmrensejen la reposia de los
fondos utilizados.

Las indicadas cuentasair acompéadas de las facturas y déndocumentos origithes que
justifiquen la aplicadin de los fondos, debidamente relacionados.

Los fondos no invertidos que, en fin de ejercicio, se hallen en poder de los respectivos
cajeros, pagadores o habilitados, se ut@izapor estos, en el nuevo ejercicio, para las
atenciones para las que el anticipo se coricedi

En cualquier caso, los perceptores de estos fondos d@nedatigados a justificar la
aplicacon de los percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituy
anticipo, por lo que, al mespen el mes de diciembre de cadia,shabén de rendir las
cuentas a que se refiere el apartado 1 de esta Base.



De acuerdo con las cantidades justificadas en las cuentas a que se refieren los apartados
anteriores se expedir los correspondientes documestcontables de ejecdoi del
Presupuesto de gastos que procedan.

FISCALIZACION DE LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA

La Intervenodn fiscalizag la inversdn de los fondos examinando las cuentas y documentos
que las justifiqguen, pudiendo utilizar procedimientesadditoria 0 muestreo.

A continuacon, si fueran conformes, se procetler la aprobadén de las mismas por el
Alcalde y en el mismo acto se padrdenar la reposién de fondos.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documersiistaatos, el
Interventor emitid informe en el que pondrde manifiesto los defectos o anoraal
observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho informe, junto con la cuenta, &eemitido al interesado para que en un plazo de quince
dias realice lasalegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane lasiamomal
dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuacionesA seietda al Alcalde
Presidente.

Si a juicio del Interventor los defectos o andiamlno hubiesen sido subsanados, la
subsanadin fuese insuficiente o no se hubiese recibido comurdicagiguna en el plazo
sdialado en el @rafo anterior, lo pondr en conocimiento del AlcaldBresidente del
Ayuntamiento con el fin de que se adopten las medidas legales para salvagsatdegdhos

de la Hacienda Municipal, proponiendo, en su caso, el reintegro de las cantidades
correspondientes.

Interventor, por iso por medio de funcionarios que al efecto designe,dpockalizar en
cualquier momento las comprobaciones que estimenurast

Base 26.Indemnizaciones por raa del servicio de los miembros de la Corpdiaci

En las dietas, gastos de locontocy arélogos que devenguen estos, se agimsiguiente o
el Real Decreto de 24 de mayo de 2002 sobre indemnizaciones @ordehzservicio, de
aplicacbn en las Corporaciones Locales, liqiidose en las cudas correspondientes, s&g
la normativa vigente en cada momento, y teniendo como principio la ligonddei todo
gasto o merma producido.

En la actualidad, los importes paietas y gastos de viaje aeros siguientes:



1 Durante las gestiones por éazdel servicio, el importe a percibir por gastos de
alojamiento y manutenam seé el realmente gastado y justificado por factura, réfaci
0 nota de pago; o en base al Real

Deaeto 462/02 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones pan reel servicio, de
aplicacbn al personal de las Corporaciones locales.

1 Las indemnizaciones por gasto de viaje, si se usiawelparticular en la comian de
servicio, conforme a la normativa vige, seén de las siguientes cudex:

-Utilizando autondvil: 0,25 Euros por kidmetro recorrido.

-Utilizando motocicleta: 0,25 Euros pordihetro recorrido.

-Otra clase de veétulos: 0,25 Euros por Kimetro o la cantidad que importe su
utilizacion seyun justificacon, sin que pueda exceder de la fijada por utiliracie
autorovil.

Seid indemnizable el gasto de parking y peaje mediante presamtdei factura
acreditativa de haberlo satisfecho.

Una vez realizada la gedti de servicios, y dentro dejeecicio, el interesado
presentaila cuenta justificativa de gastos.

Base 27- Indemnizaciones por radn del servicio de los empleadosiblicos locales.

Las dietas, gastos de locomatiy ardlogos que devenguen el personal, cualquiera
gque sea la naturaa juidica de la reladn de empleo o de la prestatide servicios y su
carécter permanente o accidental, se apfitarsiguiente o el Real Decreto de 24 de mayo de
2002 sobre indemnizaciones por gazdel servicio, de aplicam al personal de las
Corporaciones Locales, liguiidose en las cudas correspondientes, segla normativa
vigente en cada momento, y teniendo como principio la liqgudade todo gasto o merma
producido.

En la actualidad, los importes por dietas y gastos de vidje lesrsguientes:



Durante las gestiones por éazdel servicio, el importe a percibir por gastos de
alojamiento y manuten@n seg el realmente gastado y justificado por factura, rétaci nota
de pago; o en base al Real Decreto 462/02 de 24 de mayo, solonaizai@ones por ram
del servicio, de aplicagn al personal de las Corporaciones locales.

Las indemnizaciones por gasto de viaje, si se usawehparticular en la comian de
servicio, conforme a la normativa vigente dsatle las siguientes cudest:

-Utilizando autondvil: 0,25 Euros por kidmetro recorrido.
-Utilizando motocicleta: 0,25 Euros pordihetro recorrido.

-Otra clase de vétulos: 0,25 Euros por Kinmetro o la cantidad que importe su utilizaci
sedin justificacon, sin que pueda excedde la fijada por utilizaén de autoravil.

Sei indemnizable el gasto de parking y peaje mediante pres@amtde factura
acreditativa de haberlo satisfecho.

Una vez realizada la ge&ti de servicios, y dentro del ejercicio, el interesado
presentai la cuenta justificativa de gastos.

Base 28. Anticipos y préstamos de los empleadosiplicos locales.

Los anticipos de retribuciones al personal se @odonceder por un importe de hasta
24 mensualidades y por un plazo de amortade hasta 24 mesedentro del cual se
proceded a su reintegro sin devengo de igter

Se realizadn conforme a lo legalmente establecido siempre que exista informe de
Tesorera favorable en el sentido de acreditar que no existe perjuicio para los restantes pagos
derivads del presupuesto.

Si llegado al vencimiento con todas la prorrogas posibles, que nanpagrerar los 2
anos, no se hubiera liquidado se procé@dmensualmente a retener de kdna hasta el
maximo legalmente establecido.



Base 29. Regulacibn de los conpromisos por gastos plurianuales.

La autorizaddn o realizadn de gastos de amter plurianual, se permiéimrespecto a
aquellos que se enumeran en dlatb 174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por RDL 2208e 5 de marzo, en la forma y anualidades que
en el mismo se indica.

No obstante el Pleno de la Corpotacipoda ampliar el mimero de anualidades y
elevar los porcentajes que en dichoicafb se indican con arreglo a los gastos de los
Cagptulos 1,11 Y VI que se declaren de urgencia por la Alcald
TITULO Il
De los INGRESOS

CAPITULO I: PROCEDIMIENTO GENERAL DE EJECUCION DE LOS INGRESOS

Base 30 Ingresos y gastos:

Los ingresos se realizzr conforme a lo determinado, formdmlose en su
correspondiete mandamiento de ingreso.

Anualmente previa redadti por los servicios municipales se reda@tdos padrones,
listas cobratorias, y dedm liquidaciones colectivas tanto por tributos como por ingresos no
tributarios, fiscalizados por la tesdeery sesometeén a la aprobadn de la Presidencia
contabilizndose en los correspondientes conceptos 0 subconceptos presupuestarios.
Igualmente se procedercon las liquidaciones individuales de tributos o de ingresos no
tributarios.

Todas las cantidadesig recauden los Servicios municipalesasangresadas en la
Tesorera, cumpliendo todas las formalidades establecidas por las disposiciones reguladoras
de la materia.



Los Servicios Municipales, encargaral de recaudaan tanto la realizadn de las
liquidaciones individuales como las colectivascamo el cobro tanto en voluntaria como en
ejecutiva/apremio.

Los gastos se realizmr tambén conforme a lo determinado, formdwose en su
correspondiente mandamiento de pago.

GESTION DE INGRESOS
Del Reconocimiento de Derechos

El reconocimiento de derechos es el acto administrativo por el cual se declaran
liquidos y exigibles unos derechos a favor del Ayuntamiento, correspondiendo al Alcalde o al
Pleno de la Corporam, indistintamente, dictar la resgién o acuerdo de reconocimiento de
derechos, axomo la devoludn de ingresos indebidos.

Registro Contable del Reconocimiento de Derechos

Proceded el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la existencia del
acto o hecho de naturalezariflica o ecodmica generador del derecho a favor del
Ayuntamiento cualquiera que sea su origen.

Anulaciones de Derechos

Las anulaciones o bajas de derechos que tengan su origen en la improcedencia total o
parcial de la liquidaén practicada, sén aprdoadas por el mismdérgano que reconogiel
derecho; en el resto de supuestos, la competencia correspaliéieno del Ayuntamiento.

Contabilizacbn de Ingresos

1. Los ingresos procedentes del Servicio de Recawgaen tanto no se conozca su
aplicacbn presupuestaria, se contabiliaarcomo ingresos pendientes de apliéacisin
perjuicio de lo cual, los fondos estalintegrados en la cajmica.

2. En cuanto al resto de ingresos que ha de percibir el Ayuntamiento, se foémalizar
mediante mandamientde ingreso, aplicado al concepto presupuestario correspondiente y
expedido en el momento en que la Tesorera conozca que se han ingresado los fondos.



Aplazamiento y Reconocimiento de Deudas Tributarias

1. Procedeéx el aplazamiento y fraccionamiento gmgo de todas las deudas
tributarias, de preciosuplicos y dends ingresos de derechallico de acuerdo con la
legislacbn vigente.

2. El AlcaldePresidente es ebrgano competente para aprobar la comresy
denegadn de los fraccionamientos y apladantos de pago, de acuerdo con la normativa
aplicable.

Base 31~ Operaciones de cédito y de tesoreia
Operaciones de éito

De conformidad con lo previsto por eliatio 52 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobadoRpir 2/2004, de 5 de marzo, en la
concertadn o modificacdn de toda clase de operaciones aditw con entidades financieras
de cualquier naturaleza, vinculadas a la gestiel Presupuesto y previstas en el mismo a
través de sus Estados o Anexos, o hiecorporados al Presupuesto a ésade la oportuna
modificacion presupuestaria aprobada por el Pleno de la Corporapreviamente a la
inscripcdn de la operadn; seh de aplicaddn lo previsto en el adulo 3.1.k) del Texto
Refundido de la Ley de @tratos de las Administracionegitiicas, y por consiguiente,
quedaén fuera debmbito de aplicadin de dicha Ley.

Operaciones de tesoiar

1. El Ayuntamiento podrconcertar Operaciones de Tes@eayor plazo no superior a
un &o con cualquier Entidadinfanciera, para atender sus necesidades transitorias de
Tesorefa, siempre que en su conjunto no superen el 30% de los ingresos liquidados por
operaciones corrientes en el ejercicio anterior, salvo que la aperanya de realizarse en el
primer semestralel &@o sin que se haya producido la liquidacidel presupuesto de tal
ejercicio, en cuyo caso se tord@an consideraon la liquidacon del ejercicio anterior a este
altimo.

2. La concertadn de toda clase de Operaciones de Teodabed ser informala por
la Intervencdn municipal. En este informe se analébx capacidad del Ayuntamiento para
hacer frente, en el tiempo, a las obligaciones que d#iage deriven para la misma.

3. La competencia para la conceréactde Operaciones de Tesdeecarespondei al
Alcalde-Presidente o al Pleno de la Corpodacide acuerdo con la legislanivigente.



CAPTULO Il: DE LA TESORER..

Base 32. Plan de disposian de fondos.

1. La Tesordn elaborai un plan trimestral de dispositi de fondos. Saprobaadn
correspondéren la Alcalda-Presidencia.

2. La gestin del fondo garantizar en todo caso, la obtedoi de la néxima
rentabilidad, asegurando siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones en sus respectivos vencinasriemporales.

3. A los efectos de poder elaborar el plan de disgwside fondos debémn ser
comunicados al departamento de Tesarrdos los actos que tengan contenido @oico y
que puedan afectar a las disponibilidades monetarias. Por ejemptoata®de tracto
sucesivo que originen gastos o ingresos, etc.

Base 33. Movimientos internos de Tesor&.

La disposiobn de fondos corresponde conjuntamente al alcalde/sa como ordenador/a
de pagos, al interventor/a y al tesorero/a en sus respectivasislicA estos se les denomina
claveros y los tres del#r firmar los cheques, transferencias y documentos que permiten la
retirada de fondos.

Base 33. Bis Fianzas depositadas y constituidas.

Tanto las fianzas depositadas en la Tesmraromo las constitdas por el
Ayuntamiento tendn tratamiento no presupuestario.



Los avales que se constituyan antedrgjano de contrataam se depositan en la
tesorefa a cuyo titular corresponde la custodia.

TITULO IV
INFORMACION DE LA GESTON PRESUPUESTARIA
Base 3. Informacién de la gestbn presupuestaria.
Al final de cada trirestre la Intervendn Municipal remitih al Pleno de la

corporacdn a tra¥és de la Alcaléb-Presidencia, informagn sobre el estado de ejeaircidel
Presupuesto y del movimiento y situacde la Tesoréa.

TITULO V
LIQUIDACION Y CIERRE DEL PRESUPUESTO
Base 35. De la liquidacion del presupuesto.

1. Al finalizar el ejercicio, se verificarque todas las resoluciones que implican
reconocimiento de la obligai han tenido su reflejo atable en fase O.

2. Los servicios gestores recadarde los contratistas la presenéacide facturas
dentro del ejercicio.

3. Los céditos para gastos que @éltimo dia del ejercicio presupuestario noéest
afectados al cumplimiento de obligaciones wa&onocidas quedar anulados de pleno
derecho, sin @ excepciones que lasiisdadas en el ddulo 182 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

4. Los derekbos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas
pendientes de pago a 31 de diciembre, qéadarcargo de la Tesorarde la Entidad local.



Tramitacdn del Expediente de Liquidaxi del Presupuesto

1. La liquidacdn del Presupuesto muipal seé aprobada por el AlcaldBresidente,
previo informe de la Intervenm, dando cuenta al Pleno en la primeradesrdinaria que
celebre despas de la aprobaén.

2. Se faculta al Alcald@residente para que, en la aprobadie la liquidasn del
Presupuesto General de la Corpaacipueda realizar una depurati de los saldos
presupuestarios de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no respondan
realmente a Obligaciones pendientes de pago o Derechos pendientes de cobro.

Base 36- Bienes, efectos, expedientes, documentos no utilizables y expurgables:

Los bienes considerados efectos no utilizables, de acuerdo coricaeloat.4 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y cuyo valor sea inferior a tres mil euros, se
podn enajenar directamente por la Aldaldo en base a los acuerdos de doganos
competentes.

En el tema de archivo, respecto a los expedientes, y documentos adtercar
ecoromico se conservan durante el plazo de cuatréos y los de cacter no eondmico
durante el plazo de cincdi@s, pudiendo expurgarse transcurridos dichos plazos. Ello no
tendia aplicacbn a los de cacter hisbrico: libros de actas y de resoluciones dedi@mnos
de gobierno.

Base 37- Derechos pendientes de cobro de dtifl o imposible recaudacdn.

A los efectos de cuantificam del remanente de tesdeera que hace referencia el
articulo 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por RDL 2/2004, de 5 de marzo, se consideratereche pendientes de cobro deidif o
imposible recaudaén, los correspondientes a los itajms I, Il y Il del Presupuesto de
Ingresos, excluidos los procedentes de la recadnlael Impuesto sobre Bienes Inmuebles y
los recursos cuyo cobro éstubiertocon aval bancario u otra garentconsiderada como
suficiente por la Corporam.

TITULO VI

CONTROL Y FISCALIZACION



Base 38. Control interno.

1. En el Ayuntamiento de Canet de Berenguer se egelaerfunciones de control
interno en su triple acepri de funcbn interventora, funén de control financiero y funan
de control de eficacia. El ejercicio de las expresadas funciones comgraqdelio previsto
en los arfculos 214 y siguientes del TRLRHL

2. El control financiero y el control de eficacia realizaén por procedimientos de
auditoria, de acuerdo con las normas de auditoria del sedticq a estos efectos ser
necesario que la Corporanihabilite los medios necesarios.

Base 39. Fiscalizadn del gasto. Informe de la Intervenadn.

1. La fiscalizacdn de la gesfin ecordmica del gasto séiprevia y limitada. Es previa
porque se hace antes de que se produzca el gast@ lins&mda porque se restringe a
comprobar estos puntos:

a) Existencia y adecuaxi de cédito.

b) ElI cumplimiento de losequisitos del aitulo 174 del TRHLRHL si se trata de una
gasto de cdcter plurianual.

c) Competencia dérgano de contratad.

Con todo esto, la Interveriti podé formular todas las observaciones que por su
importancia estime oportunas sin que wngfectos suspensivos.

2. La fiscalizaadn previa no se aplicara los gastos del aculo 219 del TRLRHL a saber:
gastos de material no inventariable, contratos menores, gastodiqueyiy de cacter
sucesivo cuando se fiscalice el acto inicial due derivan, tamén gastos inferiores a
3.005,06 0 que se tramitan mediante anticipo de caja fija. En estos casos sa pasar
directamente a la fiscalizaxi del reconocimiento de la obligénique se produce cuando ya

se ha hecho el gasto, es a decir, ante la presemtieifactura 0 documento justificad.



A continuacon se procedéra la fiscalizagdn de la ordenadn del pago y del pago
material.

Tampoco se aplican a los pagosia extrapresupuestaria que pordrazle urgencia ordene la
Alcaldia a la Tesorera, sin perjuicio, de su posterior adeé@acomplementadn vy
fiscalizacon.

3. Efectuada, en su caso, la fiscalibacprevia del gasto, proceddn fiscalizactn
del reconocimiento de la obligaéai, de la ordenaén del pago y del pago material. En el
reconocimiento de la obligai se commbaia que las facturas o documentos justificativos
cumplen los requisitos de las bases y normativa de aglicgajue la obligadn se reconoce
por elérgano competente.

4. La ordenadin del pago se realiza comprobando la competenciaddgno
competete por ordenar el pago, se realiza una vez comprobada que la identidad del perceptor
es la persona que a su favor se reconoce la oldiggajue no es deudor del Ayuntamiento (
en estelltimo caso procedé& incoar expediente de compenéali La identidd del
perceptor de los fondos y la inexistencia de deudas pendienéssedge comprueba por la
Intervencon fiscalizando el informe del Tesorero que acredite estos puntos. Es en este
momento cuando se realiada intervenodn formal de pago.

5. No obsante la fiscalizadin previa y limitada del punto primero de esta base que
sei el sistema general de fiscalizétiadoptado en este Ayuntamiento, esto no excluye la
fiscalizacbn plena y posterior sobre una muestra representativa de expedientes salescion
por tcnicas de muestreo y auditoria. Este sistema de fisc#lizael pleno porque tendr
como objetivo comprobar que el expediente se ajusta en su totalidad a la normativa vigente.
Asimismo para proceder a la seléccide una muestra representatide los expedientes es
necesario que la Corporéni habilite los medios necesarios para que el Interventor/a pueda
cumplir con esta normativa. A falta de que la muestra representativa se pueda determinar por
medios estddticos, si bien la determin@ci de la muestra requiere la adecdacde los
recursos materiales y humanos en orden a tabular las poblaciones de datos e inferir las
muestras a fiscalizar, a falta de la determifracle la muestra por inferencia estdida. La
Intervencobn poda proponer tros criterios aleatorios y con el visto bueno de la Aleald
aplicaid la fiscalizacon plena y posterior.



En cuanto a los reparos que formule la Interv@ancen el caso de gasto, tiene efectos
suspensivos, losdmites del expediente serlos siguentes:

1.- Propuesta de la relari de facturas o documentos justificativos firmada por la
Concejaia interesada o por el Alcalde.

2.- Informe de la Intervenon: Nota de reparo.

3.- Suspengin de la tramitadin del gasto que s&notificada al Concejal teresado.
4 .- Alegaciones del Concejal interesado.

5.- Resolucdn del Alcalda levantando, en su caso, el reparo de la Interventora.
6.- Dar cuenta al Pleno del reparo efectuado.

En caso de que el Pleno de la Corpdmaciea ebrgano competente para résar, los
tramites seéin:

1- Propuesta de la relaci de facturas o documentos justificativos firmada por la
Concejala interesada o por el Alcalde.

2.- Informe de la Intervenon: Nota de reparo.

3.- Suspengin de la tramitacin del gasto que s&notificada al Concejal interesado.
4 .- Alegaciones del Concejal interesado.

5.- Dictamen de la Comién informativa.

6.- Acuerdo del Pleno, levantando, si cabe, el reparo de la Interventora.

Para llevar a cabo una correctagyl fiscalizacibn, el procedingnto y témite a seguir
sedel siguiente:

1.-El Alcalde y cada concejal ordedaral funcionario encargado de su Dependencia abrir
expediente para gasto con importe superior a 1.000,00 euros, o propuesta cuando el gasto
sea igual o inferior a 1.000,00 esr(modelo tipo contratacion) para la tramibacdel

gasto que quieren realizar. (cuando el gasto sea realizar una determinada actividad, los
diferentes gastos que conllevadetramitados cada uno de ellos en un expediente).

2 .-El funcionario encargadde la Dependencia:



2.1. Debera plasmar en el expediente o en la propuesta cual es el gasto a realizar.

2.2.Comunica al departamento de contratacila apertura de dicho expediente o
propuesta, para que se adopte el procedimiento a segéliraahcomo su adjudicaén
posterior.

2.3.Se solicitégal departamento de Interveagila correspondiente retednide cedito.

2.4.Formula& informe propuesta de resoldnique unido a la reterii de cédito pasaa
por 6rgano competente para la aproldadild gasto correspondiente.

2.5. DaéA conformidad a la factura, para posteriormente pasarla al departamento de
Contratacion.

Los gastos de mantenimiento y otros, como suministro de matexialical, bricolaje
varios, etc, de difil valoracbn y cuantificacbn a priori no debér seguir el
procedimiento anterior.

3.-Las facturas sén registradas en contabilidad para su fiscal@agior la Intervendn

en la forma determinada y se genéitas ADO's correspondientes, quedando pendientes

de ordenadin del pag segin planificactn de la Tesoréa. De acuerdo con el

articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, el Ayuntamiento dispondra de un plazo
maximo de 30 dias para acordar la conformidad de las facturas presentadas, y de 30 dias
para proceder al pagtesde la fecha de conformidad de la respectiva factura.

En los contratos menores que superefmaté de gasto menor, e incluso en los que no
lo superen cuando se repitan durante el ejercicio, el sistema de codrrgthecalizacdn
sel el mismo queen cualquier otro tipo de contratos menores. No obstante, cuando no
fuere preceptiva la retertri, pero se haga en base a las presentes normas bastgoor
el técnico de la Dependencia de Intervencion se confirme la redlizade dicha
retencon. Iguamente bastaren los casos de gasto menor.

Nota: Las propuestas de gastos se realizaran cuando el importe del gasto a realizar sea
igual o inferior a 1.000 euros. Este importe podra verse modificado a propuesta del
departamento de contratacion.



Base 40. Fscalizacbn del ingreso.

De acuerdo con el &tlo 219.4 del TRLRHL se sustituye la fiscalizaciprevia de
derechos por la inherente toma dedraen contabilidad y por actuaciones comprobatorias
posteriores mediante la utilizéoi de €cnicas de muesto o0 auditoria. En cuanto a esta
técnica se dan por reproducidas las consideraciones anteriores es decir se deben facilitar los
instrumentos de muestreo necesarios.

TiTULO VI
PATRIMONIO E INVENTARIO
Base 41. El inventario.

1. El inventario se reakigd y conservai de conformidad con aquello dispuesto en los
articulos 17 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, teniendo en
cuenta las particularidades que se detallan acto seguido.

2. El inventario se elaboiabajo la responsditiad del secretario general, pero los
diferentes servicios municipales adoptalas medidas pertinentes por facilitar los datos
necesarios para su elabotacy mantenimiento.

Base 42. El patrimonio.

1. El patrimonio municipal se cuantifiéacomo la dferencia entre bienes y derechos
y obligaciones, cifra que coincide con el saldo de la cuenta 100 de patrimonio.

2. Los bienes inmuebles que forman parte del activo, como contrapartida de la cuenta
100, son aquellos que pertenecen a la corprgcsonutilizados por ella.

BASE ADICIONAL PRIMERA -
Las referencias a normas derogadas o que 8o estvigor se tendn por no hechas.

Todo acto administrativo del@d@mecesariamente ir precedido del cumplimiento de las
disposiciones generales sobre los prooexhtos administrativos establecidos en la Ley



30/92: iniciacdn, ordenadn, instrucadn con los tamites de prueba, informes, audiencia del
interesado y propuesta de resabacpor el Jefe de la Dependencia.

BASE ADICIONAL SEGUNDA-

Las anteriores basese complementam con la Ley Estatal y de la Comunidad
Valenciana de Presupuestos y de Acofapaiento de los Presupuestos; sajdbse a las
normas de autoorganizani contenidas en el expediente 2SG/2010 (adjunto al anexo IV de
este presupuesto), regdtaas del égimen interno de este Ayuntamiento y junto con las
demés disposiciones de pertinente y general apkaci
DISPOSICION TRANSITORIA-

Las presentes bases&ede aplicadn desde el momento de la aproldacinicial del
Presupuesto, sin perjigcde consolidarse tras su aproldadilefinitiva.

DISPOSICION FINAL-

Las presentes normas reglamentarias internas, modifidar establecido en los
anteriores expedientes con las que se correspondan.

En Canet &&n Berenguer (Valencia) a 15 de DIGIBRE de 2014

EL ALCALDE









ESTADO DE CONSOLIDACION
DEL PRESUPVUESTO DE 2015
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ESTADO DE CONSOLI DACI ON DEL PRESU

A tenor de | o previsto en el articulo 166.1
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Local es, se expresa a continuaci 6
Presupuesto de | a propia entidad con | os est

de la sociedad municipal.

INGRESOS

_ Propia Sociedad _
Cap. Descripc : . Ajustes TOTAL
Entidad Municipal

1 Impuestos Directos 5.837.448,88 5.837.448,88

2 Impuestos Indirectos 25.000,00 25.000,00

3 Tasas y otros Ingresos 1.256.039,00 546.788,74 450.000,00 1.352.827,74

4 Transferen. corrientes 1.273.569,03 99.523,90 1.373.092,93
5 Ingresos Patrimoniales 131.930,49 131.930,49
6 Enajenaci 6n 6,00 6,00

7 Transferen. De Capital 30.000,00 30.000,00



Activos Financieros 46.000,00

Pasivos Financieros

6,00

450.000,00




GASTOS

_ Sociedad
Descripc o TOTAL
Municipal
Gastos de Personal 606.312,64 5.228.512,93
Gastos en Bienes 40.000,00 2.802.776,20
corrientes y Servicios
Gastos Financieros - 13.006,00
Transferen. Corrientes - 464.580,00
Inversiones Reales - 211.431,51
Transferen. De Capital 30.000,00
Activos Financieros 46.000,00
Pasivos Financieros 6,00

8.600.000,00 - 450.000,00

De lo que se desprende que el Presupuesto Consolidado se presenta

nivelado.

CANET D6 & BERENGUER, A 16 DE DICIEMBRE DE 2014.

EL INTERVENTOR ,
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ESTADO DE PREVI SI ON DE MOVI MI ENT
Y SI TUACI ON DE LA DEUDA

Anexo que se incorpora al documento presupuestario en virtud del apartado
d) del articulo 166 del Real Decreto Legisla

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En el constaran | os apartados siguientes:
1. Operaciones de crédito a |l argo plazo penc
ejercicio

En el Bal ance de situaci ocomoetxas detidana 149 . 6
|l argo pl azo, correspondientes a | a devoluc
de |l a participacion en |l os tributos del Est

Los efectos del aplazamiento y fraccionar
lapart i ci paci 6n en | os tributos del Estado
20009, constituye a todos | os efectos, una
informativa n° 1/ 2011 de | a Conselleria de

2.0peraciones deo pazodgendientes da reembalsb al principio del

ejercicio
No existe cantidad alguna pendiente de reembolso a corto plazo.

3 .Operaciones de crédito a largo plazo prev



En el proxi mo ejercicio no se prigovae r eal
largo plazo.

No obstante se estarda a | o -leyidRi2idest o en
febrero, por el gue se determinan obligaci
necesarios para establ ecer un mecani smo d:
proveedores de las entidades locales.

4. Operaciones de crédito a corto plazo pr
En principio tampoco se preve concertaciéd
5. Previsiébn de carga financiera para el pi

Es inexistente la cantidad prevista a principio del ejercicio en concepto de

intereses y amortizaci 6én de operaciones de

CANET DO EBERENGUER, A 15 DE DICIEMBRE DE 2014.

EL INTERVENTOR

JOSE ANTONIO VALENZU ELA PERAL






[ PRESUPUESTO GENERAL
AN A



E INTERVENCION

EL PRESUPUESTO GENERAL

INFORMIE b

PARA EL ANO 2015



| NFORME DE | NTERVENCI ON

De conformidad con | o previsto en el art
Ley de Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/ 2004 de 5 de marzo, y en uso de |l as facult't
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; examinado el Proyecto de
Presupuesto Gener al gue para el ejercicio de

siguiente,
INFORME

1. EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO

Que el Presupuesto Gener al estde Canatt egr ad
d En Berenguer por i mporte de 8.600.000, 00
8.600.000,00 euros en el de Gastos; y por el de la Sociedad Mercantil con capital
integramente municipal gue presenta un Est ac
de 646.312, 6 4 . Todo el l o tras | as oportuna:
Presupuesto Gener al Consolidado a 9. eur os
Gastos, cumpl i éndose, por tant o, l a no exi

establ ece el d TRLHLC No constd qu® se hayal remitido estado de
prevision de ingresos Yy gastos antes del 15
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

|l gual ment e, t al y como se mani fi es-ta, en
financieros de cada uno de los Entes integrantes del Presupuesto General ninguno
de el l os aisladament e s e present a con U

en | as operaciones corrientes, es decir el A



Municipal cuentan con unos ingresos corrientes superiores o iguales a los gastos

corrientes por lo que de inicio no se genera un ahorro neto negativo.

2. DOCUMENTACI ON

Que en el Presupuesto Gener al contien
complementaria y anexos a que hace referencial os articul os 165. 1, 16¢
TRLHL.

3. CREDI TOS S UF | RARAATENDER LAS OBLIGACIONES EXIGIBLES

En cuanto a | os créditos recogidos en | o:
Ent es gue conforman el Presupuesto @Gener al
considerar gue se recogen | os <creéditos nece

exigibles en virtud de contratos, convenios o derivadas de la Ley. Respecto de los
gastos por transferencias corrientes aument
denominada para paliar los efectos de la crisis y que anteriormente se denominaba
de ibi urbana y rustica, situaci on que ha si

pueden subvencionar tributos, si bien tomar como referencia los mismos para ayudar

aciudadanosen esa sitwuaci 6n, pero que en este murt
por situaciones i ndividualizadas de ciudat
i ndi scriminadamente a toda | a poblacion emp:

cuenta a la hora de confeccionar las bases reguladoras, atendida la naturaleza y la

finalidad de las subvenciones en la actual normativa sobre las mismas.

4. CORRECTA ESTI| NEANGRESOS D




En lo que al Estado de Ingresos se refiere, y consultado el estado de

ejecuci 6n del Pplésspuesnhseidera@an acordes con
posterior de | os mi s mo s, asi cC omo en | as
modi ficaci 6n de | as ordenanzas fiscales vy d

Ayuntamiento. Los porcentajes de cobro respecto de los derechos liquidados son
altos, S i bien se deberian de articul ar pro
Agencia tributaria a través de convenios, p .
gue ademas no supone ningun ocasctied na diadcdieamaasl|
modernizar los distintos procesos recaudatorios, que siguen sin adecuarse a las

posibilidades que ofrecen tanto | a normativa

5. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

En base alarticul o 16 del RD 14 6d kl200e0se, de
aprueba el reglamento de | a |l ey de estabilic
Enti dades Local es, asi como de | o dispuesto

abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, debe evaluarse el

cumpli miento de estabilidad presupuestari a,
aprobaci én del Presupuesto Gener al para el a
Anali zadas | as cuentas previstas para el ej e

estabilidad presupuestaria por lo que se cumple con el principio previsto, no
requiri éndose ninguna medida de restabl eci mi

respecto, tal y como establece la normativa citada.

CUMPLIMIENTO DE LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN CUANTO AL GASTO DE

PERSONAL
Examinada | a documentaci én que forma par
observa el ajuste del mismo a |l os | imites de

de Ley de Presupuestos Generales del Estado.



Por otro | ado, el C o mpdl perm@nal funcioaropela i f | c o

Corporaci 6n, asi como | os complementos de P
encuentran dentro de | os I imites a que se I ¢
25 de abril, del Régi men dreariacs rced rli @ uAkdminre
Local. No consta ninguna resoluci én de | a C
trabaj o ni |l as retribuciones aparejadas a | c
nor mativa que i mpone el Est adodePeesupuestos € s de

para 2015, por lo que el aumento es cero.

6. ANALI SIS GENERMSU TJNACU ON BROBMEORE ORACI ON

Sobre el Presupuesto inicial del ejercicio de 2015, aparecen los siguientes

indicadores:

indice de financiacion de gastos corrientes

Gastos corrientes 8.312.562,49
IFC = X100 = X100 = 97,5%
Ingresos corrientes 8.523.988,00

Lo que nos indica, que de cada 100 euros de ingresos corrientes, 97.5 euros

se destinan a cubrir los gastos de esa naturaleza.

indice de Inversiones

Invers iones Reales 211.431,51
X 100 = X100 = 2,46%
Total Gastos 8.600.000,00
indice de
Carga Financiera X100 = 13.006,00 x100 = 0,15%



Ingresos corrientes 8.523.988,00

indice de
Gastos de Personal 4.622.200,29

X 100 = X100 =  54,26%
Ing resos corrientes 8.523.988,00
Trimestral mente se envia informaci on presup
Admini straciones PuUblicas, y ell o en cumpl.
presupuestari a, S i bien y atieoane dougauri teast ap
de crédito alguna, y por | o tanto no tiene
| 6gi camente positivos, al no existir tampoco

Vistos los estados de ingresos y gastos, se informa que

¢ El proyecto aparece nivelado en ingresos y gastos.

¢ Que si bien no se cumple con el mandato del texto refundido de la Ley de

Haciendas | ocal es, en cuanto a | os plazos
de 31 de diciembre, al menos | a aprobaci o
real i zara antes de |l a finalizacioén de 2014.

En definitiva, a la vista del contenido de los apartados anteriores, se informa

favorabl emente el Proyecto de Presupuesto Ge

CANET DO EBERENGUER, A 16 DE DICIEMBRE DE 2014

EL | NTERVENTOR

JOSE ANTONIO VALENZU ELA PERAL



NORMAS DE
AUTOORGANIZACION

NORMAS DE AUTOORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE CANET

D6EN BERENGUER:

Refd Expdte.N° 01SG / 2014 Instruido sobre normas de autoorganizacién municipal.
REGLAMENTO O NORMAS DE AUTOORGANIZAION, FUNCIONAMIENTO

Y REGIMEN DE ACTUACION DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CANET

D6EN BERENGUER.

ARTICULO PRIMERO - PRINCIPIOS GENERALES DE ORGANIZACION Y

COMPETENCIA.

ElI Ayuntamiento de Canet dOENn Berenguer es e
dd muni ci pio de Canet dOENn Berenguer, que co
territorial del Estado y cauce inmediato de participacién ciudadana en los asuntos publicos,
institucionaliza y gestiona con autonomia los intereses propios de los vecinasampio.

Estas normas de autoorganizacion tienen el valor de reglamento organico municipal (R.0.M.)

y en lo que no se oponga a las mismas se aplicaran las del R.D. 2.568/86,

Por tanto este Ayuntamiento en virtud de la potestad de autoorganizacion,

contenplada en el articulo 4.1 letra a) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
organiza a través de los correspondientes acuerdos de sus érganos de gobierno su estructura,
funcionamiento y régimen de actuacion. Sustancialmente lo hace a trasésatdb anual

gue aprueba el presupuesto de la anualidad, con sus bases de ejecucién, expedientes anexos y
plantilla de personal.

En lo referente a la plantilla su remodelacién anual implica consecuentemente la

adaptacion de la RPT/ Catélogo de puestdsatb@jo a las variaciones de la misma

delegandose su adaptacion posterior.

En el Ayuntamiento de Canet dOENn Berenguer h
administracion con competencia resolutoria: La Alcaldia; El Pleno y la Junta de Gobierno con
las competenass que les atribuyen los Arts. 21, 22 y 23 de la Ley de Bases de Régimen

Local.

También regiran las correspondientes delegaciones o interdelegaciones realizadas
tradicionalmente entre los tres érganos municipales, y que obran en los respectivos
expedientey resoluciones. En la actualidad se recogen en las Bases de Ejecucion de este
Presupuesto y en estas normas, estableciendo que existe una delegacion de todas las
competencias delegables de la Alcaldia a la Junta de Gobierno y al Pleno, y de estaa la Junt
de Gobierno y a la Alcaldia, pudiendo ser ejercidas tanto por el 6rgano delegante como por el
delegado y sin necesidad de avocacion, quedando literalmente como consta en los folios 95 y
96 del Libro de Actas: Delegacion de todas las competencias delegath Alcaldia a la



Junta de Gobierno y al Pleno pudiendo ser ejercidas por delegante y delegado y sin necesidad
de avocacion., asi como también delegacion de todas las competencias delegables del Pleno a
la Alcaldia y a la Junta de Gobierno pudiendoegercidas solidariamente por delegante y
delegado sin necesidad de avocaciéon. En caso de que una competencia empiece a ejercerla
iniciando el expediente uno de los competentes (delegante o delegado) el expediente lo
resolvera el mismo, remitiéndose aétificacion del Secretario sobre el 6rgano iniciador y
por tanto resolutorio.

Contra los actos administrativos de los 6rganos con competencia delegada cabré en

via administrativa recurso de reposicion ante el propio érgano resolutorio, y recurso @e alzad
ante el 6rgano delegante.

Estas normas ya se aprobaron como Expediente anexo N° 82008 junto con el
Presupuesto, y se modifican mediante las presentes que se someten a la aprobacion del
Plenario presupuestario2012, a celebrar el dia 08 de marzo de 2012.

COMPETENCIAS MUNICIPALES:

Vienen recogidas principalmente en la siguiente normativa:

Articulo 25 LRBRL:

1. El Municipio, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos sepubicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

2. El Municipio ejercera en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion
del Estado y de las comunidades autonomas, en las siguientes materias:

a) Segridad en lugares publicos.

b) Ordenacién del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

c) Proteccidn civil, prevencién y extincion de incendios.

d) Ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica; promocion y gestion de
viviendas; parges y jardines, pavimentacion de vias publicas urbanas y conservacion de
caminos y vias rurales.

e) Patrimonio historicartistico.

f) Proteccién del medio ambiente.

g) Abastos, mataderos, ferias, mercados y defensa de usuarios y consumidores.

h) Protecciorde la salubridad publica.

i) Participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud.

j) Cementerios y servicios funerarios.

k) Prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercién social.

[) Suministro de agua y alumbrado publicayssos de limpieza viaria, de recogida y
tratamiento de residuos, alcantarillado y tratamiento de aguas residuales.

Il) Transporte publico de viajeros.

m) Actividades o instalaciones culturales y deportivas: ocupacién del tiempo libre;
turismo.

n) Particpar en la programacion de la ensefianza y cooperar con la Administracion
educativa en la creacion, construccion y sostenimiento de los centros docentes publicos,
intervenir en sus érganos de gestidn y participar en la vigilancia del cumplimiento de la
escoaridad obligatoria.

3. Sdlo la ley determina las competencias municipales en las materias enunciadas en



este articulo, de conformidad con los principios establecidos en el art. 2.

SERVICIOS MUNICIPALES:

Vienen asi recogidas en el articulo 26 LRBRL:

1. LosMunicipios por si o0 asociados deberan prestar, en todo caso, los servicios

siguientes:

a) En todos los Municipios:

Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento
domiciliario de agua potable, alcantarillado, access alicleos de poblacion, pavimentacion

de las vias publicas y control de alimentos y bebidas.

b) En los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes, ademas:

Parque publico, biblioteca publica, mercado y tratamiento de residuos.

¢) En los Municipig con poblacion superior a 20.000 habitantes, ademas:

Proteccion civil, prestacion de servicios sociales, prevencion y extincion de incendios,
instalaciones deportivas de uso publico y matadero.

d) En los Municipios con poblacion superior a 50.000 halgisa@tdemas:

Transporte colectivo urbano de viajeros y proteccién del medio ambiente.

2. Los Municipios podran solicitar de la Comunidad Autbnoma respectiva la dispensa

de la obligacién de prestar los servicios minimos que les correspondan segun load&puest

el nimero anterior cuando, por sus caracteristicas peculiares, resulte de imposible o0 muy
dificil cumplimiento el establecimiento y prestacion de dichos servicios por el propio
Ayuntamiento.

3. La asistencia de las Diputaciones a los Municipios, gteeen el art. 36, se dirigira
preferentemente al establecimiento y adecuada prestacion de los servicios publicos minimos,
asi como la garantia del desempefio en las Corporaciones municipales de las funciones
publicas a que se refiere el nUm. 3 del ard®2sta Ley.

DELEGACIONES DE COMPETENCIAS DE OTRAS ADMINISTRACIONES :

Vienen en el articulo 27 LRBRL:

1. La Administracion del Estado, de las comunidades autonomas y otras entidades

locales podran delegar en los Municipios el ejercicio de competencizatemnas que afecten

a sus intereses propios, siempre que con ello se mejore la eficacia de la gestion publica y se
alcance una mayor participaciéon ciudadana. La disposicion o el acuerdo de delegacién debe
determinar el alcance, contenido, condiciones wadn de ésta, asi como el control que se
reserve la Administracion delegante y los medios personales, materiales y econémicos que
ésta transfiera.

2. En todo caso, la Administracion delegante podra, para dirigir y controlar el ejercicio

de los serviciose@legados, emanar instrucciones técnicas de caracter general y recabar, en
cualquier momento, informacion sobre la gestion municipal, asi como enviar comisionados y
formular los requerimientos pertinentes para la subsanacion de las deficiencias obdenvadas.
caso de incumplimiento de las directrices, denegacion de las informaciones solicitadas o
inobservancia de los requerimientos formulados, la Administracion delegante podra revocar la
delegacion o ejecutar por si misma la competencia delegada en sustieidviunicipio. Los

actos de éste podran ser recurridos ante los érganos competentes de la Administraciéon
delegante.

3. La efectividad de la delegacién requerira su aceptacién por el Municipio interesado,



Y, en su caso, la previa consulta e informe dmraunidad autbnoma, salvo que por ley se
imponga obligatoriamente, en cuyo caso habré de ir acompafiada necesariamente de la
dotacion o el incremento de medios econdmicos para desempeiiarlos.

4. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a laiégidiel Estado o de

las comunidades autbnomas correspondientes 0, en su caso, la reglamentacion aprobada por la
entidad local delegante.

Articulo 28 LRBRL:

Los Municipios pueden realizar actividades complementarias de las propias de otras
Administracionegpublicas y, en particular, las relativas a la educacion, la cultura, la
promocion de la mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccion del medio ambiente.

SOBRE LA ALCALDIA:

Sus competencias vienen recogidas en el Art° 21 de la Ley 7/85 reguladora de las

Bases de Régimen Local (LRBRL), y son:

1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y la administracion municipal.

b) Representar al ayuntamiento.

c) Convocar y presidir las sesiones dehBlesalvo los supuestos previstos en esta ley

y en la legislacion electoral general, de la Junta de Gobierno Local , y de cualesquiera otros
organos municipales cuando asi se establezca en disposicion legal o reglamentaria, y decidir
los empates con votedalidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado,

disponer gastos dentro de los limites de su competencia, concertar ogsrdei@rédito, con
exclusion de las contempladas en el art. 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el Presupuesto
y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econdmisoipere el 10 por ciento de sus
recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por ciento de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anderiordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las basessdwrilgebas para la seleccién del personal y para

los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas.

h) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nomlargmient
sanciones, incluida la separacion del servicio de los funcionarios de la Corporaciéon y el
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos dos ultimos casos, en la primera
sesion que celebre. Esta atribucion se entendera sin perjuicaidpuesto en los arts. 99.1

y 3 de estaley .

i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

j) Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del

planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los itcstrdenen
gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.



k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del

ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro
organo, y, en caso degencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto
dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de la
competencia de la Alcaldia

m) Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de

infortunios publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando
cuenta inmediata al Pleno.

n) Sancionar las faltas de desobediencia a su autarigadinfraccion de las

ordenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros 6rganos.
) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10

por ciento de los recursos ordinarios del Presupugsen cualquier caso, los seis millones

de euros incluidas las de caracter plurianual, cuando su duracién no sea superior a cuatro
afos, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recwrs ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
sefalada.

0) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para

Su contratacion o concesion y estén previstos en el presupuesto.

p) La adquisicion de bienesdgrechos cuando su valor no supere el 10 por ciento de

los recursos ordinarios del presupuesto ni los tres millones de euros, asi como la enajenacion
del patrimonio que no supere el porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:
1° La de enes inmuebles, siempre que esté prevista en el presupuesto.

2° La de bienes muebles, salvo los declarados de valor histérico o artistico cuya

enajenacion no se encuentre prevista en el presupuesto.

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las Isgetriales lo atribuyan

expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno Local .

r) Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

s) Las demas que expresamente le atribuyan la leyes y aquellas que la legislacion del

Estad o de las comunidades autonomas asignen al municipio y no atribuyan a otros érganos
municipales.

2. Corresponde asimismo al Alcalde el nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

3. El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo lasvibeaon

presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local , decidir los empates con el
voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito, la jefatura superior de todo el
personal, la separacion del servicio de los funcionarios gsglidio del personal laboral, y las
enunciadas en los parrafos a), e), j), k), I) y m) del apartado 1 de este articulo.

No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las

atribuciones contempladas en el parrafo j).

OTRAS NORMAS SORE LA ALCALDIA:

El Alcalde preside la Corporacién y ostenta las siguientes atribuciones:

Representar al Ayuntamiento y presidir todos los actos publicos que se celebren en el
término municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en el reglamento de protocolo.

Dirigir el Gobierno y Administracion municipales y, en el marco del reglamento



organico, la organizacion de los servicios administrativos de la Corporacion.

Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los miembros de la Comision de

Gobierno, si ésta esxtisse.

Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comision de Gobierno y de

cualesquiera otros 6rganos municipales, asi como decidir los empates con voto de calidad.
Hacer cumplir las ordenanzas y reglamentos municipales.

Dirigir, impulsar e inspegonar las obras y servicios cuya ejecucion o realizacion

hubiese sido acordada, recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

Exigir a todos los obligados el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o

cargas de caracter publico, tales comodéstizas, padrones, censos, bagajes, alojamientos y
prestaciones personales y de transportes.

Dirigir la policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacién y

de costumbres, publicando al efecto bandos, 6rdenes o circularesukxioses.

La concesién de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o
comerciales y de cualquiera otra indole, y de licencias de obras en general, salvo que las
ordenanzas o las leyes sectoriales la atribuyan expresamente a RlEnGomision de
Gobierno.

Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y

suministros, y adjudicar definitivamente, con arreglo a las leyes, los que sean de su
competencia y provisionalmente aquellos en que haya de dadirporacion.

La contratacion y concesiéon de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda

del 5% de los recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50% del limite general aplicable a
la contratacién directa, asi como de todos aquellos otroexeediendo de la citada cuantia,
tengan una duracion no superior a un afio 0 no exijan créditos superiores a los consignados en
el presupuesto anual.

La preparacion y adjudicacion de tales contratos se sujetara a lo previsto en el
procedimiento legalmentsstablecido en cada caso.

Suscribir escrituras, documentos y polizas.

Dictar bandos.

Desempefiar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacion y como jefe

directo del mismo ejercer todas las atribuciones en materia de personal que noaean de |
competencia del Pleno ni de la Administracion del Estado y, en particular, las siguientes:
Efectuar las convocatorias derivadas de la oferta anual de empleo publico, de

conformidad con las bases aprobadas por el Pleno de la Corporacién, y nombraaffioscion
de carrera de la Corporacion, a propuesta del tribunal, a los que superen las correspondientes
pruebas.

Resolver las convocatorias y concursos para la provision de los puestos de trabajo de

libre designacion.

Contratar y despedir al personal labatalla Corporacion y asignar al mismo a los

distintos puestos de caracter laboral previstos en las correspondientes relaciones aprobadas
por la Corporacion, de acuerdo con la legislacion laboral.

Nombrar y cesar al personal interino y eventual en los tésgrevistos en la

legislacion vigente.

Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender



preventivamente a toda clase de personal.

Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion, salvo que la sancién consista

en la sepracion del servicio o el despido del personal laboral. Para los funcionarios de
habilitacion nacional se estara a lo dispuesto en los articulos 99.4 de .98y, de 2 de

abril, y 151 del Real Decreto legislativo 78386, de 18 de abril, por el que aprueba el

Texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacion de todo el

personal.

La asignacioén individualizada del complemento de productividad gde |

gratificaciones, conforme a las normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal
al servicio de las Corporaciones Locales.

Ejercer la jefatura directa de la policia municipal, asi como el nombramiento y sancién

de los funcionarios que usarmas.

Formar los proyectos de presupuestos con la antelacién necesaria para que puedan ser
aprobados por el Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.

Disponer gastos dentro de los limites de su competencia y los expresamente previstos

en las bases de ejaddin del presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectien con fondos
municipales y autorizar los documentos que impliqguen formalizacion de ingresos en
depositaria.

Desarrollar la gestibn econémica municipal conforme al presupuesto aprobado y

rendir cuatas a la Corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econémico.
Organizar los servicios de recaudacion y tesoreria, sin perjuicio de la facultad del

Pleno para aprobar las formas de gestidén de estos servicios.

Conservar en su poder unalde tres llaves del arca de caudales y asistir a los arqueos
ordinarios y extraordinarios.

Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que
hubieran sido recibidas por los servicios de intervencion.

Ejercitar acciones judiales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta al

Pleno en la primera sesion que celebre.

Sancionar las faltas de obediencia a su autoridad o infraccion de las ordenanzas
municipales, salvo en los casos en que tal facultad este atribuida @rgénoss.

Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catastrofe o infortunio
publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta
inmediata al Pleno.

Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos dehfgmiento.

La convocatoria de las consultas populares municipales, en los términos del articulo

71 de la Ley 71985, de 2 de abril.

Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y aquellas que la legislacion del
Estado o de las Comunidades Autonomaas al municipio y no atribuyan a otros organos
municipales.

El Alcalde dara cuenta sucinta a la Corporacion, en cada sesion ordinaria del Pleno, de

las resoluciones que hubiere adoptado desde la Ultima sesion plenaria ordinaria para que los
concejales@nozcan el desarrollo de la Administracion municipal a los efectos del control y
fiscalizacion de los 6rganos de Gobierno, previstos en el articulo 22.2, a), de 149&%, 7



de 2 de abril.

El Alcalde puede delegar como ha delegado sus atribuciones|asatmencionadas

en los articulos 21.3y 71 de la Leyl985, de 2 de abril, en los términos previstos en este
articulo y en los siguientes.

El Alcalde ha efectuado delegaciones en favor de la Junta de Gobierno, como 6rgano
colegiado. En tal caso, los acdes adoptados por ésta en relacion con las materias delegadas,
tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte el Alcalde en ejercicio de las
atribuciones que no haya delegado, sin perjuicio de su adopcién conforme a las reglas de
funcionamiento déa Junta.

El Alcalde podra delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de

la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera concejales, aomguenecieran a

aquella Junta.

Las delegaciones genéricas se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y
podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultades®lver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

Asimismo, el Alcalde podré efectuar delegaciones especiales en cualquier concejal

para la direccidén y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este
caso, el concejajue ostente una delegacion genérica tendra la facultad de supervisar la
actuacion de los concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos
en su area.

Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

Relativas a un proyectoasunto determinado. En este caso la eficacia de la

delegacioén, que podra contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la de
emitir actos que afecten a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucion del proyecto.
Relativas a un derminado servicio. En este caso la delegacion comprendera la

direccion interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Relativas a un distrito cdorio. Podran incluir todas las facultades delegables del

Alcalde en relacion con ciertas materias, pero circunscritas al &mbito territorial de la
delegacién. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones genéricas por
areas, los decretae delegacion estableceran los mecanismos de coordinacidn entre unas y
otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de Gobierno y gestién del municipio.
Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante
decretadel Alcalde que contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas,
en la medida en que se concreten o aparten del régimen general preggtts emormas de
autoorganizacion.

La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la

fecha del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de que se puedan
publicar en los lugares de costumbre.

Lasdelegaciones que puede otorgar el Alcalde a tenor de lo dispuesto en el articulo

43.3, parrafo segundo, deberan adaptarse a las grandes areas en que estas normas de



autoorganizacion, que sustituyen al reglamento organico, distribuye los servicios
administativos del Ayuntamiento.

Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de

entre los miembros de la Comision de Gobierno y, donde ésta no exista, de entre los
concejales.

Los nombramientos y los ceses se haran mediante rigsotiet Alcalde de la que se

dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificAndose, ademas, personalmente a
los designados, y se podran publicar en los lugares de costumbre, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la figeda resolucion por el Alcalde, si en ella no se
dispusiera otra cosa.

En los Municipios con Junta de Gobierno el nimero de Tenientes de Alcalde no podra
exceder del numero de miembros de aquélla. En aquellos otros en que no exista tal Comision,
el numerade Tenientes de Alcalde no podra exceder del tercio del nimero legal de miembros
de la Corporacién. A los efectos del computo no se tendran en cuenta los decimales que
resulten de dividir por tres el nimero total de concejales.

La condicién de Teniente ddcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia

expresa manifiesta por escrito y por pérdida de la condicion de miembro de la Junta de
Gobierno.

Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y pr el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempeniar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta
guetome posesion el nuevo Alcalde.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no

podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion,
que reunira los requisitos de los numeros 1 y 2ad#lulo 44.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del

término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacién, o cuando
por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarlastiéusra, en la totalidad de

sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la
Corporacion.

Igualmente, cuando durante la celebracién de una sesion hubiere de abstenerse de
intervenir, en relacién con algin punto catorde la misma, el Presidente, conforme a lo
prevenido en el articulo 76 de la Ley1 985, de 2 de abril, le sustituirda automaticamente en la
presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a quien corresponda.

En los supuestos de sustitucion del Alcajute, razones de ausencia o enfermedad, el

Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiera
otorgado el primero en virtud de lo dispuesto en el articulo 43.

EL PLENO: PERIODICIDAD Y HORARIO DE LAS SESIONES DEL PLENO:

Sus competencias vienen determinadas en el Art® 22 de la Ley 7/85 LRBRL que dice:

El Pleno, integrado por todos los Concejales, es presidido por el Alcalde.

2. Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la

Asamblea vecinal eel regimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:

a) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.



b) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales;

alteracion del término municipal; creacion o supred®municipios y de las entidades a que

se refiere el art. 45; creacion de érganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del
municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas entidades y la adopcién o
modificacion de su bandera, ensefa o escudo

c) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la
tramitaciéon municipal de los planes y demas instrumentos de ordenacion previstos en la
legislacion urbanistica.

c) La aprobacion inicial del planeamiento general y talzgcion que ponga fin a la

tramitacion municipal de los planes y demés instrumentos de ordenacion previstos en la
legislacidn urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracion de
cualesquiera de dichos instrumentos.

c) La aprobacioinicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la
tramitacion municipal de los planes y demés instrumentos de ordenacion previstos en la
legislacidn urbanistica, asi como los convenios que tengan por objeto la alteracion de
cualesquieraealdichos instrumentos.

d) La aprobacién del reglamento organico y de las ordenanzas.

e) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacién y
modificacion de los presupuestos, y la disposicion de gastos en materia de su camnpetenc

la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

f) La aprobacion de las formas de gestidn de los servicios y de los expedientes de
municipalizacién.

g) La aceptacion de la delegaci@abmpetencias hecha por otras Administraciones

publicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas
Administraciones publicas.

i) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la

fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los
funcionarios y el numero y régimen del personal eventual.

j) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion

en materias de competga plenaria.

k) La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de

cada ejercicio egwmico, exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto
-salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidddos en
ejercicio anteriortodo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

n) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del Presupuesto y,adquier caso, los seis millones de

euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales cuando su duracidn sea superior a
cuatro afios y los plurianuales de menor duracion cuando el importe acumulado de todas sus



anualidades supere el porcentaje indicadferido a los recursos ordinarios del presupuesto
del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia sefialada en esta letra.
f) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacion o conce®i, y cuando aun no estén previstos en los presupuestos.

0) La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a tres millones de
euros, asi como lagajenaciones patrimoniales en los siguientes supuestos:

1° Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén declarados de
valor historico o artistico, y no estén previstas en el Presupuesto.

2° Cuando estando previstas en el Presupuegteren los mismos porcentajes y

cuantias indicados para las adquisiciones de bienes.

0) Las enajenaciones patrimoniales cuando su valor supere el 10 por ciento de los

recursos ordinarios del presupuesto y, en todo caso, las permutas de bienes inmuebles.

p) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una

mayoria especial.

q) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

3. Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre la mocion de censura al

Alcalde y sobre la cuestidle confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se
realizaran mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rigen por lo dispuesto en la
legislacion electoral general.

4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcaida yunta de

Gobierno Local , salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i),
) y p), y en el apartado 3 de este articulo.

Se aprueba como viene que los Plenos Ordinarios se celebraran con caracter mensual

los primerogueves de cada mes y horas de las diecinueve.

Se podran cambiar cuando coincidan con dias festivos, inhabiles o inadecuados,

siempre que se convoquen con la antelacion determinada.

Los Plenos extraordinarios se celebraran conforme a lo determinado.db.el R

2.568/86 Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Corresponden al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la legislacion
electoral, las siguientes atribuciones:

Elegir y destituir al Alcaldele su cargo conforme a las reglas establecidas en la

legislacién electoral.

Controlar y fiscalizar los érganos de Gobierno municipales.

Aprobar el reglamento organico, las ordenanzas y demas disposiciones de caracter

general que sean de la competenciaioipal.

Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales;

alteracion del término municipal, creacion o supresion de Municipios y de las entidades a que
se refiere el articulo 45 de la Ley1®85, de 2 de abiril; creacion de orgamlesconcentrados;
alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de nombre de éste o de aquellas
entidades, y la adopcién o modificacion de su bandera, ensefia o escudo.

Aprobar la plantilla de personal y la relacion de los puestos de trab@@dedad,

con arreglo a las normas estatales previstas en el articulo 90.2 de 149&%, de 2 de abril,



y determinar el nimero y caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la oferta
anual de empleo publico.

La fijacion de la cuantia globde las retribuciones complementarias, dentro de los

limites maximos y minimos y demas prescripciones establecidas en las normas estatales de
desarrollo del articulo 93 de la Ley1®85, de 2 de abril.

Aprobar las bases de las pruebas para la seleccigerstenal, con sujecion a las

normas reglamentarias que dicte el Estado en aplicacion de la autorizacion conferida por el
articulo 100.2 de la Ley-¥985, de 2 de abril.

Aprobar las bases que hayan de regir en los concursos de provision de puestos de

trabgo, con sujecién a las normas béasicas que dicte el Estado, segun lo previsto en los
articulos 90.2 y en el 101 de la Lex1985, de 2 de abril, y resolver motivadamente los
concursos a que se refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

La autorizacion o dezgacion de compatibilidad del personal al servicio de la entidad

local para un segundo puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucion motivada
reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el
ejercicio de actividades de la entidad local, a que se refieren los articulos 9y 14 de la Ley 53
1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Separar del servicio a los funcionarios de la entidddicar el despido del personal

laboral e imponer sanciones por faltas graves o muy graves los funcionarios con habilitacion
de caracter nacional que no supongan la destitucion del cargo ni la separacién definitiva del
servicio.

La determinacion de lagcursos propios de caracter tributario, la aprobaciéon y

modificacion de los presupuestos, la disposicién de gastos en los asuntos de su competencia y
la aprobacion de las cuentas.

Acordar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y eapiecasjo el
reconocimiento extrajudicial de créditos.

La alteracion de la calificacion juridica de los bienes del municipio, previo expediente

en el que se acredite su oportunidad y legalidad.

La adquisicion de bienes y la transaccion sobre los mismagyrasisu enajenacion o

cualquier otro acto de disposicion incluyendo la cesién gratuita a otras Administraciones o
instituciones publicas y a instituciones privadas de interés publico sin animo de lucro.

La concesién, arrendamiento o cesién de uso desbmrenas de cinco afios, siempre

gue su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios de su presupuesto.

La regulacion del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesion por cualquier

titulo del aprovechamiento de estos bienes.

El ejercicio de adones administrativas y judiciales y la defensa en los procedimientos
incoados contra el Ayuntamiento.

El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y demas
Administraciones publicas.

La aceptacion de la delegacion de competsrioegha por otras Administraciones

publicas.

La aprobacion de los planes y demas instrumentos de ordenacion y gestion previstos

en la legislacién urbanistica.



La aprobacion de la forma de gestion de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.

La contratacidon de obras, servicios y suministros cuya duracion excedan de un afio o

exija créditos superiores a los consignados en el presupuesto anual de la entidad y la
aprobacion de pliegos de condiciones generales a que deban sujetarse los cotdratos de
Corporacion.

La aprobacion de los proyectos de obras cuando la contratacion de su ejecucion sea de

su competencia, conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

Conceder medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos y

conferir ftulos de hijos predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacion.
Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacion una mayoria
especial, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la-1€&83, de 2 de abril, aé demas

gue expresamente le confieran las leyes.

Como se ha dicho el Pleno del Ayuntamiento ha delegado y delega sus

atribuciones, en el Alcalde y en la Junta de Gobierno, con excepciéon de las enumeradas en el
articulo 23.2, b), segundo inciso, de la 73985, de 2 de abril. Dicho acuerdo plenario
surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de que se podra publicar
en los lugares de costumbre.

Diferenciando entre | y Il la parte resolutoria de la de control y fiscalizacion

Enlos Plenos Ordinarios servira de referencia el siguiente modelo de ORDEN DEL

DIA:

PARTE RESOLUTORIA:

1.-Aprobacién de las actas pendientes y redactadas.

2.-Acuerdos a adoptar sobre dictamenes del A782| ROF o proposiciones del Art°

82-3 no dictaminads por la Comision Informativa.

3.- Mociones de urgencia de los Grupos Politicos segun el A#°RXQF, respecto a
expedientes tramitados con arreglo a la Ley 30/1992.

[I. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION POR EL PLENO.

1.- Mociones de critica de actuaces.

2 .- Cuenta de los Decretos de la Alcaldia y de las Juntas de Gobierno Local.

3-- Informe de la Gestion.

4.- Ruegos.

5.- Preguntas.

Sin perjuicio de las potestades de la Alcaldia.

DE LOS DEBATES EN EL PLENARIO:

Las sesiones del Pleno, o Plenario, enraran preguntando el Presidente si algun

miembro de la Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior
gue se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara
aprobada. Si las hubieradebatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sé6lo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho.

Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la antermmssgraran las

observaciones y rectificaciones practicadas.

Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados



en el orden del dia.

No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, el Alcalde o Presidente puede alterar

el orden de los temas, o retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial
y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos incluidosrén la pa
resolutoria de la orden del dia, y antes de pasar a la segunda parte de control y fiscalizacion,
el Presidente preguntara si algan grupo politico desea someter a la consideracion del Pleno
por razones de urgencia, algun asunto no comprendido en eldaiddia que acompafiaba a

la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el portavoz del grupo proponente justificara la urgencia de la mocién y el

Pleno votard, acto seguido, sobre la procedencia de su debatessitado de la votacion

fuera positivo se seguira el procedimiento previsto en el articulo 93 y siguientes de este
Reglamento.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion, en ningun caso, a las mociones de
censura, cuya tramitacion, debate yaoidn se regiran por lo establecido.

Cualquier concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algin expediente

incluido en el orden de dia, a efecto de que se incorporen al mismo documentos o informes, y
también que el expediente quede sobre lsamaplazandose su discusion para la siguiente
sesion. En ambos casos, la peticion sera votada antes de proceder a la votacién sobre el fondo
del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habré lugar a votar la
propuesta de acuerdo.

Enel supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran
informe preceptivo de la Secretaria o de la intervencion, si no pudieran emitirlo en el acto,
deberan solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando meisie hasta la

préoxima sesion.

Cuando dicha peticion no fuera atendida, el secretario lo hara constar expresamente en

el acta.

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura,
integra o en extracto, por el secretarid,digtamen formulado por la Comision informativa
correspondiente o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la
proposicion que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier grupo debera darse lectura
integra a aquellas partes depediente o del informe o dictamen de la Comisién que se
considere conveniente para mejor comprension.

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se sometera directamente a

votacion.

Si se promueve debate, las intervenciones seran ordg@dasAlcalde o Presidente

conforme a las siguientes reglas:

Sélo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacién del Alcalde o Presidente.

El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de

algun miembro de la Comi informativa que la hubiera dictaminado o, en los demas casos,
de alguno de los miembros de la Corporacion que suscriban la proposicion o mocion, en
nombre propio o del colectivo u érgano municipal proponente de la misma, en un maximo de
cinco minutos.

A continuacion, los diversos grupos consumirdn cada uno un primer turno de no mas



de cinco minutos. El Alcalde o Presidente velara para que todas las intervenciones tengan una
duracion igual.

Quien se considere aludido por una intervencion podra solieit#icalde o

Presidente que se conceda un turno por alusiones, que sera breve y conciso, no superior a los
dos minutos.

Si lo solicitara algun grupo, se procedera a un segundo turno no superior a cinco

minutos. Consumido éste, el Alcalde o Presidente pdidpor terminada la discusion que se
cerrara con una intervencion del ponente en la que brevemente ratificara o modificaré su
propuesta.

No se admitirdn otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la
cuestion debatida.

Los miembos de la Corporacién podran en cualquier momento del debate pedir la

palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion
reclama. El Presidente resolverd lo que proceda, si que por este motivo se entable debate
alguno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la intervencion podran intervenir

cuando lo consideren o fueren requeridos por el Presidente o Grupos Politicos por razones de
asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funciemi@eiodan que

en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o
repercusiones presupuestarias del punto debatido también solicitaran al Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion.

El Alcalde oPresidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacién

que:

Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus
miembros, de las instituciones publicas o de cualquier otra persona o entidad.

Produzca interrupones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya

sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el local en
que se esté celebrando la reunién, adoptando las medidas que considere oportunas para hacer
efectiva la expulsion.

En los supuestos en que, de conformidad con éblestido en el articulo 76 de la Ley

7-1985, algun miembro de la Corporacién deba abstenerse de participar en la deliberacion y
votacion, debera abandonar el saldbn mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate
de debatir su actuacién como porativo, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las

intervenciones de los miembros de la Corporacion, se utilizara la siguiente terminologia:
Dictamen, es la propuestansetida al Pleno tras el estudio del expediente por la

Comisién informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

Proposicion, es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el

orden del dia, que acompafa a la caatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 de
este Reglamento. Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a
adoptar. No procedera entrar a debatir ni votar una proposicion sin que previamente se haya



ratificado, de auerdo con lo dispuesto en el referido articulo 82.3, la inclusion del asunto en
el orden del dia.

Mocidn, es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno al

amparo de lo prevenido en el articulo 91.4 de este Reglamento. Podra fapatagscrito u
oralmente.

Voto particular, es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un

miembro que forma parte de la Comision informativa. Debera acompafar al dictamen desde
el dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

Enmienda, & la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicidén presentada

por cualquier miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la
deliberacion del asunto.

Ruego, es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a tobrosedel

Equipo de Gobierno Municipal . Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser
debatidos, pero en ningln caso sometidos a votacion.

Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién, o los grupos

municipales a través de sus podess.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos

generalmente en la sesién siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesion si
accede el rogado.

Pregunta, es cualquier cuestion planteada al Equipo de Gobieaiseno del Pleno.

Pueden plantear preguntas todos los miembros de la Corporacién, o los grupos municipales a
través de sus portavoces. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una sesion
seran generalmente contestadas por su destinatal@gosesion siguiente, sin perjuicio de que

el preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito serdn contestadas por su destinatario en la sesién
siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuestaataned

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacion, seran
contestadas ordinariamente en la sesidn o, por causas debidamente motivadas, en la siguiente.
Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

Antes de comanzar la votacién el Alcalde o Presidente ordenara al Secretario que se

plantee clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto.

Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse por ningln motivo.

Durante el desarrollo de |atacion el Presidente no concedera el uso de la palabra 'y

ninglin miembro corporativo podra entrar en el salon o abandonarlo.

la votacion ordinaria, el Alcalde o Presidente se dirigira al Secretario para que

declare lo acordado.

Inmediatamente de conclua yotacidbn nominal, el secretario computara los sufragios
emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde o Presidente
ordenara que proclame el acuerdo adoptado.

El Pleno de las Corporaciones Locales adopta sus acuerdos, ghengereeral, por

mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos
afirmativos son mas que los negativos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad

del nimero legal de miembros de lar@oracion.



Se entendera que existe la mayoria requerida en el articulo 47.2 de {49&%, de 2

de abril, cuando los votos afirmativos igualen o superen a los dos tercios del nUmero de hecho
de miembros que integran la Corporacion y, en todo caso fiaaasoluta de su nimero
legal.

Solo en el supuesto del articulo 29.2 de la L-4p85, de 2 de abril, la mayoria de dos

tercios se refiere al numero legal de miembros de la Corporacion.

En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecidoaerats primero

del articulo 182 de la Ley Organicél985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
no quedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y
votacion previstos en la legislacion vigente se entenderamaticamente referidos al

namero de hecho de miembros de la Corporacién subsistente, de conformidad con lo
dispuesto en el citado precepto electoral.

El voto de los concejales es personal e indelegable.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negatpudiendo los miembros de la
Corporacion abstenerse de votar.

A efectos de la votacion correspondientes se considerara que se abstienen los

miembros de la Corporacién que se hubieren ausentado del salén de sesiones una vez iniciada
la deliberacion de uasunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. En el
supuesto de que se hubiesen reintegrado al saldn de sesiones antes de la votacion podran,
desde luego, tomar parte en la misma.

2. En el caso de votaciones con resultado de empatectigaefeuna nueva votacion, y

si persistiera el empate, decidira el voto del Presidente como voto de calidad.

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentmiento o abstencion.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada miembro de la
Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta siyme abstengo.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién

vaya depositando en una urna o bolsa.

El sistema normal de votacion sera la votacion ordinaria.

La votacion nominal requerira la solicitud de un grupo munieipedbada por el

Pleno por una mayoria simple en votacion ordinaria.

La votacion secreta sélo podra utilizarse para eleccion o destitucion de personas.
Proclamado el acuerdo, los grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras
este hubieren camdaio el sentido de su voto, podran solicitar del Presidente un turno de
explicacion de voto.

DEL CONTROL Y FISCALIZACION DE LA GESTION:

La segunda parte de los Plenos ordinarios se destinara a este tema y se ejercera a
través de los siguientes medios:

Requeimiento de presencia e informacion de miembros corporativos que ostenten
delegacién o sean del Equipo de Gobierno.

Debate sobre la actuacion de la Alcaldia o Junta de Gobierno.

Los concejales con Area podran informar de su gestion, y los que no tengamrre



sean del Equipo de Gobierno podran realizar mociones de critica de la misma y de sus
actuaciones, asi como ruegos y preguntas.

Tantos los informes de gestion, como la critica de los mismos o de otras

actuaciones, como los ruegos, las preguntasgolatestaciones a las mismas no superaran
los cinco minutos.

SOBRE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL:

Esta regulada en el Art® 23 de la LRBRL que dice:

1. La Junta de Gobierno se integra por el Alcalde y un nimero de Concejales no
superior al tercio del nimerogal de los mismos, nombrados y separados libremente por
aquél, dando cuenta al Pleno.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que el Alcalde u otro 6rgano municipal leydele le atribuyan

las Leyes. No son delegables las atribuciones reservadas al Pleno en los nims. 2, letras a), b),
c), d), e), ), g), h), i), k) y Il) y 3 del articulo anterior.

3. Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su hombramieniasy en

casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y
revocados por éste de entre los miembros de la Comision de Gobierno y, donde ésta no exista,
de entre los Concejales.

4. El Alcalde tiene delegadas el ejercicio ded@dbuciones posibles en la Junta de
Gobierno en la forma ya expresada.

Se aprob6 y aprueba por el Plenario que la Junta de Gobierno Local existiria y se
configuraria de conformidad con lo establecido en el AH2-85lel ROF siendo las
siguientes sus mmas de funcionamiento y atribuciones:

La Junta de Gobierno celebrara sesion ordinaria como minimo dos veces al mes,
pudiendo realizarla también todos los lunes del mismo. La hora seré la de las trece.

Se podra variar lo anterior por la Presidencia panegz de tratarse de dias festivos,
inhabiles o inadecuados, asi como también la hora.

También celebrara sesiones extraordinarias en la forma determinada en el ROF.
SOBRE LA COMISION DE CUENTAS.

Se crea por el Plenario la Comision Informativa de Cuentasrgsidente nato sera

el de la Corporacion.

La Comision de Cuentas estara formada por todos los miembros de la

Corporacion.

Funcionamiento:

La Comision especial de cuentas es de existencia preceptiva, segun dispone el articulo
116 de la Ley 7/1985, de 2 dbril, y su constitucidbn, composicion e integracion y
funcionamiento se ajusta en este Ayuntamiento a lo establecido seguidamente para las demas
comisiones informativas.

Corresponde a la Comision especial de cuentas el examen, estudio e informe de todas
las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la
Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la contabilidad de
las entidades locales.

Esta Comision especial de cuentas actuara también €Comgsion informativa



permanente para los asuntos relativos a Economia y Hacienda de la entidad.

SOBRE COMISIONES INFORMATIVAS Y CONSEJOS SECTORIALES:

El Art° 24 de la LRBRL dice:

Para facilitar la participacion ciudadana en la gestion de los asunt@slgcal

mejorar ésta, los Municipios podran establecer 6rganos territoriales de gestion
desconcentrada, con la organizacion, funciones y competencias que cada Ayuntamiento les
confiera, atendiendo a las caracteristicas del asentamiento de la poblaci@rramel t
municipal, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del Municipio.

COMISIONES INFORMATIVAS:

Se crearan las correspondientes y estaran formadas por todos los miembros de la
Corporacion.

Presidente nato el de la Corporacion, que podra ddegasma conforme al Art°

125 del ROF.

Funcionamiento: Las comisiones informativas, integradas exclusivamente por

miembros de la Corporacion, son érganos sin atribuciones resolutorias que tienen por funcion
el realizar el estudio, informe o consulta dedssntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno, de la Junta de Gobierno cuando esta actie con competencias delegadas
por el Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

Igualmente podran informar aquellos asuntos detapetencia propia de la Junta de

Gobierno y del Alcalde o Presidente, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa
decision de aquéllos.

Los dictdmenes de las comisiones informativas tienen caracter preceptivo y no

vinculante.

En supuestos de ungga, el Pleno o la Junta de Gobierno, podra adoptar acuerdos

sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comision informativa, sin perjuicio de
las facultades de critica, control y fiscalizacion establecidas.

CONSEJOS SECTORIALES:

Se crearan pafancionar conforme a los Arts 130 y s.s. del ROF los que

correspondan.

SOBRE EL CONSELL AGRARI:

Se aprob6 por el Plenario que continuara funcionando como hasta el presente y con

arreglo a sus ESTATUTOS el dicho Consell Agrari Municipal:

SOBRE EL TESORERO:

Se design6 por el Plenario en concordancia con lo establecido en el RPT/Catéalogo

de puestos de trabajo como Tesorero a la Funcionario de la Corporacion D* MAGDALENA
LAPIEDRA SEBASTIA para el desempefio de las funciones de Tesoreria que incluyen el
manejo ycustodia de fondos y valores de la entidad, correspondiéndole:

1°) El desempefio de la responsabilidad administrativa del Area de Tesoreria y de los
servicios de la misma.

2°) No tendra la obligacion de prestar fianza, y la responsabilidad de su gestion

derivada de su cargo se cubrira mediante Poliza de Seguros a cargo de la Corporacion.

3°) No se tiene establecida indemnizacién especial por quebranto de moneda o similar.

4°) La duracion en el desempeiio de su cargo sera la prevista para la plaza asignada de
Administracion General, Subescala de Administracion General, Grupo A.



5% Como funciones del mismo le corresponderan las legal y reglamentariamente
establecidas tales como el manejo y custodia de fondos y valores de esta entidad y las
obligaciones inherdgas asi como la direccion de los Servicios de Recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo, y en resumen las establecidas en la normativa de pertinente y general
aplicacion.

SOBRE NOMBRAMIENTOS DE TENIENTES DE ALCALDE Y DE LOS

REFERENTES A DELEGACIONES DEREAS:

Por la Alcaldia se dictaran las correspondientes resoluciones y a ellas nos remitimos.
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS AREAS Y DEPENDENCIAS PARA LA

GESTION MUNICIPAL -

Las denominadas por la doctrina Areas de Gestion, Servicios, Negociados,

Departamentoé Secciones Presupuestarias; son aqui unidades gestoras que se denominan
Dependencias.

El Jefe de la Administracion municipal y Jefe Superior de todo el personal es el

Alcalde. Los Tenientes de Alcalde y otros Concejales con Area encomendada ostentaran su
delegacién segun la forma que haya revestido la delegacion. Siendo el Secretario General,
como Funcionario de Habilitacion Estatal, el Jefe inmediato del personal.

Los funcionarios que ocupen las areas de Secretaria, Intervencién y Tesoreria son los
respamsables administrativos y Jefes de la Secretaria General, Intervencidon y Tesoreria. Sus
funciones son las recogidas en el Anexo de Personal que como todos los afios modificara en
lo correspondiente a la RPT/ Catalogo.

Con arreglo a estas Bases, al anexd 8@lPersonal, y con la consiguiente

modificacion de la RPT/Catalogo, se asignan a las Areas de Secretaria General, Intervencion
y Tesoreria las siguientes funciones:

AREA DE SECRETARIA GENERAL:

1.- De la funcién de fe publica:

a) La preparacion de los agas que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las
sesiones que celebren el Pleno, la Comision de Gobierno decisoria y cualquier otro érgano
colegiado de la Corporacién en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de
conformidad con lo estédxido por el Alcalde o Presidente de la Corporacién y la asistencia

al mismo en la realizacion de la correspondiente convocatoria, notificandola con la debida
antelacién a todos los componentes del érgano colegiado.

b) Custodiar desde el momento de lawamratoria la documentacion integra de los

expedientes incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicién de los miembros del
respectivo 6rgano colegiado que deseen examinarla.

c) Levantar acta de las sesiones de los érganos colegiados referidosagtadban) y

someter a aprobacion al comienzo de cada sesion el de la precedente. Una vez aprobada, se
transcribira en el Libro de Actas autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del
Alcalde o Presidente de la Corporacion.

d) Transcribir al Lbro de Resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla y por

los miembros de la Corporacion que resuelvan por delegacion de la misma.

e) Certificar de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los
organos colegiados decigms, asi como de los antecedentes, libros y documentos de la
Entidad.



f) Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los

plazos y formas determinados reglamentariamente, copia o, en su caso, extracto de los actos y
acuerdos € los 6rganos decisorios de la Corporacién, tanto colegiados como unipersonales.
g) Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.

h) Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las
licitaciones, contratos y documentos administrativos analogos en que intervenga la Entidad.
i) Disponer que en la vitrina y tablén de anuncios se fijen los que sean preceptivos,
certificandose su resultado si asi fuera preciso.

j) Llevar y custodiar el Regigsirde Intereses de los miembros de la Corporacion y el
Inventario de Bienes de la Entidad.

2.- De la funcion de asesoramiento legal preceptivo:

a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el
Presidente de la Corporacién aaodo lo solicite un tercio de Concejales o Diputados con
antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que hubiere de tratarse el asunto
correspondiente. Tales informes deberan sefialar la legislacion en cada caso aplicable y la
adecuacion a la misa de los acuerdos en proyecto.

b) La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion

se exija una mayoria especial. En estos casos, si hubieran informado los demas Jefes de
servicio o dependencia u otros asesores juridiEstara consignar nota de conformidad o
disconformidad, razonando esta Ultima, asumiendo en este ultimo caso el firmante de la nota
la responsabilidad del informe.

c) La emision de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo

establezca.

d) Informar, en las sesiones de los 6rganos colegiados a que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decision que bdgpidese.

Si en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre cuya legalidad pueda dudarse podra
solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

e) Acompafiar al Presidente o miembros de la Corporacion en los actos diefirma

escrituras y, si asi lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a
efectos de asesoramiento legal.

3.- Otras funciones:

- La Jefatura inmediata de todo el personal.,controlando el cumplimiento de los

derechos y obligaciones deismo. Por su caracter de Jefatura su titular no estara sujeto a
ningun control horario, sino de tareas.

- El Control y llevanza del Registro General de todos los expedientes que se ordenen
incoar por al Alcaldia, bien de oficio, bien a instancia de parte.

- La coordinacion, asesoramiento y propuesta de solucion de discrepancias entre las

Areas de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, entre dichas Areas y las restantes
Dependencias, y las suscitadas entre ellas.

- La realizacion a partir de las propuestasekolucion presentadas por los

responsables administrativos de las Areas o Dependencias de Secretaria, Intervencion,
Tesoreria u otras, de todas las resoluciones (Decretos de la Alcaldia) y acuerdos ( Junta de
Gobierno y Pleno).



- La Jefatura de los Seacios Juridicos internos y externos.

- 'Y las deméas funciones asignadas en las Bases Generales para la Ejecucion del
Presupuesto y en la normativa vigente.

AREA DE INTERVENCION:

A esta Area correspondera:

1) La funcién de control y fiscalizacion internaldeyestiéon econdémictinanciera y
presupuestaria, comprende:

a) La fiscalizacion, en los términos previstos en la legislacién, de todo acto,

documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de
contenido econémico o que puadaner repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el
correspondiente informe o formulando, en su caso, los reparos procedentes.

b) La intervencién formal de la ordenacion del pago y de su realizacién material.

c) La comprobacién formal de la aplicacide las cantidades destinadas a obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

d) La recepcion, examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos

a justificar, reclamandolos a su vencimiento.

e) La intervencion de los ingresos Y fiszatiion de todos los actos de gestion

tributaria.

f) La expedicion de certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos,
alcances o descubiertos.

g) El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion

de créditos d los mismos.

h) La emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia econémicofinanciera
0 presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia, por un tercio de los
Concejales o Diputados o cuando se trate de materias para las querégakrexija una
mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de nuevos servicios o reforma de
los existentes a efectos de la evaluacién de la repercusién ecotiimimiera de las
respectivas propuestas. Si en el debate se ha plantgada auestién sobre cuyas
repercusiones presupuestarias pudiera dudarse, podran solicitar al Presidente el uso de la
palabra para asesorar a la Corporacion.

i) La realizacion de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna en los
Organismos adnomos o Sociedades mercantiles dependientes de la Entidad con respecto a
las operaciones no sujetas a intervencion previa, asi como el control de caréacter financiero de
los mismos, de conformidad con las disposiciones y directrices que los rijan ydéodasc

gue al respecto adopte la Corporacion.

2. No obstante lo dispuesto en el nUmero anterior, el Ayuntamiento ha aprobado junto

con el Presupuesto anual, que como si tiene implantado un sistema informatico de gestion y
seguimiento presupuestario, edtasciones de control y fiscalizacion interna se efectuaran, si
asi lo resuelve la Presidencia, por muestreo y con los medios informaticos del Programa
Municipal Asiasoft Sicalwin del que dispone esta Entidad local.

3.-Otras: Se le asignan las siguientesaieformidad con el RDL.781/86, TRLHL y

demas disposiciones de pertinente y general aplicacion:

a) Emitir informe previo de la Intervencion en las operaciones de crédito, en el que se
analizara, especialmente, la capacidad de la entidad local para baterdn el tiempo, a las



obligaciones que de aquéllas se deriven para ésta.

b) Emitir respecto al IAE certificacion acreditativa de la cuantia expedida por el

Interventor local correspondiente a peticion de parte interesada, respecto a que los importes
retenidos sean entregados por el Estado a la Administracion Local respectiva dentro del mes
siguiente a aquel en que se hubieren verificado las retenciones.

¢) Informar el Presupuesto General que el presidente de la entidad formara.

d) Llevar y desarrollaral contabilidad financiera y el seguimiento, en términos

financieros, de la ejecucién de los presupuestos de acuerdo con las normas generales y en
especial las siguientes que establece el Pleno de la Corporacion: Las directrices que para cada
ejercicio resalva la Alcaldia previa reunion con los responsables de las Areas de secretaria,
intervencion y tesoreria, e informe de los mismos.

e) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autbnomos y de las sociedades
mercantiles dependientes de la entidad |at@lcuerdo con el siguiente procedimiento que
establece el Pleno: Las directrices que para cada ejercicio resuelva la Alcaldia previa reunion
con los responsables de las Areas de secretaria, intervencion y tesoreria, e informe de los
mMismos.

f) Ejercitarla funcion contable financiera, a cuyo efecto y para su control y manejo de

toda la contabilidad la tendra permanentemente a su disposicion con el arreglo al Programa
Informatico Asiasoft Sicalwin ( Art. 206 TRLHL).

Y ello sin perjuicio de las funcioneg d esoreria en el sentido de introducir en el

Programa Informatico Municipal Asiasoft Sicaldwin, el Presupuesto aprobado, efectuar la
introduccién en el Programa Informatico Municipal Asiasoft Sicaldwin, de todos los ingresos
gue se efectien y de todos AI3OP que vengan ordenados, materializando en base a lo
anterior todos los apuntes contables, registrando la ejecucion del presupuestos generales del
Ayunt amiento de Canet dO6ENn Berenguer, y todo
local.

g) Realiar o coadyuvar con los siguientes fines de la contabilidad publica local,

conociendo el programa contable municipal antedicho, tal y como se establece en la RPT/
Catalogo de puestos:

Establecer el balance de la entidad local, poniendo de manifiesto lasioidp y

situacién de su patrimonio, asi como sus variaciones.

Establecer los resultados desde un punto de vista econpatiamonial.

Determinar los resultados analiticos poniendo de manifiesto el coste y rendimiento de

los servicios.

Proporcionar los @aos necesarios para la formacion de la cuenta general de la entidad,

asi como preparar las cuentas, estados y documentos que deban elaborarse o remitirse a la
Sindicatura o Tribunal de Cuentas.

Facilitar la informacién necesaria para la confeccion delissizas economicofinancieras

por parte de otras Administraciones Publicas o Entidades Privadas.

Facilitar los datos y demas antecedentes que sean precisos para la confeccion de las
cuentas econdmicas del sector publico y las nacionales de Espania.

Rendir b informacion econdmica y financiera que sea necesaria para la toma de

decisiones, tanto en el orden politico como en el de gestion.

Posibilitar el ejercicio de los controles de legalidad, financiero y de eficacia.



Posibilitar el inventario y el control bemmovilizado material, inmaterial y financiero,

el control del endeudamiento y el seguimiento individualizado de la situacién deudora o
acreedora de los interesados que se relacionen con la entidad local.

h) Entregar a la Alcaldia o Presidencia del Agmmiento cuando esta lo requiera, en el

plazo maximo de diez dias y para su presentacion ante el Pleno, informacion de la ejecucion
de los presupuestos y del movimiento de la tesoreria por operaciones presupuestarias
independientes y auxiliares del preswugiaey de su situacion.

i) Ejercer conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto y en su
defecto en las normas pertinentes, la fiscalizacién de todos los actos del Ayuntamiento de
Canet dOENn Berenguer y deenlsgarsal recongcenientesymos au't
liquidacion de derechos y obligaciones o gastos de contenido econémico, los ingresos y pagos
que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los
caudales publicos administrados, con ebgnque la gestion se ajuste a las disposiciones
aplicables en cada caso, implicando:

La intervencion critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de

producir derechos u obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de
valores.

La intervencion formal de la ordenacion del pago.

La intervencion material del pago.

La intervencion y comprobacion material de las inversiones y de la aplicacion de las
subvenciones.

j) Ejercer el control financiero que tendra por objeto comprolfanelonamiento en el

aspecto econdmiefinanciero de los servicios de las entidades locales, de sus organismos
autobnomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, informando acerca de la
adecuada presentacion de la informacion financieraudablimiento de las normas y

directrices que sean de aplicacion y del grado de eficacia y eficiencia en la consecucion de los
objetivos previstos. El control financiero se realizara por procedimientos de auditoria de
acuerdo con las normas de auditoribsgetor publico.

Como resultado del control efectuado habra de emitirse informe escrito en el que se

haga constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan del examen practicado. Los
informes, conjuntamente con las alegaciones efectuadas poaeb@gditado, seran

enviados al Pleno para su examen.

k) Ejercitar el Control de eficacia. Tendra por objeto la comprobacion periddica del grado de
cumplimiento de los objetivos, asi como el analisis del coste de funcionamiento y del
rendimiento de los regectivos servicios o inversiones.

Para ello tendra plena independencia y para que no necesite recabar cuantos

antecedentes consideren necesarios, tendra a su permanente disposicion el Programa
Informético Municipal donde se halla registrada la Contabilidéettuar el examen y
comprobacion de los libros, cuentas y documentos que consideren precisos, verificar arqueos
y recuentos y solicitar de quien corresponda, cuando la naturaleza del acto, documento o
expediente que deba ser intervenido lo requieranfoemes técnicos y asesoramientos que
estimen necesarios.

[) Emitir informe sobre si el Programa Informético Municipal no se adecua al Plan de

Cuentas a que se refiere el art. 114 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.



[1) Emitir informe en la Cuenta GeneratldPresupuesto y en la liquidacion del

presupuesto anual.

m) Emitir informe de las Cuentas de Tesoreria y de Valores Independientes y

Auxiliares del Presupuesto.

) Y las demas funciones asignadas en las Bases Generales para la Ejecucion del
Presupuesto gn la normativa vigente.

2. La funcion de contabilidad,

Que comprende:

a) La coordinacion de las funciones o actividades contables de la entidad local, con

arreglo al Plan de Cuentas a que se refiere el art. 114 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
emitiendo &s instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

b) La preparacion y redaccion de la Cuenta General del Presupuesto y de la

Administracion del Patrimonio, asi como la formulacion de la liquidacion del presupuesto
anual.

c) El examen e fiorme de las Cuentas de Tesoreria y de Valores Independientes y

Auxiliares del Presupuesto.

AREA DE TESORERIA:

Se aplica en el Ayuntamiento de Canet dOEN B
dispuesto Art. 92.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril: La responsabdidiministrativa de las
funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podra ser atribuida a miembros de las
Corporaciones o funcionarios sin habilitacion de caracter nacional, en aquellos supuestos
excepcionales en que asi se determine por la legisldel Estado.

El R.D. 1.174/87 dice en su Art° 18:

En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en primera o segunda

clase existira un puesto de trabajo denominado Tesoreria al que corresponde la
responsabilidad administrativa de laadiones enumeradas en los arts. 5° y 6°,2, de este Real
Decreto.

En este mismo sentido se pronuncia el Decreto 1732/1994, de 29 de julio, que

desarrolla la Ley 10/1993, de 21 de abril, modificadora del régimen de provision de puestos
de trabajo reservadasfuncionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional y atribuyé a la Administracion del estado la facultad de dictar normas béasicas
reglamentarias para la provision de estos puestos sobre provision de puestos de trabajo
reservados &uncionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en
su Art 2, apartado f cuando dice que A En | a
de clase segunda sera la relacion de puestos de trabajo la que determine sbeddwenc

puesto esta reservado a habilitado de caracter nacional o puede ser desempefiado por uno de
sus funcionarios debidamente cualificados. o
Por tanto a esta Area correspondera:

Articulo 6 apartado 2: La responsabilidad administrativa de las funciongapde la

Tesoreria correspondera a funcionarios con habilitacion de caracter nacional en los supuestos
en que, de acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto, esté reservada a los
mismos la responsabilidad del conjunto de la funcién de Tésorer

Articulo 5

1. La funcion de Tesoreria:



Que comprende a su vez:

a) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de

conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

b) La Jefatura de los Servicios de recaidn.

2. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos que a su vez comprende:

a) La realizacién de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la
Entidad, de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

b) La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las
directrices sefialadas por la Presidencia.

c) Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporacion, las

consignaciones en Bancos, Caja General de Depdsitos leestabntos analogos,

autorizando junto con el Ordenador de pagos y el Interventor los cheques y demas 6rdenes de
pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos establecimientos.

d) La formacion de los planes y programas de Tesoreria, distritugeansl tiempo

las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones,
atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por
la Corporacion.

3. La jefatura de los Servicios eematorios comprende:

a) El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las

medidas necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sefialados.

b) La autorizacion de pliegos de cargo de valores que se entregueacalatadores

y agentes ejecutivos.

c) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter

y autorizar la subasta de bienes embargados.

d) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

Adem de estas Areas, con funciones especificas, hay cinco Dependencias de
Administracién General, que tienen a su frente un Técnico de Gestién de Administracién
General, como responsable administrativo de cada una de ellas. El Jefe de la Dependencia
actuara d instructor de todos los expedientes administrativos que se le encomienden. Entre
sus funciones estara el preparar en tiempo y forma todos los actos de INICIACION,
ORDENACION, INSTRUCCION: prueba, informesolicitar los preceptivos informes a

otras Uniddes o dependencias como Secretaria, Intervencion, Tesoreria, o de Administracion
Especial: Urbanismo, Deportes, Servicios Sociales, Turismeaettiencia o participacion

de los interesados); FINALIZACION: (realizar siempre después de la audiencfarsuein
Propuesta de Resolucion) ; el recoger el ACUERDO o RESOLUCION que recaiga; el
notificar el mismo; y el proceder a su ejecucion.

Como tales Responsables administrativos son los responsables directos de la

tramitacion de los asuntos de su competeneaidoptaran las medidas oportunas para remover
los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen su gestion al frente de sus dependencias,
disponiendo lo necesario para evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacion de sus
expedientes.

En los expedietes informara siempre el Jefe de la Dependencia a la que corresponda
tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que
funde su criterio.



A Los informes administrativos, glasr2dicos o
disposiciones especiales que les sean aplicables y se cefiiran a las cuestiones sefaladas en el
decreto o acuerdo que los haya motivado.

A Los informes para resolver | o0os expedientes
resolucidn y contendran logteemos siguientes:

a) Enumeracion clara y sucinta de los hechos.

b) Disposiciones legales aplicables y alegacion razonada de la doctrina.

c) Pronunciamiento que haya de contener la parte dispositiva.

Con independencia de lo anterior como norma genetad ks responsables de

Secretaria, Intervencion y Tesoreria se podran modificar en cualquier momento y siempre por
unanimidad, de entre los anteriores criterios los que no estén regulados en ninguna norma de
ius imperativo, es decir las que respondarsaagens.

DEPENDENCIAS: Aparte de las tres Areas de Secretaria, Intervencion y Tesoreria,

en la actualidad existen las siguientes:

1.- ASUNTOS GENERALES.

2.- CONTRATACION GENERAL Y SUMINISTROS.

3.- PERSONAL.

4.- URBANISMO, ACTIVIDADES Y MEDIO AMBIENTE.

Saé Jefe de cada una de dichas Dependencias un Técnico, preferentemente de
Administracién General. Sera obligacién de cada Jefe de dependencia cumplimentar los
expedientes en todas sus partes en la forma legalmente determinada, incluida su finalizacion y
ertrega para el archivo.

Sus funciones vendran determinadas en cada momento por el Concejal Delegado del

Area de Organizacion interna, oidos los Jefes de las Tres grandes Areas y los de cada una de
las Dependencias.

Areas Municipales asignadas a los conesjalel Equipo de Gobierno:

Area de la Alcaldia: Policia, Seguridad en Lugares y Edificios Publicos, Proteccion

Civil y Protocolo.

Area de Organizacion: Régimen Interior, Personal, Padrén, Hacienda, Economia 'y
Presupuestos.

Area de Estructuras: Urbanismogtvidades, Medio Ambiente, Trafico y

Transportes.

Area Social: Tercera Edad, Inmigracion; Servicios Sociales, Empresa de

Discapacitados.

Area de Actividades y Servicios: Turismo y Playa, Empresas (Industria, Comercio y

Servicios), Cultura, Fiestas, Juvedty Deportes, Area de la mujer.

Estas Areas sean ampliables y modificables mediante resolucion de la Alcaldia.

ARTICULO TERCERO- EL PROCEDIMIENTO Y EL EXPEDIENTE

ADMINISTRATIVO:

Constituye el Expediente un conjunto ordenado de documentos y actuacienes q

sirven de antecedentes y fundamento a la resolucion administrativa, asi como las diligencias
encaminadas a ejecutarla.

AEs el conjunto unitario y ordenado de docurm
los tramites y actuaciones que la Administraciondadizado para dictar un acto



administrativo y proceder a su ejecuci - -no
Los expedientes se iniciaran:

a) De oficio, cuando se trate de necesidades del servicio publico.

b) A instancia de parte, cuando se promueven para resolver pretensiones deducidas por

los particulares.

Sera cabeza del expediente en los primeros el acuerdo (Providencia, o Decreto

incoatorio) dando la orden de proceder, y en los segundos la peticién o solicitud decretada
para su tramite.

Registro de expediente&l Registro de Expedierdégseneral y anico del
Ayuntamiento de Canet dOENn Berenguer contend
Expedientes que se incoen.

Deberan constar en los expedientes los siguientes extremos:

a) Numero de orden correlativo.

b) Fecha de incoacion del expete, con expresion del dia, mes y afo.

c) Dependencia y responsable administrativo encargado de su tramitacion.

d) Extracto, resefia o breve referencia del asunto

e) Organo municipal a que corresponda su conocimiento y aprobacion.

f) Referencia ordenadafgchada de todos los documentos administrativos que

integren el expediente.

g) Fecha de la resolucion administrativa del expediente, con expresion del dia, mes y

ano.

h) Fechas de ejecucion, o finalizacién del expediente y de remision al archivo

administativo.

Respecto a la decision de apertura del expediente, lo que llamamos incoacion, hay que
tener en cuenta que las resoluciones de la Alcaldia se dividen por la doctrina en resolutorias y
no resolutorias o de tramite. Es muy importante distinguir evgradtos de trdmite como la
resolucién de incoacién, y acto definitivo, el decreto final resolutorio, ya que solo contra este
altimo caben propiamente los recursos administrativos y contencioso administrativos. No
obstante su dilucidacion es dificil, y decho nos encontraremos que determinados
interesados recurren actos de tramite, y que a veces actos que parecen de tramite resuelven
sobre cuestiones que pueden ser recurridas. Para la incoacion de un expediente se puede
utilizar cualquier nombre: DecretBrovidencia ( viene del vocablo proveer o
decidir),Resolucion, etc. En el Ayuntamiento de Canet se utiliza el vocablo Providencia, para
designar la resolucion de incoacion del expediente.

En cuanto al Archivo General tener en cuenta que esta bajo leid@ireel

Archivero/Bibliotecario, que lo custodiara y expurgara en legal forma.De momento las
normas de expurgacion aprobadas por este Ayuntamiento son los expedientes y documentos
de caréacter general se guardaran durante cinco afos, y los de carddmi@cdorante

cuatro afnos.

ARTICULO CUARTO- MODELAJE MUNICIPAL.- Son en soporte digital, y en el

anexo al presente, los pliegos y normativa tradicionalmente aprobados y usados por este
Ayuntamiento respecto a las Condiciones Generales, Particularesigobéaferentes las

normas de contratacion y a la Ley de la Generalidad Valenciana 16/2005, Decreto 67/2006 y
Orden del 13 de diciembre de 2006; Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de



Subvenciones y su Reglamento de Subvenciones; Resolucion dedvaelre de 2005, y
correspondiente correccion de errores por Resolucién 27 de febrero de 2006, del Director
general de Administracion Local de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones
Publicas de la Generalitat Valenciana, por la que ssnardublicar un texto de bases

generales de seleccion del personal al servicio de las entidades locales de la Comunidad
Valenciana, junto con el Manual de Bases de Estrategia Local; Pliegos Generales,
Particulares, Técnicos y Modelo de Concursos ( Ley highaa Valenciana 16/2005 y su
Reglamento de Ordenacién y Gestion Territorial y Urbanistica, Decreto 67/2006 de 19 de
mayo de 2006; y Orden Conselleria Territorio y Vivienda 13 de diciembre de 2006) ; los
modelos normalizados de expedientes tipo come ebdcesion de ayudas directas; la
autorizacion para solicitar todo tipo de subvenciones del estado, Comunidad Autbnoma u
otras Entidades Locales; la ratificacion de la integracion en las correspondientes Entidades
Consorcios; Pliegos para la enajenaciérbines e inversiones reales o de concesiones de
derechos reales sobre los mismos ; Modelos de Convenios y desarrollos urbanisticos y demas.
Al haber entrado en vigor la Ley 30/2007 de 30 de octubre, los servicios municipales,

previo acuerdo plenario adapon a esta nueva normativa todo el modelaje que se viene
usando desde entonces con amplia delegacion y autorizacion a la Alcaldia o Concejalias
correspondientes para suscribir los documentos dimanantes de los modelajes dimanantes de
esta aprobacion y a Secretaria para expedir los documentos y certificaciones
correspondientes.

Si por tratarse de normas que se van pasando de un ejercicio al siguiente, se

encuentran referencias a normas que han sido derogadas o modificadas, las referencias se
entenderandcrhas a las normas que las hayan sustituido dentro de una interpretacion juridica
amplia.

También se incorpora el MODELO Y FORMATO DE LOS ACUERDOS de los

organos colegiados que es el tradicionalmente usado:

i Expte. NU

Instruido sobre

Diose cuenta del exgente integro instruido al efecto, conteniendo la preceptiva
documentacion y demas con la propuesta de aprobarlo en todas sus partes, supeditado a los
informes técnico juridicos obrantes en el mismo que condicionan, motivan y formaran parte
integrante dehcuerdo, y

Resultando que la propuesta es aprobar lo siguiente:

Considerando lo dispuesto en la Constitucion Espafiola del 27 de diciembre de

1978 ; Ley Orgéanica 5/1982 sebel Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana ;

Ley 7/85 del 2 de abril de Bases del Régimen Local; R.D.L. 781/86 del 18 de abril Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; R. D.
2568/86 de 28 de noviembrebse el Reglamento de Organizacion funcionamiento y

Régimen Juridico de las entidades Locales; Ley 30/92 de 26 de noviembre sobre el Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun ;
Previas las correspondientediloleraciones, se aprueba

con el voto a favor de

mayoria absoluta de la Corporacion en todo caso,




y con amplia autorizacion y delegacién en la Alcaldia para la resolucion de

alegaciones, recursos y demas tramites antecedentes, consecuentes, necesarios, de
interpretaci-n, derivados e inherentes para
De momento se aprueban los modelos que seguidamente se reproducen para utilizar

en las distintas contrataciones a realizar durante el Ejercicio 2014, adaptados 20i20@¥ 3

de 30 de octubre, y se entenderan derogadas las normas actualmente referidas a la antigua
Legislacion de Contratacion de las Administraciones Publicas, y se aplicaran al de esta ultima
Ley y para ello y como se ha dicho se delegé y delega en Misi@&municipales la

facultad de adaptar los pliegos y normas vigentes a la misma.

Estas normas se integran en el nuevo expediente N° 1 SG/2014 con todo el modelaje

descrito en digital Vbg. Los modelos de Pliegos para varios tipos de contratacionesasoncu

y demas relacionados, asi como modelaje a utilizar en los expedientes y en la ejecucion y
desarrollo del Ejercicio 2014 e instructa de normativa vigente: Se podran adaptar por la
Alcaldia junto con los Servicios Municipales en base a una buena éjedecias

consignaciones y previsiones presupuestarias, y ello una vez pasada esta aprobacion plenaria
inicial, exposicion y aprobacion definitiva a la que se somete el Expediente 01/2012 del
Presupuesto Ordinario del afio2012, y los expedientes anexesosmjue se sefiala el

antedicho.

Por ello en el anexo se aprueban todos los dichos modelos a utilizar durante el

Ejercicio de 2014, en las distintas operaciones aprobadas en el Presupuesto.

ARTICULO QUINTO- En lo no contenido en las presentes normas de

autoorganizacion e incluso con prioridad en las materias econémico financieras regiran con
igual fuerza imperativa las Bases de Ejecucion del Presupuesto. Estas normas seran aclaradas
por instrucciones, circulares y ordenes internas emanadas de los Aljos,Secretaria,
Intervencion o Tesoreria, junto con las de la Legislacion de Régimen Local.

DISPOSICION TRANSITORIA:Las presentes normas seran de aplicacion desde el

momento de su aprobacion inicial junto con el Presupuesto, sin perjuicio de corsalatars

su aprobacién definitiva.

DISPOSICION FINAL:Las presentes normas modificaran lo establecido en los

anteriores expedientes con las que se correspondan.

Canet dOENn Berenguer, 02 de diciembre de 201

EL ALCALDE:
Fdo. Leandro Benito Antoni
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PROPUESTA DI CTAMEN COMI SI ON |

VisTO el Proyecto de Presupuesto General para el ejercicio de 2015, que

incluye el Presupuesto Municiopal asi

NFORI

como €

Gastos de |l a Sociedad Mer camcpa,l de capital i

HABIDA CUENTA que su estructura presupuestaria se ajusta a las normas
contenidas en la Orden EHA/356572008, 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales, que en el Estado de
Ingresos, se hanrecogi do previ siones razonabl es
l i quidar, y en el Estado de Gast os,
obligaciones exigibles a las respectivas Corporaciones; que se ha formado el
Presupuesto General con toda la documentacio n pr evi sta en | a
gue en cada uno de los Presupuestos integrantes del Presupuesto General de la

Corporaci én no existe déficit inicial

VISTA la propuesta de Plantilla comprensiva de la totalidad de los puestos de

trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

de I«
| os C
l egi s

De conformidad ¢ on-5HebBRLHL 1y 90 de dalley §/19856 8 . 4

Regul adora de | as Bases de Régimen Local

Se propone | a adopci on del siguiente,



ACUERDO

PRIMERO .-
Aprobar inicialmente el Presupuesto Ge ner al de | a Corporaci 61

a un importe de 8.600.000, 00 00.009,n0 Ce | Esn adl

estado de Gastos, seguUn el siguiente detalle
INGRESOS
_ Propia
Cap. Descripc :
Entidad
1 Impuestos Directos 5.837.448,88
2 Impuestos Indirectos 25.000,00

Tasas y otros Ingresos 1.256.039,00

3
4 Transferen. corrientes 1.273.569,63
5

Ingresos Patrimoniales 131.930,49
6 Enajenaci 6n 6,00
7 Transferen. De Capital 30.000,00
8 Activos Financieros 46.000,00
9 Pasivos Financieros 6,00

TOTAL INGRESOS 8.600.000,00




GASTOS

_ Propia
Cap. Descripc :
Entidad
1 Gastos de Personal 4.622.200,29
2 Gastos en  Bienes  3.212.776,20
corrientes y Servicios
3 Gastos Financieros 13.006,00
4 Transferen. Corrientes 464.580,00
6 Inversiones Reales 211.431,51
7 Transferen. De Capital 30.000,00
8 Activos Financieros 46.000,00
9 Pasivos Financieros 6,00
TOTAL GASTOS  8.600.000,00
SEGUNDO .-
Aprobar la plantilla del personal funcionario, laboral y eventual para 2015 y la
Rel aci 6n ddetraPajo e figura en el expediente.
TERCERO .-

Aprobar | as Bases de Ejecuci 6n del Presup



CUARTO .-

Exponer al Publico el acuerdo de aprobac
Boletin oficial de | a Pr asyduramta las cymles, lose | pl a
interesados podr an presentar |l as reclamaci ol
Pl eno, estas reclamaciones serdaan resueltas i
el caso de qQque no se presentaraderexpamiaci @
publica se considerara definitivamente aprob

2015.

EN CANETD ®&EBERENGUER, A 15 DE DICIEMBRE DE 2014.
EL ALCALDE-PRESIDENTE

LEANDO BENITO ANTONI



PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO DE 2015

DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA

Examinado por esta Comision el proyecto del Presupuesto General de esta
Entidad para el afio 2015, formado por el Presidente de la misma, y documentacion
complementaria que se acompafa, en el cual, a juicio de los que suscriben, han sido
dotados con arreglo a las vigentes disposiciones todos los servicios, en la cuantia
necesaria para que puedan ser atendidos convenientemente, habiéndose previsto y
evaluado en su justa medida el producto de los recursos para hacer frente a aquellas
obligaciones.

La Comision Informativa, ha dictaminado FAVORABLEMENTE por mayoria
absoluta, proponiendo al Pleno de la Corporacién su aprobacion.

Canet d"En Berenguer a 1 de diciembre de 201.

EL ALCALDE

FDO. LEANDRO BENITO ANTONI
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Anexo del Presupuesto del Ejercicio 2015

Modelos de Pliegos para varios tipos de contrataciones, concursos
y demas relacionados, asi como modelaje a utilizar en los
expedientes y en la ejecucidon y desarrollo del Ejercicio 2015:

Seran los contenidos en el expediente digital sobre organizacion y
funcionamiento, que se podran adaptar por la Alcaldia, Concejalias
delegadas y Servicios Municipales en base a una buena ejecucion de
las consignaciones y previsiones presupuestarias, una vez pasada esta
aprobacién plenaria inicial, exposicion y aprobacion definitiva a la que se
somete el Expediente 20/14INT del Presupuesto Ordinario del afio 2015
y los expedientes anexos entre los que se seiala el antedicho.

Canet doENn Bbae dicremlueede 2084, 1

EL ALCALDE-PRESIDENTE



OTROS EXPEDIEINTES Y DOCUMENTOS:
ANEXO DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2015.

Informe Econdémico al Anexo Il del Presupuesto de 2015.

Con el expediente del Presupuesto se propone la aprobacion de
todos los anexos del mismo.

En especial el Anexo Ill de documentacion complementaria el
conjunto de: Bases de ejecucion, Planes de Inversion, Programas de
actuacion, financiacion y estado de consolidacion, y el apartado mas
amplio de Otros expedientes y documentos: Con todos los relacionados
o afectados directa o indirectamente en el Presupuesto por ingresos o
por gastos; Pliegos tipo de Condiciones Generales, Particulares y
Técnicas para la contratacion (RDL 3/2011, de 14 de noviembe, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la LCSP y su Reglamento Real
Decreto 1098/2001; Pliegos tipo Generales, Particulares, Técnicas y
Modelo de Concursos (Ley Urbanistica Valenciana 16/2005 y su
Reglamento de Ordenacion y Gestion Territorial y Urbanistica, Decreto
67/2006 de 19 de mayo de 2006; y Orden Conselleria Territorio y
Vivienda 13 de diciembre de 2006); los modelos normalizados de
expedientes tipo de subvenciones de estado, Comunidad Autonoma y
otras Entidades Locales; la ratificacion de la integracion en las
correspondientes Entidades, Consorcios; la adquisicion y enajenacion
de bienes, las concesiones de derechos reales sobre los mismo; los
convenios y desarrolllos urbanisticos y demas.

Todo lo cual informo para su constancia en el expediente en Canet d'En
Berenguer a 15 de diciembre de 2014
EL INTERVENTOR

FDO. JOSE ANTONIO VALENZUELA PERAL



EDIET0 D8 APROBACION INAL



Anuncio del Ayuntamiento de Canet d"En Berenguer sobre aprobacion

inicial del presupuesto general de 2015.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el 29 de diciembre
de 2014, ha aprobado inicialmente el Presupuesto general de la entidad para el
ejercicio 215, bases de ejecucion , relacion de puestos de trabajo y plantilla de

personal.

Se expone publicamente dicha aprobacion inicial , durante un plazo de 15 dias,
para examen del expediente y posibles reclamaciones ante el citado Organo
municipal, segun determina el articulo 169 apartado 1, del Real Decreto
Legilativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Se considera definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo, no se hubiese presentado reclamacion

alguna.
Canet d"En Berenguer, a 29 de diciembre de 2014.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

FDO. LEANDRO BENITO ANTONI



EDICTO DEL AYUNTAMIENTO DE CANET DEN BERENGUER SOBRE
EXPOSICION AL PUBLICO DEL PRESUPUESTO PARA 2015
DEFINITIVAMENTE APROBADO:

De conformidad con lo establecido en los arts. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, y habiendo quedado definitivamente
aprobado el Expte. N° 020/14T# instruido sobre el Presupuesto y Plantilla 2015, con
sus bases de ejecucion, aprobacion de la plantilla y demas, desde el dia 21 de enero
de 2015, por no haberse presentado reclamaciones durante el plazo normativamente
establecido, se expone el publico el siguiente resumen por capitulos del Presupuesto
Ordinario y Unico para 2015 y de su Plantilla de personal:

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacion Euros

OPERACIONES NO FINANCIERAS 8.553.994,00
A) Operaciones corrientes: 8.523.988,00
1 Impuestos directos 5.837.448,88
2 Impuestos indirectos 25.000,00
3 Tasas y otros ingresos 1.256.039,00
4 Transferencias corrientes 1.273.569,39
5 Ingresos patrimoniales 131.930,49



B) Operaciones de capital

6 Enajenacion inversiones
reales
7 Transferencias de capital

OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS :

ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion
OPERACIONES NO FINANCIERAS

A) Operaciones corrientes

1 Gastos de personal

2 Gastos bienes corrientes y
servicios

3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

B) Operaciones de capital

6 Inversiones reales

7 Transferencias de capital
OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos financieros

9 Pasivos financieros

30.006,00
6,00

30.000,00

46.006,00
46.000,00
6,00
8.600.000,00

Euros
8.553.994,00
8.312.562,49

4.622.200,29
3.212.776,20

13.006,00
464.580,00
241.431,51
211.431,51

30.000,00
46.006,00
46.000,00

6,00



TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 8.600.000,00

SITUACION DEL PRESUPUESTO: Nivelado.

PLANTILLA ORGANICA.- Al mismo tiempo se hace publica la plantilla
organica del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento que ha quedado
aprobada definitivamente con el nivel de complemento de destino y retribuciones
para cada uno de los funcionarios que consta en el Anexo VIII del expediente
referente a la plantilla de personal, y a la adaptacion del catalogo de puestos de
trabajo RPT/Catédlogo que aprobado por anteriores plenarios y al que se le aplicaran

las correspondientes modificaciones aprobadas con el presente:

PRESUPUESTO DEL ANO 2015
ANEXO VIII DE PERSONAL

PLANTILLA DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA 2015:
PLANTILLA DEL PERSONAL:

ANEXOVIII PRESUPUESTO 2015

PRESUPUESTO ORDINARIO DE 2015.



ANEXO VIII DE PERSONAL

RPT/ PUESTOS DE TRABAJO

ESCALA FUNCIONARIOS HAB. NACIONAL
GRUPO N° NIVEL

Subescala Secretaria Entrada: A1 1 30
Subescala I ntervenci 6n Entrada : Al 1

TotalFunci onari os Habilitaci én Naci onal
ESCALA DE ADMINISTRACION. GENERAL

GRUPO N °NIVEL

Subescala Técnicos de Administraci on (
Subescala Técnicos de Gestioén: A2 7 2/
Subescala Administrativos: C1 6 22

Subescala Auxiliares: C2 5 22

Subescala Subalternos: AP 3 14

Tot al funcionarios Administraci 6n Gene
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO N °NIVEL




Subescala técnica Superior:

Total Técnicos Superiores: O

Subescal a técnica Medi a:

GRUPO N °NIVEL

Técnico Econdémico: A2 1 214
Técnicibéd®seSeérvicios: A2 1 24
Técnico Urbanista: A2 1 24

Asistente Social: A2 1 24

Técnico Bibliotecario Archivero: A2
Técnico Deportivo: A2 1 24

Total Subescala técnica Media: 6
Subescal a técnica Auxiliar

GRUPO N °NIVEL

Técnico Auxiliar de sanidad: Cl 2 22



Técnico Auxiliar de Turi smo: cCl1 1 22
Técnico Auxiliar de Medi o Ambiente: C1
Técnico Auxiliar de Juventud: Ci1 1 22

Tot al Subescal ab t écnica Auxiliar
Tot al Subescala Técni ca: 11
Personal de oficios:

GRUPO N °NIVEL

Encargado General: capataz: C2 1 18

Vigilantes de obras, servicios y exacciones: C2 2 18
Total Personal de oficios: 3

Subescala de Servicios Especiales:

Clase Policia Local y auxiliares:



GRUPO N °NIVEL

Inspector: A2 1 26
Oficial: C1 3 22
Agentes: C1 18 22

Total Subescala de Servicios Especiales: 22
Total funcionarios de Administracion Especial: 36
Total plazas de Personal funcionario de carrera: 61

PERSONAL LABORAL:

GRUPO N °NIVEL

Monitor socorrista C2 1 18
Conserjes Piscina C2 2 18

Of i ci al Encargado al bahfi

er

Vg

a

Cc2

1

18



OficalEnc argado jardineria C2 1 18

Oficial Encargado limpieza C2 1 18

Oficial conductor maquinas C2
Oficial electricista C2 2 18

Of icial albanileria C2 4 18
Oficial Mecanico C2 1 18

Oficial pintor C2 1 18

Ped6n Especialista Pintor AP 1
Pe6n especialista AP 20 14

Limpiadores AP 12 14
Total personal laboral indefinido: 49

TOTAL PLAZAS DE PLANTILLA 2015:110
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Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el art?11dé el

citado Texto Refundido se podra interponer directamente conéjarddbacion
definitiva del Presupuesto y Plantilla, y sus expedientes anexgga(Rento o
normas de autoorganizacion interna; Catalogo/ RPT de puestos de trabajo;
Reglamento de sustitucion de sanciones pecuniarias por trabajos en beneficio
del municipio; Reglamento para la concesion de ayudas de vecinos de Canet
d6En Berenguer para paliar | as dificul
contratacion, personal organizacion funcionamiento y régimen juridico en
digital, junto con todo lo anteriolque conel se han aprobado e integros se
publican en la pagina web municipal recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia sin perjuicio de pauerponer
cualesquiera otro que se estime pertinente.

Canet dOEn Berenguer, 21 de enero de

EL ALCALDE:

Fdo. LEANDRO BENITO ANTONI






